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LCETI S d.d. V LETU 2025 I N NAI

Nagovor predsedni ce upravnega odbora

Spogtovani delnilarji, poslovni partnerij.i in sodel avc

v Skupini CETIS smo |l eto 2025 wuspegno zakl julil:@ in
prodaj ellv,dmiilgiijnona evrov i n do &09gnilijonaévios. Di ugbhi CEXKI 8 d
pa je leto 2025 sklenila s 64,5 milijona evrov prihodkov od prodaje, od | e s ja 71 odstotkov ustvarila v
tujini,ins13,6mi | i j ona evrov | istega dobil ka.

Rast prodaje na zahtevnem globalnem trgu

V Ietu 2025 smo uspegno izvedli velje projekte na pod
ter regitev za upravljanje identitete in izdajo dokum
V Sloveniji se je nadaljeval pozitiven trend izdajanja osebnih dokumentov in tahografskih kartic. Zaradi
omejenega potenciala rast:i na domalem trgu pa smo st
regitev varnost ni h tnatsjik ogihiusivarié Tdamdstotkol wsehuyprin@dRo2 &d prodaje,

od tega velino v Latinski Ameri ki in Afriki. Posebej
strategki partneriji, hkrat. pa smo pr i dagdnje varnih inu d i n
inovativnih regitev za modernizacijo svojih drgav.
Nage najpomembnej ge strategko poslovno podrolje, kS p
potovalni dokumenti (njihova izdelava in personalizacija, upravljanje podatkov, razvoj personalizacijskih
regitev, infrastrukiowvatjasnisheki jalaev zdaj oceokument
registrov prebivalstva).

Skl adno s strategki mi usmeritvami nadal jujemo z nadg
el ementov na dokumentih ter nadgradnjo in giritvijo r
sl ugbam, kot so policijlepomelani ggtadaoryr kodinzaud api i sele
i zmenj avo kljul nnih civilnih podat kov i n upravnih p o
uporabni ku prijazno wupravljanje identitete, neo gl ede
platformo uspegno predstavljamo tudi na tujih trgih.
Ge naprej si bomo prizadevali drgavljanom Republike S
storitve na podrolju izdaje osebnih, potovalnih in ¢

upravnih postopkov i nje naegre udrd@av dnjeneksanzdsvajgvimRolege o d

Slovenijeinevr opski h trgov ostajamo strategko osredotol| eni
vzhoda ter nadal jnji razvoj celovitih regitev za wupi
pomagamo vlIiadam po vsem svetpavei zbol j gevati storitve |

Kmalu d o k o n kefitev v novo proizvodno -poslovno stavbo
Zar adi uspegnega poslovanja Vv zadnjih l eti h, vi soke

pril akovanj gl e ke (broimpo ddhg ep o lalsettij & nodeopkoiavednarposioyne e s e | i |
prostor eCEMSdg b e

Znovo stavbo bomo pridobili:i dodatne, nujno potrebne
opremo za izdelavo in izdajo elektronskih potoval ni
zmogljivost, kakovost, produktivnost in stopnjo avtomatizacije ter dodatno optimizirali poslovne procese.

Hkrati bomo zaposlenim zagotovili prijetnejge delovno
s poslovnimi part ner j i . Posebno pozornost smo nameni |l i fun
zmanj gevanju okoljskih vplivov.

Pomemben del nagih trajnostnih prizadevanj predstavl j i
stavbe z Mwkipokdivva do 40 odstotkov potreb drugbe CETI
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polletju |l etognjega |l eta bo postavljena tudiMWddodat na
konca |l eta pa ge elektrilne polnilnice. S tem pomem
zmanj gevanju okol jskih duippgliivibov itheri zipabsdlojvg & mjpd orga ¢ge g

Stabilnost v negotovem mednarodnem okolju

Svetovno in evropsko gospodarstvo sta v letu 2025 del c
negotovosti, K i se nadaljujejo tudi % l etu 2026. Z:
prilagajamo razmeram na trzgailhr tiamoo glod!| nroasnadalkiuj te e
partnerstvi h, tesnem sodelovanju s kupci, brezkompro
predani ekipi.

Skupni dosegki so rezultat zaupanja in tesnega sodelo
ki soustvarjajo nag razvoj in stapmagiuspapes!| raiveldlajmol
dol gorol ni uspeh drughbe, zato sistematilno razvijamo

inovativnost, odgovornost ter medgeneracijsko sodelovanije.

April 2026 Tina B I,
e ca upravnega odbor a
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Porolila upravnega odbora o preve
porolila drugbe CETI S d. d. i n Re
| etnega porolila drugbe CETIS d. d
Upravni odbor je na 105. seji 22. 4. 2026 sprejel Por ol i |l o upravnega odbora dr uf
|l eto 2025, katerega vsebina se nanaga na:

1. sestavo in delovanje upravnega odbora in njegovih komisij v poslovnem letu 2025;

2. ugotovitve glede preveritve Letnega porolila drughb
porolila Skupine CETIS in porolila o razmerjih s p
porolilom za poslovno | eto 2025.

I.  Delovanje upravnega odbora in njegovih komisij

Poslovanje drugbe CETIS d.d. kot obvliadujole drugbe S

predpi si in Statutom drugbe nadziral upravni odbor, k
2022 in katerega nov ma202@.aSestayaeupraxredaeotibora = ljei med letom9 .
spremenila, in sicer zaradi odstopa dr. Petra Groznik
i menovan na 38. skupglini del nil arjev 12. 6 . 2 2 5. U
direktorjev v delu pristojnosti, ki je bil prenesen n
sprejemanju pomembnejgih odlolitev v njej

1. Delovanje upravnega odbora

Upravni odbor drugbe CETIS d.d. se je v letu 2025 ses
7. marca, 26. marca, 8. aprila, 22. aprila, 23. aprila, 6. maja, 8. maja, 21. maja, 3. junija, 10. junija, 18. junija,

10. julija, 22. julija, 25. julija, 27. avgusta, 11. septembra, 17. septembra, 24. septembra, 9. oktobra, 20. 7
oktobra, 13. novembra, 24. novembra in 12. decembra.

Upravni odbor je od 1. 1. 2025 do vkljulno 12. 6. 202
dr . Peter Groznik, predsednik upravnega odbora, pred
Tina Balil, namestnica predsedni ka upravnega odbor a,
mag . Radenko Mijatovil, izvrgni direktor wupravnega ¢
Davor Vlahek, |l an upravnega odbora, predstavnik del
Suzana Ofentavgek, | l anica upravnega odbor a, predst s

d 13. 6. 2025 do vkljulno 31. 12. 2025 je wupravni od
Tina Bal il predsednica wupravnega zodhdno 18a6. 025he no v an
predstavnica delnil arjev;

Davor Vlahek, namestnik predsednice upravnega odbora (imenovan za namestnika z dnem 18. 6. 2025),
predstavni k delnil]arjev;

mag. Radenko Mijatovili, izvrgni direktor wupravnega ¢
Anton Lernil, |l an upravnega odbora, predstavnik del
Suzana Ofentavgek, |l anica upravnega odbora, predstas

=0 E I EE]

=

=a =& -9

Skl adno z zakonom, Statutom drugbe in sprejetim posl
poslovnih odlolitvah drugbe, za vodenje rednih poslo
odbor sproti obveglalh,okvséh pattkoval h dogegkival:i n
Svojo upravljavsko in nadzorno funkcijo je upravni od
sej ah, pa tudi zunaij s ej s sodel ovanj em rmerdi npio sdinreezknti
Predsedni k oziroma predsednica upravnega odbora sta s
drugbe tudi izven sej upravnega odbora, predvsem gl ed
i n skl adn o srekiorji paisa pred§ednika akiroma predsednico upravnega odbora tudi redno

informirald:. o aktualnih zadevah povezanih z nadzorom

C
V
q

O vsaki seji upravnega odbora je bil izdelan in s sklepom potrjen zapisnik seje upravhega odbora.
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2. Delovanje revizijske komisije

V letu 2025 je v okviru wupravnega odbora delovala tr
podrobneje obravnava teme o ralunovodenju, reviziji, f
komisija o podroljidvarza, kporolaajienbsvVveatajmenupravnemu

Revizijska komisija je v poslovnem letu 2025 delovala v naslednji sestavi:

T Suzana Ofentavgek, predsednica revizijs
T Anton Udramilrevi zij sbhevkomushnpel2. 6. 20
revizijske komisije;

1T Raj ko Lvorovil, Il an revizijske komisiije, neodvi sni

komisije;

k e
25 neodvi sni

Revizijska komisija se je v letu 2025 sestala na gest
7. maja, 19. septembra in 19. novembra.

Vsebine, ki jim je revizijska komisija v |letu 2025 po

1. Letno pora&bmieija je obravnavala | etno porolilo dru
2024, vkljulno z izjavo o trajnostnosti, revizorjeyv
ter upravnemu odboru predlagala, naj jih sprejme. Komisija je obravna v al a t udi Porolilo
drugbe CETIS d.d. za |l eto 2024 ter upravnemu odboru

2. Medletnirezultati : ob vsakokratni obravnavi medl etni h posl ov
in finan|lnega vidika obravnava tudi revizijska komi
Komisija se je seznanila z ner evondzaleta2025mer upravmesna | i di r e
odboru predlagala njegov sprejem. V letu 2025 ni bi
sprememb v primerjavi s preteklo prakso.

3. Ralunovodske usmeritve in sodeliovaayizizj szkuan akng mims irj
pozornost posvela tudi sodel ovanju s pooblaglenim
predrevizije in revizije, preverjala neodvisnost re

4. Trajnostno:pwrdledmuj 025 je komisija posebno pozorno
pripravo in revidiranje trajnostnega porolila.

3. Ocena dela poslovodstva

Na vseh sejah upravnega odbora so sodel ovali tudi i zv

tol ki podrobno porol al in odgovarij al na vpraganja ||

osebje podalo pojasnila o svojem strokovnem podr ol j u. Komuni kacij a me d iz
predsednikom oziroma predsednico upravnega odbora je potekala tudi zunaj sej.

Ll ani upravnega odbora so i meli za svoje delo na vol

direktorji pa so na njihovo pobudo pripravili razgir]|

Del o izvrdgnih direktorjev je upravni odbor spremlj al

posl ovanj a, pri merj al uresnil|lene poslovne rezultate z

rednega in izrednega poslovanja ter spremlj a | razvoj drugbe glede ugotavl | e

usmeritev in opozarij al nanj e. l zvrgni direktorji s o

doseganju nalrtovanih rezultatov, pridobi v aprgveethn ovi h

obveznosti. Pri tem so redno sodelovali z upravnim odborom.

Za delo organov nadzora in njegovih komisij (upravni odbor, revizijske komisije) je bilo za leto 2025
predvidenih 32.000 evrov, porabljenih pa 31.836 evrov.
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. Preveritev Letnega porolila drugbe CETIS d. d. i n Kk
CETI'S in porolila o razmerjih s povezani mi osebam
poslovno |l eto 2025 in predlogom upravnega odbora o

1. Obravnava |l etnega porolil a

Upravni odbor drugbe CETIS d.d. je skladno z veljavni

Letnega porolila drugbe CETIS d.d. za leto 2025 in re

CETIS za leto 2025 (v nadaljnjem besediluzaocbep or o | i | i : Letno porolilo).

Letno porolilo obsega naslednje sestavine: izjava o

porolil o, ki je sestavljeno iz izkaza finan]lnega pc

vseobsegajolega donosa, i z kdaeznaa r qnii tha ntjoak okva piint arl eaz | ai gzak
pojasni |l . Upravni odbor je wugotovil, da je bilo Letno
tako pa tudi, da porolilo vsebuje vse obvezne sestavi

drugbah (Ur. l. RS, ¢gt. 42/ 2006, s sprememiami in z d

Revizijska drugba REVI DERA drugba za revizijo in podj

Sl ovenska Bistrica, je kot poobl agl eni revizor , i menc

d.d. 22. 4. 2026, izdelala revizijsko mnenje k |l etnemu poro

revizorja). Porolil o neodvisnega2#evda.jal zver ¢diriu gdoiar e

CETIS d.d. so skl adfo od X85 .selllnén armp oz Ghega odstaltka28D. pr v e ¢

|l lena-1ZzGestavljeno | etno porolilo skupaj s porolilon

odboru 22. 4. 2026. |l zjavo o trajnostnosti je prav tako r

revizijo in podjetnigko22svétog@adpeiddel al arejizorjmplei Ido e

omejenem zagotovilu glede konsolidiranega porolila o

2. Porol|lil o neodvisnega revizorja

9

Upravni odbor se je seznanil s Porolilom neodvisnega

Upravni odbor ugotavlja, da je neodvisni revi zor ugot c

finan|lnega stanja gospodarske drugbe CETI S d. d. na d:

denarnih tokov za takrzatmekdonna raondonilmdt os tsaknldad rdd ral un

Neodvisni revizor je tudi potrdil, da je poslovno por

Upravni odbor tudi ugotavlja, da je neodvisni revizor

in pogten prikaz finan|lnega stanja skupine gospodars|

poslovnega izida in denarnih tokov za takrat kon| ano l eto skl adno z mednar
ralunovodskega porol anj a. Revizor je tudi potrdil, da
ralunovodski mi izkazi

Upravni odbor na porolilo neodvisnega revizorja ni ma:

predpisane v drugem odstavku 57. |l ena ZGD

3. Pregled porolila o razmerjih s povezani mi osebami

Upravni odbor je skladno -2 pdotoéebbamitedbaPolbkenhoZEbs

povezani mi drugbami in ugotovil, da predstavlja resn

drugbo in z njo povezanima Romuglbialmé . pJplr@awmd s towdad oo r ¢
drugbami nima pripomb.

Upravni odbor tudi ugotavlja, da je neodvisni revizor

povezani mi drugbami navedbe v vseh pomembnih pogledil

d. d. pri pravni h posl i h ruinkbilapnesorazmerhoavisoka imda me obstajajopr i me

okoligline, K i bi kazale drugalno oceno, kot jo je poc

prikrajganja odvisne drugbe CETIS d.d. Upr aevidiianajmdbor
porolila o razmerjih s povezanimi drugbami nima pripo
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4. Pri pombe upravnega odbora k Letnemu porolilu za | et

i odbor nima nikakrgnih pripomb glede Letnega p!
itve upravnega odbora glede njegove potrditve.

5. Potrditev Letnega porolila za |l eto 2025

Upravni odbor je na svoji 105. seji, ki je potekala 22. 4. 2026, preveriL et no por ol il o in ugot
T je bilo sestavljeno pravol asno;

9 je bilo sestavljeno skladnoz ZGD-1, mednar odni mi ralunovodskimi stand:z:
1T zajema vse bistvene podatke, pomembne za odl ol anj e ¢
T je ralunovodske izkaze in dokument e, na katerih ten
pregledal pooblagleni in neodvisni revizor ter podal
U odbor je v Il etu 2025 spremlj al in preverj al P
h direktorjev, kon|lno mnenje pa je pridobil na
| enega revi ziosrijjae .i nUprreavvinzii josdkbeo rk oomeni , da pr ed|
o in resnilno finanlno st anj eseji®?2 4.¢gd2@s sklepant o | e
o potrdil. S tem sta bil:i o b el eCtEMil Sp dr. al. i lzia, |
revidirano konsolidirano Letno porol|lilo Skup
a 2851 ild esnaStZaGtDut om drugbe tudi uradno sprejet

Q v o< —
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Upravni odbor je Letno porolilo za poslovno | eto 202
meseca, ¢gteto od dneva predlogitve Letnega porolila z

6. Ugotovitev bilanlnega dobilka za poslovno | eto 2025

Upravni odbor ugotavl j a, da 73025 z|nia glB8.647.32® déviol ip kstaqeo s | o v n
nerazporejen.

Bilan|ni dobi| ek mma@ydAni.208évrov.12. 2025

Upravni odbor skupglini del nil arjev predl aga, da:

1. se seznani s sprejetim revidiranim | etni R02%ioezol il o
revidiranim konsolidiranim | etnim R0&5 olvikllgm | Skou pi mpea
| l anov upravnega odbora ter porolilom upravnega odb
potrditvi ter o rezultatih preveritve porolila o ra

2. bilanl| ni dobil ek drugbe CETI Szmna @2a477.204ievrom aostadean 3 1.
nerazporejen;

3. se glasuje o podelituvi razregnice |l anom upravnega

Celje, 22. aprila 2026 Tina Ba
predsednica upravnega odbor a

\

ke
i

\F
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Predstavitev Skupine CETIS

Osebna izkaznica drugbe CETIS d. d.

CETI S, grafilne in dokumentacijske storitve,

SedelLopova ulica 24, 3000 Celje, Sl
Mati | na 5042208000
Davl na @ 24635812
l denti fikaci j sk SI24635812
Osnovni kapital 10.015.022,53 EUR
Tel ef ons k (03)4278500
Gt evi | k (03)4278 817
Epogt ni info@cetis.si

Spletni naslov  www.cetis.si | www.cetisidentity.com

Organi upravljanja in nadzora
V |l etu 2025 je bila sestava organov upravljanja in na
Upravni odbor

Upravni odbor je od 1. 1. 2025 do vkljulno 12. 6. 202

T dr. Peter Groznik, predsednik uprigdwvnekgd adbor 80. pded
1. 5. 2025 in 12. 6 . 2025 je bila drugba brez predse

T Tina Balil, namestnica predsedni ka upravnega odbor a,

T mag. Radenko Mijatovili, izvrgni direktor wupravnega

1T Davor VIahek, |l an upravnega odbora, predstavnik del

f Suzana Ofentavdgek, |l anica upravnega odbora, predstaea

od 13. 6 . 2025 do vkljulno 31. 12. 2025 je upravni od

T Tina Bal il , predsedni ca upravnega zodhdmo 18a6. RQO25he no v an
predstavnica delnil arjev;

1 Davor Vlahek, namestnik predsednice upravnega odbora (imenovan za namestnika z dnem 18. 6. 2025),
predstavni k delnil]arjev;

T mag. Radenko Mijatovili, izvrgni direktor wupravnega ¢

T Anton Lernil, |l an upravnega odbora, predstavni k del

f Suzana Ofentavdgek, |l anica upravnega odbora, predsta

lzvrgni direktorji

1T Mag. Roman Gnidaril, izvrgni direktor

1T Mag. Radenko Mijatovil, izvrgni direktor

T Davorin Leskovar, izvrgni direktor

Dejavnost Skupine CETIS in drugbe CETI S d. d.

Ponudba Skupine CETIS obsega i zdel avo osebni h, potovalnih in pr
za upravljanje identitete in izdajo dokumentov, fl eks
druge izdelke in regitve.

CETIS d.d., eno vodilnih evropskih podjeti]j za regitve var
prometne dokumente (biometri|lne potne |iste, osebne i
civilnega statusa, vozndrg.kla tieer paelmeuintae droevil tj veen jza i u |
dokument ov. S tiskovi nami in najnaprednej gi mi cel ovit
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zanes!l jiv strategki partner narolnikom po vsem svetu.
gl ede varnosti in kakovosti, znanje nagih strokovnjak
Sestava Skupine CETIS

Skupino CETIS sestavlja osem podjetiij. Skupina si pr
razviti mol no prodajno in podporno mredgo za ¢ge dejavn
Smo del s k u pi nket 1.B6S raNoslenimiy ta pa med drugim povezuje podjetja, ki sestavljajo

najveljoemghafad¢mo skupino v Sloveniij.i

SKUPINA CETIS

CETIS FLEX d.o.0.
Slovenija 100
CETIS-GRAF d.o.o.
Slovenija 100

EGP d.o.o.

NEOGRAF d.o.o.

CET'S d d Slovenija 100 % Hrvaska 100 %
Slovenija
CETIS-ZG d.o.0. 100 %

Hrvaska

Prikazane so samo druzbe, kjer ima
CETIS d.d. neposredno ali posredno
vec kot 50-odstotni delez.

CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 100

Gvineja Bissau

Obvladujoca

druzba
CET!§ LIBERIA INC 100
Liberija odviia

druzba

1 CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. , Avenida Pansau Na Isha, Gvineja Bissau; direktor: mag. Roman
Gnidari|
1T CETI'S FLEX, fleksibil na glnobpaolvaag au liinc ae t2i4k, e t3e3p0dd tCoeil o . e

naslov: info.flex@cetis.si, spletni naslov: www.cetisflex.com, tel . gt .: +386 3 4278 5
4278 817; direktor: Mat j ag Pl ani ngek.

1 CETIS-GRAF, tiskarsko in storitveno podjetje za zaposlovanje invalidov, d.o.o. ,Lopova wulica
3000 Celj e, Sl ovenij a; direktor: mag . Srel ko Gorenj s

1 CETIS LIBERIA INC, Montserrado, Monrovia, 1t Street, Sinkor, Adjacent Monrovia City Hall, Liberija;
epodgtni imfc@edtigliberia.com; spletni naslov: www.cetisliberia.com; direktorja: mag. Roman
Gnidari | in Mihela Colnari/|

1 CETIS-ZzGdo.o.,l ndustrijska ulica 11, 1 Opdo3glt nS v ertia@cklibdt e | | a
spletni naslov: www.cetis.hr, tel. gt . : +385 1 333 5000, gt . faksa:
Vozila Bajil

1 EGP d.o.o., Kidrileva cesta 82, 4 2-@ 6 g tGikio f gqyE@edpmikspletni S1 ov e
naslov: www.egp.si, tel . ¢gt.: +386 4 511 1910, ¢gt. faksa: +38¢

1 NEOGRAF d.o.o., Glibina 4, 51262-pkKmgalnji enpoyebdoecodgiaf.v,asgdtna , e
naslov: www.neograf.hr, t el . gt . +385 51 250 161, gt. faksa: +

Obstoj podrugnic drughbe

Drugba CETIS d.d. nima podrugnic.
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Kl julni dosegki drugbe CETI S in S

2024 2025 ldlzi 2024 2025 Lz
spremembe spremembe

FI NANLNI PODATKI v tisol EUR)

Listi prihodki o d 50.621  64.494 108,2 113.623  117.133 103,1
Listi poslovni iz 14.392 13.746 95,5 18.018 13.432 74,5
Poslovni izid pred davki 17.744 16.146 91,0 19.393 13.727 70,8
Peslewval dTazbe [z 15201  13.647 89,8  16.322  10.886 66,7
obdobja

Kosmati dobil ek 25.808  25.976 100,7  36.164 34.787 96,2
Kapital 78.028  82.379 1056  90.567 91.495 101,0
Bilanlna vsota 109.728  121.400 110,6 140117  146.991 104,9
Povprelno gtevilo 299 296 99,0 751 754 100,3
Gtevilo zaposl eni 325 333 102,5 793 802 101,12
Bruto dodana vrednost

na zaposlenega (v 95 113 118,9 68 72 105,9
Stopnja |iste dob ;o500 591950 83,0 1437%  9,29% 64,6
prihodkov

stopnja |iste dob ;49,54 15570 851 18,02% 11,90 % 66,0
kapitala 13
DELNICA (CETIS d.d.)

Trgna cena delnic

(v EUR) 416 700 168,3 416 700 168,3
Ltsil dobo [elkdlle) o 68,24 89,8 81,61 54,43 66,7

delnico (v EUR)

Pregled pomembnih dogodkov v letu 2025

Marec 2025

Drugba OPTI MUS NALOGBE, drugba za svetovanje in inves
2000 Maribor, katere drugbenik in direktor je Roman G
obvestil a, da je dne 3NABOGRB_25ddougbapOiPddMUISa 1 del
oznako CETG, tako da je imetnica skupaj 9.386 delnic CETG, kar predstavlja 4,69 % vseh izdanih delnic in

enak deleg delnic z glasovalno pravico.

Maj 2025

Upravni odbor drugbe je dne 29. 4 . 2025 prejel odst op
in | lana upravnega odbora drugbe CETI S d. d. Odstopna
Junij 2025

12. junija je bila 38. skupglina delnilarjev, na kate
drugbe CETIS d.d. za poslovno leto 2024 in revidirani
poslovno |l eto 202dm wvphgit awuhega sopmormdi d rezultatih pre
poslovno |l eto 2024 in njuni potrditvi ter o rezultat:i
odl ol al i O uporabi bilanlnega dobil| kda, aptini | dobdi | eb
9.600.000 evrov uporabi za izplalilo dividend, preost
ostane nerazporejen. Dividendaj e znadgal ae¥8p00Obevwuta na delnico in je
2025. Delnilarji so odlolali twudi o pod i towvi razregn

el it
porolila o prejemkih za poslovno |l eto 2024, vlaod menov
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b

konsolidiranem porolilu o trajnostnosti, 0O spremembi
Antona Lernila za |l ana upravnega odbora drugbe z dner
mandata preostalih |1l andoBl.8pAaRAavnega odbora, to je

Drugba CETIS d.d. je na osnovi prodajne pogodbe, skI e
AG, Gewerbestrasse 5, 6330 Cham, Gvica, prodala 200 d
5, 6330 Cham, Gvica, kar praddastdawlgjbae 2C0E T% So sSn vSnSe gAaG . k -
drugba CETI S d. d. vV toej drughbi nima nobene delnice v
zavezal a, da bo spremenila ime drugbe CETIS SWI SS AG

besede eCETI Sg.

Hl erinska drugba EGP d.o. o0-:0,dsu ok aati erdiel ie@a CETILS .d .6d.
za nakup preostalega, 24,98-odst ot nega del ega v hrvagki drughbi NEOGH
d.o.o. postalaimetnical00-od st ot nega di&NE@GRAFdw.odr ughb

Upravni odbor drugbe CETIS d.d. je na svoji seji 18.
(i) Za predsednico upravnega odbora se imenuje Tina B
(i) Za namestnika predsednice upravnega odbora se imenuje Davor Vlahek.

Ponovno konstituiranje wupravnega odbora je bilo posl
odbora dr. Petra Groznika, ki je s 1. 5. 2025 podal (
upravnega odbora na 38 .jepctdkalapgell2.6.2025 el ni | arj ev, ki

Avgust 2025

Upravni odbor drugbe CETIS d.d. je na svoji seji 27.
petl etno mandatno obdobje i menuje mag. Romana Gnidari

izvrgnih direktorjev osttajvaitia (tiwdir gmdg.di Raedkd mko uMirjaa
Leskovar.

lzvrgni direktor drugbe CETI S, grafilne in dokument a
matilna gtevil ka: 5042208000, ma g . Roman Gnidari/|, i
prodajne in nakupne opcije za 9.385 delnic z oznako CETG (izdajatelja CETIS d.d.), kar predstavlja 4,69 %

od vseh izdanih delnic CETG in enak deleg delnic z gl
prodajne in nakupne opcije je prodajni upravil|lenec c
druagbza svetovanje in investiranje, d.o.o., Ribnigko s
in direktor je mag. Roman Gnidaril, nakupni upravil e
Leskogkova cesta 6, 1000 pjuméjanavelpaawi deénkatkere
pogtena trdgna cena na dan wuveljavitve. Obdobje za uve
Oktober 2025

Drugba CETIS d.d. je 16. 10. 2025 wkkéonithagpogetiedga:z

CETI' S MADAGASCAR SARL, s sedegem na Madagaskariju, RCS
delega CETIS d.d. v tej drugbi nima nobenega delega v

November 2025
Upravni odbor drugbe CETIS d.d. je na svoji seji 24.
petletno mandatno obdobje za izvrgnega direktorja in
izvrgnih direktorjev osbvajht@i tudignmadi rRBattenkopMapyat:
Gnidari |

Pomembnej gi posl ovni dogodki , K i so nastopild] po

Po koncu Il eta 2025 pomembnej gih poslovnih dogodkov ni



Letno porolibo LCETI'S d.d. V LETU 2025 1IN I\QZA’;‘LRTI ZA

Upravljanje tvegan;j

Skupina CETIS deluje na treh n a;tomovaraasthertigkviga tdr cejpvatel r o | | i

regitve za wupravljanje identitete in i zdatiskovingdek u ment
komercial na karatVosnas kpao dermobl gjlaagposl ovanja se sool ajo s
zahtevajo nov pogled na kljulne konceptevspoesl ponithkgm
dobivajo energetska ulinkovitost ter nova uporaba obs
pripomogl.i k uspegni energetski tnosamtajnostinein razvojlRkigas ot n a

spremlja poostrena regulativa.

Skupina CETIS se sprememb zaveda in jih naslavlja v svoji strategiji. Opisane spremembe poslovnega
okolja in s tem povezani trendi prinagajo nova tveg:
uravnava glede na sprejete usmeritve upravljanja tvegan;.

V letu 2025 smo dopolnili aktivnosti iz leta 2024, sprejete z namenom obvladovanja tveganj, povezanih z

vojnami, ki so bile usmerjene k njihovemu obvladovanjui n zni geganjuni h ulinkov. Na
ukrepi za zagotavljanje varnosti in zdravja zaposlenih in kupcev ter nemotene oskrbe gospodarstva.

Dodatno pozornosts mo g e v e d n oupravjamek rjeadiit vi h t veganij zar adi pri
tveganij nepl al il s strani nagi h \kSkypini EETISmeano spaemljgmo c e | o't
gi banje cen energentov na nalin, da zakupe izvajamo ¢
tveganj a. Za celotno |l eto 2025 smo zagotovili ustrezn

fiksnih cenah.

V zadnjem obdo u 0O se precej Ppiolakaddakibaietsid sapadit s k a t

b j S
predstavljali bojig
a

i | a pr i lkatodgneo sdtain.e sS kpurpiiznaad eG/EaTt1i S zsai v
bo pripravljen na takgne grognje v prihodnosti
Temeljita prenova in ocenjevanje sistema obvladovanja tveganj v Skupini CETIS je bilo dopolnjeno v letu 15
2025. Po zadnjih rezul tatih ocenjevanja tveganj ostaj
tveganja, povezana z zagotavljanjem ustreznega gtevitera i n s
finan]| na;ptrveedgvasnegma kr edi t no, ¢ e n o ¥annadzor éziooma upiavijanje teh i n v a
tveganj je potreben ustrezen kontrolni sistem, ki ga v Skupini CETIS tudi izvajamo in je podrobneje opisan
pri posameznih fiNe&kwlmnkl thve@ganijsitla. ocenj eni obrestno
2025j e bil o na tem podr ol j (Rezultat teb dkévndsthso specjete pokotlobitven 0 s t i
metodol ogi je ocenjevanja in spremljanja tveganj, akt
procesov, ki na krovni ravni tekole nadzirajo in spre
temu, da SkupinaCETISz ni guj e i zpostavljenost do posameznih fina
V sklopu kreditnih tveganj smo bildi pozorni na plalil
terjatev iz poslovanja. Gradimo na dobrih temeljih, p¢
zavarovanj Na podr ol ju upravljanja kreditnega tveganja dos|
kreditnih zavarovanj. Vs e odvi snsenadr ugb e e infordagiskem sistemu Skupine CETIS,
kar prispeva k v el j i operati veir @libmézoraHapogiopkov prek poenotenega in

centralno nadzorovanega informacijskega sistema. Skupina, odgovorna za kreditno tveganje, je aktivho
nadaljevala svoje delovanje. Posebna pozornost je bila namenjena upravljanju terjatev, saj smo se zavedali,

da se bodo ntlkpikot pmiagdmlealjii s finanl|l ni mi posl edi cami v
p ovVvi g an oinkaostrdnieniarialfrokonomskimi razmerami.

Vzdrgevanje |likvidnosti drugb v Skupini CETI S smo za
tekolih denarnih tokov ter z Pp ragotavljanp stjuldume likadnasta Sk u p
Skupine CETIS sledimo smernicam Skupine, kar nam omog
prispeva k ohranjanju st abi | Tudiglatu X025 aadzonmaddikvidnosinime g aj a
telajnim in obrestnim tveganj em ipaslovadstad (gprawméga qdlborap z a t
in finanlne slugbe drugbe CETI S.

Najvel pozornosti smo namenili ppdf olspapesopilidkgranowtvi k on| n i
sistema spremljanja kolilinskih in cenovnih tveganj

Z omenjenimi aktivnostmi S i prizadevamo vzpostaviti kulturo zave
nadzor nad tveganij.i in kakovostne informacije za odl]l
tveganj je skrb vsakega zaposl enega vindejknjysakadnevmBET I S,
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izpostavljen tveganjem v okviru svojih delovnih nalog in pristojnosti. Prav dejstvo, da je upravljanje tvegan;
v Skupini CETI'S vkljuleno v vse vidike poslovanj a,
delnilarje in ohranjangloniSgupinibi | nega poslovanje v c

Obglavni h kadr ovski hjih sonmedp ommenrthinn enj gtivieig agne tveganja p
e

tveganja poslovnih odlolitev, procesna tveganja, tv
sistemov.

Tveganja gospodarskega okolja wupravljamo s pomoljo n
poslovanjas or odni h posl ovnih subjektov, trgnih anali z, be
kupcev.

Tveganja finanlnega okolja poskugamo prepoznavat. tu
simulacij in s sodelovanjem s finan|lnim okoljem (bank
tveganja upogtevamo pri npergiaprmalir tsat rtadre gjikielgaolproaV mav ¢

direktorjev in upravnega odbora.

Tveganja zakonodaje in regulative upravljamo tako, da proaktivno sodelujemo z institucijami, ki vplivajo na
spreminjanje relevantne zakonodaje, ter analiziramo vplive predlogov relevantnih novih zakonov ali
sprememb na poslovanje Skupine CETIS. V letu 2025 so regulacije cen energentov vplivale na poslovanje
Skupine CETIS.

Skupina CETIS se pred tveganj.i zunanjega okolja var
poslovnem okolju in pravo|lasnim odzivanjem nanje. N a
tveganiji zunanjega okolja so tveganja ekonomskih sprememb (gospodarskega okolja). Tveganja klimatskih

sprememb in naravnih nesrel, ki tudi sodijo v to ka
pogostnost ni zka. Tveganja finanlnega okolja (zakono
ocenjena kottveganj a s srednjo pomembnostjo in nigjo pogostnos

Strategka izhodi gla upravljanja tveganj Skupine CETI S

Pri upravljanju tveganj v Skupini CETI S zasl eduj emo
posl ovanja ob sprejemanju zmernih tveganj. Zahtevane

Tveganja, ki smo jih pripravljeni sprejemati, so tista, ki izhajajo iz strategije razvoja Skupine CETIS, ki

omogola nadaljnjo stabilno rast poslovanja in dinami
previdni pri prevzemanju tveganj, ki izhajajo iz:

T giritve poslovanja na nove dejavnosti in trge skl ad
T poslovanja v dejavnostih, v katerih ge nastopamo.

Nismo pa pripravljeni prevzemati naslednjih tvegan;:
1 okoljska tveganja,

1 tveganja za varnost in zdravje zaposlenih,

I tveganjaizgube dobrega imena,

i tveganja prevar in korupcije.
S

C

1

kladno s krovnim nalelom smo opredel il:@ nasl ednj e ¢

ETIS:

Spremljajo se spremembe v proizvodnji in na trgih, kjer posluje in proaktivno prilagaja svoje poslovanje

in cilje z namenom uresnilitve strategkih ciljev.
Nove investicije so usklajene s strategkimi in fine
prevzetim tveganjem.

T Kadrovska politika je usklajena s strategki mi us mer
aktivno deluje na podrolju razvoja in izobragevanja

1 Skupina CETIS se zaveda operativnih tveganj in stremi k vzpostavitvi procesnega, sistemskega in IT-
okolja, ki omogola strategki razvoj in operativno t°

1 Pri prodaji svojih izdelkov v ar uj e ; bodisi g @aravnim usklajevanjem bodisi z ustreznimi
pogodbenimi dololili in dol oltaej epnrosl. édi koo i ipnm ¢ rme mt
Z namenom varovanja pred tveganji in zagotavljanja stabilnosti denarnih tokov.

T Skupina CETIS skrbi za kakovosten portfel] partnerj

==
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1 Skupina CETIS stremi k visoki stopnji zavarovanja tveganih terjatev; bodisi s pridobitvijo instrumentov
zavarovanja bodisi s sklepanjem zavarovan,.

T Skupina CETIS skrbi za dolgorolno finanlno stabilno:

T Kratkorolno likvidnost upravlja z wuravnavanjem Vi
kreditnih linij.

1 Za zavarovanje pred obrestnimi tveganj.i i ma vzpost ayv
instrumente, ki paje zaenkr at ge ni upor abl j abkeausklaj@e glegles han a i z g
predvideno gibanje obrestnih mer, temu ustrezno pa se prilagajajo obveznosti iz financiranjainn al o g b e .

Model tveganj ter najpomembnejga in najverjetnejga t

Model tveganj Skupine CETIS je vsebinsko povezan v sklop treh skupin tveganj, ki so znotraj razdeljene na
v el posamezni h skupin.

Tveganja delimo na:

1. Strategko tveganj e:

T Napal iremaomzpravil ne poslovne odlolitve
T Neustrezno izvajanje sprejetih odlolitev
T Nedoseganje strategkih ciljev
1T Prepolasno odzivanje na tehnolodgke spremembe
1 Premajhna odzivnost na spremembe poslovnega okolja.
1 Tveganje ekonomskih sprememb.
1 Neustrezno odzivanje na okoljske in klimatske spremembe.
2. Poslovno tveganje:
17
T lzguba Kkl julkmega kupcal
1 Spremembe bonitete kupcev.
1T Tveganje dobaviteljskih.verig in njihova razprgenos:
1 Spremembe obrestnihme r al i deviizni h tel ajev
1 Spremembe cen materialov/surovin.
1 Tveganje kibernetskega napada.
3. Operativno tveganje:
1 Neustrezno oziroma nepravilno izvajanje notranjih procesov.
1 Neustrezno oziroma nepravilno delovanje sistemov.
T Ll ovegke napake (neznanje, mal omarnost)
1 Nedelovanje ali neustrezna informacijska podpora.
T Neulinkovitost izvajanja podpornih procesov.
V okviru te osnovne delitve tveganjauvr §| amo rdaslaemd mjaat veganj a:
T Tveganje finanlnega okolja (strategko)
T Cenovna in kolilinska tveganja (poslovno)
1 Kreditna tveganja (poslovno).
91 Likvidnostna tveganja (poslovno).
1 Valutna tveganja (poslovno).
1 Obrestna tveganja (poslovno).
Operativna tveganja
Operativna tveganja vkljulujejo tveganja upravljanja
informacijskih sistemov, tveganja varnosti in zagl it
zadnjem izvedenem ocenjevanju najpomembnej ga i n najpogostejga procesna

tveganja informacijskih sistemov.

Procesna tveganja so povezana s potencialnimi izgubami zaradi neustrezno opredeljenih/vzpostavljenih
organizacijskih procesov, njihovega neuspedgnega/ neul i
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v zunanjem/notranjem okolju podjetja. V Skupini CETIS zato aktivho poteka pregled vseh poslovnih
procesov. Hkrat. razvijamo procesno arhitektur o, ki b

V danagnjem | asu je vse pomembnej ga tudi informacij sk
niso ustrezno vzpostavljeni, ne delujejo pravilno, niso ustrezno varovani, da prihaja do prekinitev ali napak

pri zbiranju in obdelavi podatkov ali se ne prilagajajo spremembam v zunanjem in notranjem okolju ter
potrebam wuporabni kov, je zelo pomembno. Temu podr ol j
izvajamo teste ranljivosti posameznih sistemov in sproti odpravljamo vsa zaznana tveganja. Zadnjih nekaj

leti zvaj amo povelane investicije v varnost, stabilnost

Za vse kritilne informacijske vire (informacijske si
informacijske sisteme) i mamo prepoznane dgrognje in
celovitost virov. Ocene tveganj po posameznih procesih pregledajo in odobrijo vodje oziroma direktorji
organizacijskih enot, v katerih se izvajajo ti procesi. Na osnovi teh ocen organizacijske enote izvajajo ukrepe

za odpravo nesprejemljivih tveganj. Kot metodo prepoznavanja nevarnosti izvajamo tudi neodvisne

varnostne preglede informacijskih virov. Notranje pre
organizacijskih enotah. Vse neskladnosti, ki so ugotovljene med zunanjimi in notranjimi presojami oziroma
pregledi, dosledno odpravljamo. Tveganj a i nformacijske tehnologij e, %

obvladujemo z ustreznimi vlaganji, za katera namenjamo 1 % prihodkov od prodaje.

Tveganja wupravlijanja |l ovegkbhpvitagaij anjvordede¢laowrmivh
politike ter s ¢t engdnikzacijskeklimeiik zadopoljstvazzaposteaih; kai preverjamo z

rednim merjenjem organizacijske klime v celotni Skupini CETIS, sistemom letnih pogovorov in
ocenjevanjem vodenja, merjenjem kakovosti internih storitev ter sprejeto kadrovsko strategijo. Zagotavljanje
ustreznih Jlovegkih virov v zadnjem | asu vo,&hkabkpi ni CI
samo z zavzetimi in motiviranimi sodelavci dosegamo zastavljene cilje. V oceni tveganj ta tveganja postajajo

vse bolj pomembna. Obvladujemo vsa tveganja, povezana z zaposlenimi, jih sistemsko prepoznavamo in
vrednotimo ter na osnovit ega sprejemamo ustrezne ukrepe za nji hov
Ulinkovitost obvladovanja tveganj Na epvoedrjoal jiun vpaortnrg sutji
pri delu z lastno metodologijo ocenjujemo tveganja na delovnih mestih; to je verjetnostnastank a dol ol ene g
nezgodnega dogodka in njegovih posledic ter verjetnost nastanka zdravstvenih okvar na posameznem

del ovnem mestu. Tveganja ocenjujemo periodil|lno in ob
ohranjamo na sprejemljivi ravni. Med zaposlenimi promoviramo zdravje in krepimo zavedanje o pomenu
varnostiin zdravjaprideluuPos pegeno s eprpeopsovzenaavieonj em kl jul ni h in pei

kadrov v vseh delovnih procesih, kar o mogo | @omoi ahko na Kkl jul ni h dell ovni h
zamenljivost.

Strategka tveganj a

Z operativni mi tveganiji SO tesno povezana tudi strat
odl ol anja, tveganja poslovnega odlolanja in tveganja
med njimi naj pomembnej ga i n naj pogost ej ga Sledjoejognatmepamja pos | o
strat ek eg mtvegdnjaadgaavijarga informacijkos o se uvrstila nig¢gje.

Tveganja poslovnega odlolanja obvladujemo z izvajanj
predpisov ter z rednim spremljanjem poslovanja in por
odl ol anja pa zmanj guj emo nadizvajanjem strate¢gijedntleengni kpnéerencand.d z or o m

FI NANLNA TVEGANJA

Gl ede na oceno pogostnosti in pomembnosti zavzemaj o f|
zato posebno pozornost namenjamo prav tem kategorija
opredel jenih postopkov uprmatlagmlnga@ dmémdistdmeaiskdznov k1 j ul
raven spremljanja in porolanja o izpostavljenost:i po
kolegijev in odborov, katerih naloga je spremljanje
upravljanja f i n a n| nredmo ocenjajem@ m jnadgrajujemo, konkretne aktivnosti pa so predstavljene

v nadaljevanju pri posameznih tveganijih.

Kot naj pomembnejga finanlna tveganja so bila ocenj el
tveganje, medtem ko so bila likvidnostna ter obrestna tveganja ocenjena kot manj pomembna. Zaostrene
gospodarske razmere, visokda aohvriegsit ncee nmeernee rsgee nvt plvi vt eelri

Podrobnej ge informacije o izpostavljenostgedefdonamée nnem



Letno porolibo LCETI'S d.d. V LETU 2025 1IN I\QZA’;‘LRTI ZA

instrumentov in tveganj so navedenav r al unovodskih pojasnilih v pogl a\
tveganja (stran 176 in 235).

Cenovna,k ol i | iinrvautna tveganja

Posl ovni mo del Sk upiamen oGE ThleS t kslkjowliunjee t er celovite re
izdajo dokumentov, fleksibilno embalago in komercial
zaradi |l esar je Skupina CETIS izpostavljena cenovni m

nabave materialov za to proizvodnjo in prodajo.

Materiale za proizvd&dmpjug epm@ timad mtirug mpho gtorjgiihh i n i
eviih( manj gi athet egkivh. ddélajrij i hel quihovd azjaed np oetne kl aa swu s
vamer i g ki hdel grodaja pajpdteka tudi v lokalnih valutah. S tem je Skupina CETIS pri opravljanju
svoje temeljne dejavnosti izpostavljena tako cenovnemu tveganju in spremembam cen prodajnih izdelkov
kot tudi valutnemu tveganjui spr emembam tel aja EUR/ USD. Kolilinsko |
CETI'S v najvelji mo g n i mer i obvliaduje z wus&tthmidst vij o
prodajnimi pogoji do kupcev na drugi. Vojna v Ukrajiniin konflktina Bl i gnjem pewpdal i | i do
negotovost in izzive pri dobavi nekaterih materialov za proizvodnjo. Kljub zaostrenim razmeram smo

zagotovili nemoteno oskrbo z materiali.

h pl
e kr

Po zadnjih rezultatih ocenjevaostjjggoktrveaeldgd mjo, mecd nmajnmo me
ter valutno tveganije.

Pri poslovanju z &keginal| hepeseagijenaecenovnim in Kk
razlog za nihanjec en el ekt r i |povezaraz mstjg den zemejjskega plina kot posledico zaprtja
jedrskih elektrarn v Nemliji in vojne gvnaUknriahanafioa tteurdid

ZViguj ej o cenovSkapindupravijaaz ngtreznimi grocesj njihbvega spremljanja in nadziranja.

Poleg tveganj, ki izhajajo iz Ssprememb tel] aja EUR/ U
spremembe ostalih valut, ki se pojavljajo kot posledica poslovanja v regiji. Valutni par EUR/USD je bil pod
pritiskom nadaljevanja cikla znigevanja obrestnih mer

centralne banke, povel ane negotovost.i zar adi uvedbe ¢
tveganja javnofinan | ne vzdr gnost.i ter premikov v globalmjeh kapi
bila postopna sl abitev amerigkega dolarja in krepitev

Vrednost amerigkega dol arj a, izragena v evrih, se je
v povprelju pa je bila 4,2 % manjga kot v | etu prej. I
dolarja delno zavarovala s pogoji prek prodajnih pogodb.

V naslednjem | etu bomo povel ali aktivnosti Skupinenevtr al
Kreditna tveganja
Kreditno tveganje je bil o rmedanendkotgporembnonSkuping @EJI& fej i v |

bila temu tveganju izpostavljena pri prodaji svojih izdelkov in storitev pravnim subjektom, obvladuje pa ga z
nizom ukrepov, predstavljenih v nadaljevanju.

Sistem upravljanja terjatev iz poslovanja omogola ul i
procesov upravljanja terjatev nenehno pot eka aktivna izterjava, ki j e bi
gospodarske situacije ge aktivnej ga. Nadgrajujemo pos
posameznega kupca in v teh | asih poskugaenmaovzavdrodanjg at i re
kot pogoja za odobritev prodaje (zavarovanijaancijeer j at e
vargline, porogtva, zastavne pravice), kar je bilo v
obvladovanjem terjatev do vseh kupcev v Sloveniji, hkrati pa veliko pozornosti namenjamo tudi izterjavi

terjatev na trgih jugovzhodne Evrope in Latinske Amerike, na katerihst a pl al il na sposobnos
gospodarstva drugal ni kot v Sloveniji . gldde ngoaenjgne si st

kreditno tveganje, stopnjo zavarovanj in po posameznih kupcih.

Zar adi vojn in s tem upada gospodarske aktivnosti S C
posl edi |l no pomeni vigje kreditno tveganje nagih Kkupc:¢
operativni ravni dnevno in skrbno spremljamo stanje terjatev ter s kupci aktivho sodelujemo pri izterjavi.
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Kl'jub vsemu navedenemu se tudi v Skupini CETIlindri-v cel o
silnin poravnav. Glede na nihanje cen energentov in nenehne spremembe gospodarskih razmer
prilakujemo, da se bopadalnjikletbpov elaaltxeganja v

Ocenj uj emo, da Skupina zadovol jivo obvl adzdglki, kikjihn e di t n
prodaj amo, trgnem del egu, manajhnene gt v ielvud | un srterl U rhka mt okvu
vel jem obsedgou drepgakatmse ni potrebno zavarovanje, ter nig jstopnji zapadlih terjatev.

Na podroljukupdavheggaj aveganja dosl|l edno glgg®lgeditnh e mo v !
zavarovanj. Za terjatve nad 20.000 eviovv dr @QEJIShi v e | 2z a sapdrr ouvgsbshijepredvsem

z drgavni mi in fitmalkd nmnani d o madjiretryily kadojnigpatriebe po zavarovanju

terjatevd o d rigrgeniteinstitucij ter terjatev do povezanih podjetij. Tovrstne terjatve so glede na tveganje
posameznih trgov zavar ovane , kotsbrkiegiiivingararfcije mdragi pnirenmi i nst
instrumenti zavarovanja, pat u d i Z avansni mi plalili. Pl alilna disc
gospodarstvo zaenkrat ni Dbistveno poslabgal a.

Proces kreditne kontrole in pooblastila za dodeljevanje kreditnih limitov kupcem so opredeljena z internimi

akti. V okviru kreditne kontrole je vzpostavljen tudi
plalilni di sci ploilmishokizaeamago| Xuprcawv s povelanim tvec
ulinkovito obvladovanje kreditnih tveganj

Proces kreditne kontrole temelji na enotnih pravilih za vse kupce. Zaradi posebnosti prodajnih trgov so v
posamezni h odvisnih drugbah uvedene dodatne l okal ne
prilagajamo spremembam na prodajnih trgih.

Kreditna kontrola zagotavlja stalen nadzor kakovosti
odpisov in oslabitev terjatev glede na prodajo Skupine CETIS.

Z utel eni mi aktivnost mi na podrolju obvladovanja Kkr ect
pozornost bomo namenjali kupcem s prodajnih trgov s slabim makroekonomskim okoljem, kjer zaznavamo
izpostavljenost spremenljivim dejavnikom, ki vplivajo na veljo izpostavl jen

Likvidnostna tveganja

KI'jub visokim trgnim cenam energentov povi gauospelo pr oda
nam je ohraniti dobro likvidnostno pozicijo. Med posl ovni mi partnerij.i j e CETI
disciplini in stabilnih denarnih tokovih.

S primerno strukturo in obsegom dolgorolnih in kratk
likvidnostno ustreznost Skupine CETIS. Za hamen zagotavljanja stabilne likvidnostne pozicije Skupine smo
vletu2025nadaljevaliz akt i vnost mi pridobivanja dodatnih kreditni
in trden | i kvS$kdunpoisnteni kpiolmamjv primeru poslabganja ¢
nemoteno poslovanje in ustrezno likvidnostno strukturo.

Ob koncu

| e
kratkorol ni

a 2025 je imela
I

t Skupina CETIS denar in de
h nalogbah v sk d

u
adi h.

Natr enut no dogajanje v pos!l ovn eBwopskiunigiim grean glr arljablemie nr a\

vplivata vojna v Ukrajini in konflikin a Bl i g nj e m v z pazhestreneprazmdreend enérgetskem

trgu, razlil ni nacional ni pristopi k regulaciiji cen
podjetja ter visoka inflacija. Vd r u gabbinadal j ujemo z intenzivnej gi mi aktiwv
pozornosti in previdnosti pri vodenju denarnih tokov Skupine CETIS. Dodatno pozornost § e v edno
namenjamo internemu upravljanju likvidnosti v d r ua b Skupini CETIS.

Skupina CETIS vse dospele obveznosti poravnava ob zapadlosti, kar j i omogol a relatiwv
zadol genost ter dobra I|likvidnostna pozicija.
Obvladujola drugba centralizirano obvladuje | ikvidnos
financirajo interno, prek obvladujole drugbe. Tako op
tveganj a, i mamo pregled bnawd Sk kkpviindinoGET IS visehzagaogayv

denarnih transakcij.
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Tako starostna struktura terjatev kot zavarovanost terjatev ostajata na zadovoljivih ravneh.

V Ieto 2026 bomo v Skupini CETIS s skrbnim ravnanjem !
tokov zagotavljali ustrezno Skupirk|l i | no sposobnost vseh

Obrestna tveganja

Obrestno tveganje je tveganje negativnega vpliva spre
|l zpostavl jenost obrestnemu tveganju izhaj a iz poten
EURI BOR. V Skupini tekol e s premmivgganjm&kupina CBTStintaw lejl é maos t
dol gorolnih finanlnih obveznosti skl enjeni hTudv elajrii abi
del kratkorolnih presjeljlh@ay odemawvnikir askedo»]i @ae depozite
mer o, kar nam je omogolilo ulinkovito upravljanje z o

Skupina CETIS ima za zavarovanje pred obrestnimi tveganji vzpostavljeno ustrezno infrastrukturo za

izvedene finanl nesedosiegdter unnie nutpeo,r akbil jpaal a. Obrestna i zpos
na predvideno gibanje obrestnih mer, temu ustrezno p
Povprelna vrednost referen| ne obr &sekoliken imggtietaZD2R]1 BOR |

Upravljanje tveganij je v Skupini CETI'S vkljuleno v
usmeritev zagotavljanja stabilne rasti poslovanja ob sprejemanju zmernih tvegan;.

Zavarovanje premogenja, odgovornosti in obratovalnega

Skupina CETI S pri zavarovalnicah zavaruje svoje premo
nastale zaradi obratovalnega zastoja. Zavarovanije je le eno od orodij za obvladovanje tvegan;.

Odlolitve glede vrste zavar ov aoshod matarianost sveganpm inlcené t | & s
Zavarovanj a. Materi al nemtiot e gaaj jaeseosoil olmesmai | itve
gkode ter vpliva na poslovanje.

Med naj pomembnej gi m$SkupmaGERIS upwrabljgjza upravkanje tyegamj, so zavarovanje
premogenj a, splogne civilne odgovornosti, proizvaj al
izdel kov, blaga med prevozom in obratovalnega zastoj a
tveganj a, ki jih obvladujemo s tovrstni mi orodj i : V &
tveganji (pogari, potresi, poplavami, neur | produktna s pl oz |
in ostale oblike odgovornosti.

Zar adi nalrtnega preventivnega dela in sklepanja wustr

obseg premogenjskih gkod na ni zki ravni
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| zjava o upravljanju drugbe CETI S

Drugba CETIS d.d. skladno z dololilom gestega odstavk
1) podaja izjavo o upravljanju drugbe. Ta izjava se na
odbor drugbe CETIS d.droliz]JavdragbdaCE#&l BEetind. pin Sk
l eto 2025 sestavljeno in oblj,avMe¢emar csdkdiadin or al udnool vool di
oziroma s Slovenskimi ralunovodskimi standardugba na
CETI'S d. d pri poslovanju spogtuje pravila Ljubljansk:
papirjev.

Drugba CETI S d. d. pr i svojem poslovanju uveljavlja p
upogteva dobre poslovne prakse in visok standard pos|l «

so upogtevana ter omogoiakovdolr onokmooosano odl ol an

DrugdeelSd. d. je v letu 2025 vodil petllanski wupravni o
mora biti najmanj eden |l an upravnega odbora. V wuprayv
predstavnica delavcev. Upravni odbor nadziradeloizvrgni h direktorjev in soodl ol a |
pomembnej gih odlolitev. Upravljanje v odvisnih in pri
statutov oziroma ustanovitvenih aktov.

Sestava upravnega odbora v Il etu 2025 je podrobneje pr
a) lzjava o spogtovanju Kodeksa upravljanja javnih de
Drugba pri svojem poslovanju sl edi priporolilom Kode
sporazumno oblikovala Ljubljanska borza, d. d . , Ljubljana, in Zdrugenje nadz
kasnej gi razlilici S pcijskini @dpravki Tanuar 2@L8) in 2ire B.6decénzbora 202 dter k

zdaj gnji prenovl jeni obl i ki z dne 2. decembra 2024.

objavljen na spletnih straneh Ljubljanske borze (www.ljse.si). Predmetna izjava o upravljanjusenanaga na

poslovno |l eto 2025, zato se v nadaljnjem besedilu skiI
od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.

|l zjava o upravljanju drugbe CETI S d. d. in skladnosti

poslovno | eto 2025 in je dowhwegetsanainan)gepldét edtnjene bbjaget r an e h
V |l zjavi 0 spogtovanju Kodeksa v nadal jnjem besedilu

Kodeksa in pojashjujemo razloge zanje na podlagi poslovanja v letu 2025.
b) Odstopanja od Kodeksa wupravljanja javnih delni gkih

Politika upravljanja

Priporolilo Kodeksa g¢gt. 2. 2: Drugba CETI S d. d. je sp
vkl juluje poglavitne usmeritve glede wupravljanja dru
potrebno =za infor mir anioj sukriehs npr|aewiamj @e lkmirlpaorrjaecv i n d
Politika wupravljanja drugbe namrel izhaja i1z poslans
usmeritvah, ki so dostopne na spletnih stradelehv drughb
Statutu drugbe CETI S d. d.

Drugba in delegniki

Priporolilo Kodeksa gt. 3: Upravni odbor drugbe spo
delnilarjev ter sl edi nalelu enakopravnega obravnavan
Drugba vse delnil] arje skl adkoinjihzspodbajkkanmedsebajjemu dalbguaav n a v a
skupglinah drugbe, pri tem pa nikogar od delnil| arj e
del ni]arskih pravic oziroma da javnost seznanijo s s
ocenjue,da obveglanje delnilarjev prek sistema SEOnet, n a
njihovim interesom in podaja zadostno informacijo za
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Izjava o upravljanju:

Priporolilo Kodeksa ¢gt. 5. 4: Drugba je sprejela in ko
objavljen, ker to ni potrebno za informirano wuresni
interesov delegni kov.

Priporolilo Kodeksa ¢gt. 5.5 in 5.6: Drugba je na svoj
odbora in izvrgne direktorj e, ne razkriva pa podatko
prilogama C3 in C4 tega Kodeksa, razen prejemkov | | anov wupravnega odbor a. Nek:
v okviru drugih porol il (npr . porolila o prejemkih).

Skupglina delnilarjev:

Priporolilo Kodeksa gt. 10. 1: Drugba v statutu ni ma
skupglini z uporabo elektronskih sredstev brez fizi]l
skupgline za drugbo tedlksliazkedlejlijvauvidre|l eggbbi adopdiagd]j
Priporolilo Kodeksa ¢gt. 10.13: Revizijo letnih raluno!
odbor a, ki upravni odbor vedno sproti obvegla o kIl ju
drugih zadevah, za katere je pristojna. Prav t ako pred obravnavo | etnega por
ralunovodski izkazi, tega obravnava in se do njega t
upravni odbor. Na skupglini so vedno prilsnatlnair jteud ip ol dl a:
vsa potrebna pojasnil a. Le bi organi vodenja in nadzo
tudi poobl agl eni revizor drugbe, vendar to do zdaj ni
Postopek izbire kandidatov za |l ane upravnega odbor a:
Priporolilo Kodeksa gt. 12: Drugba nima vnaprej opr ¢
upravnega odbor a, vendar pri presoji ustreznost: kan
izkugnje in vegline, ki sbjepotnekmaietanibopravipjoamjae ah
drugba posluje, prav tako pa pri i zbiri kandi datov za
ki jo je sprejela in ki prav tako vseb ulp. ©cenjdese da t vZ&

takgen nalin v celoti zagotavlja izbiro ustreznih kan
Izjava 0 neodvisnosti

Priporolilo Kodeksa gt. 13: Vsi I I ani upravnega odbo
ustrezno izjavo 0 neodvisnosti |l l anov upravnega odbo
nilemer vplival o na neodanjivavezozsnasprotiem imdregdv.adovanj e tveg

Komisije upravnega odbora:
Pripor ol i I§gtl8.K bptaerk azllzor je oblikoval revizijsko komisijo, po njegovi oceni pa imenovanje
drugi h komisi| glede na velikost drugbe za njeno ulin

Posli s povezanimi osebami:

Priporol i lgd2.&kiod@rkisgba ni sprejela posebnih notranjih
osebami, vendar drugba pri skl epanju poslov upogteva
drugbe in pod trgnimi pogoji terra tirmniszpwar E&mit ndi.r dK tamri
Etilnim kodeksom zaposlenih v skupini MSI N zavezali
prizadeva, da se posli s povezanimi osebami ne sklepajo, v primeru sklenitve takega posla pa se vselgj

opravi presoja, ali gre za posel v okviru rednega opr
Strategija komuniciranja drugbe

Priporolilo Kodeksa gt . 30: Drugba nima posebej opred
glede na zakonodajo in je v pristojnost.i posl ovodstyv
enakomerno i n pravol as n anjedvegad, pdveranih e notraajimi infobmadijeand o v
Finan| ni kol edar

Priporolilgt3&odek®»augba ne objavlija finan|lnega kol ed
ocenjuje,dasprotnoobvegl anje delnil|l arjev prek sistema SEOnet i
zagotavlja informiranje delnil|arjev za potrebe upravl
Obveglanje javnosti

Priporolilga3.Ko3dekBmaugba javno objavlja samo v slovens

drugi pomembni delegni ki razumej o sl ovenski jezik.
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Javna objava pomembnih informacij

Priporolilgt3dKnd®ksgba zagotavlja pravo|lasno objavo v
veljavha zakonodaja. Posebej (razen objavljene vizije, ciljev in strategije) pa javnosti zaradi nezadostne
gotovosti in mognosti razkrivanj a, pmoasllrotvinh hi s kdriuwgniohs ty

Predsednik revizijske komisije

Priporolila Kodeksa g¢gt. Al (Priloga A: komi sije nad:z
izvoljena izmed |l anov revizijske komisiije, K i so pr
odbor a, predstavnico delcanueea dejstvbedajeapredstavaicadielavagh @ o

ni |l emer ne vpliva na objektivnost in nepristranskost

upravnega odbora.

c) Sistem notranjih kontrol in upravljanja tveganj v
Drugba ima vzpostavljen ulinkovit sistem notranjih ko
Upravni odbor in revizijska komisija spremljata akt
seznanjata s kljulni mi ukvepgianpai popooloj ul upoavizjparsijt:
opozorita, | e se drudgba bolj izpostavlja tveganjem, k.
in resnilnost ralunovodskega porolanja so vnothnjoghbi Z
kontrol:
T kontrola ©pravilnost:i ralunovodskih podat kov, K i j o
usklajevanjem postavk s poslovnimi partnerji;
T kontrola popolnosti zajemanja podatkov (npr. zapored
gi franti dokumentacije in poslovnih dogodkov) ;
T kontrola razmejitev dol gnost.i in odgovornost.i (npr
T kontrola omejitve dostopa (pravice dostopa do raluno
T kontrola nadziranja (primerjava dosegenih in nalrtov
Upravljanje tveganj je podrobneje opredeljeno v ralun
d) Drugi podat ki -1po 70. | l enu ZGD
Pravila o imenovanju in zamenjavi |l l anov organov vode
je skladen z ZGD-1 in javno dostopen v sodno-poslovnem registru pri AJPESU ter na vpogled tudi v pravni
slughbi drugbe. Spreme mbjeemajad una skwgdlei rsie z pma&j manj
skl epanju zastopanega osnovnega kapitala. Preostali p
pri kazani v podpoglavju Delnice in delnilarij:.
Drugba ne izdaja vrednostnih papirjev, K i bi zagotavl |
omejene glasovalne pravice. Ll ani posl ovodstva i majo
Ll ani posl ovodst va rstil za@&iaw alimakspdastmih delnico o o b | a
Na dan 31. 12. 2025 so i mel. nasl ednj i delni | arji p
prevzemih):

Ime in priimek ali Gtevilo vrednos i a[r)e%sltaSI'g'ot;/del(r)\igeSt

firma imetnika (delnice z oznako CETG) gap 1) .

v osnovnem kapi

MSIN d.o.o. 151.798 75,899
KAPI TALSKA DRUG 15.609 7,805
SDH, d.d. 14.948 7,474
OPTI MUS NALOGBE 9.386 4,693
Radenko Mijatov 5.000 2,500
Vsi omenjeni delnil]larji so neposredni Neobstajmjodogovodel ni c
med drugbo in |1l ani njenega organa vodenja al:i nadzor
ponudbe, kot jo dolola zakon, ki ureja prevzeme, odst

njihovo delovno razmerje preneha.
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e) Skupglina drugbe CETIS d.d. ter pravice delnilarje

Sklicevanje skupgline in druge zadevel pom8mhhet zdr ang
dostopen na sedegu drudgbeposl gvavem degit otpreln r is cAhPES
upravni odbor drugbe napmaejjenkal@kol esinodelUdiell gjiij o
al i zastopni ki, K i svojo udelegbo napovejo po faksu
zasedanjem skupgline.
Sklic vsakokratne skupgline je objavljen v zakonskem
strani Agencije Republike Slovenije za javnopravne eV
pomembne dogodke objavlja v sistemu elektto ns kega obvegl anja Ljubljanske b
spletni strani www.cetis.si, o skl icu skupgline pa obvesti tudi KDD o
Drugba je v |l etu 2025 izvedla eno skupglino delnil arj e
odstotna, delnilarj.i pa so se na njej seznanili z rev
leto 2024 in revidiranim konsolidiranim | et ni m por ol il om Skupine CETI S za i
porolilom upravnega odbora o rezultatih preveritve o
potrditvi ter o rezultatih preveritveaporoluparabrt ahbiml
dobil ka, o podelitwvi razregnice organom vodenja in na
za poslovno |l eto 2024, O i menovanju revizorja za daj a
0 trajnostnosti, o spr e me mb i statuta drugbe glede dejavnost.i ter
upravnega odbora drugbe z dnem 13. 6 . 2025, za manda
|l anov upravnega odbora, to je do 31. 8. 2027.
f) Organi vodenja in nadzora drugbe
Upravni odbor in izvrgni direktorji drugbe CETI S d. d.
Drugbo vodi petllanski wupravni odbor, ki je bil i mén o v
mandat) oziroma na 38. skupglini delnilarjev 12. 6 . 2
odbora).
Upravni odbor so od 1. 1. 2025 do vkljulno 12. 6. 202
T dr . Peter Groznik, predsedni k upravnega odbora, pre
f Tina Balil, namestnica predsednika upravnega odbor a
T mag. Radenko Mijatovili, izvrgni direktor wupravnega
1T Davor VI ahek, | l an upravnega odbor a, predstavni k de
1T Suzana Ofentavgek, |l anica upravnega odbora, predst
od 13. 6 . 2025 do vkljulno 31. 12. 2025 so upravni od
T Tina Bal il , predsedni ca upravnega odbor a (i menovan
predstavnica delnilarjev;
91 Davor Vlahek, namestnik predsednice upravnega odbora (imenovan za namestnika z dnem 18. 6. 2025),
predstavni k delni| arjev,;
1 mag. Radenko Mijatovil, izvrgni direktor upravnega
T Anton Lernil, |l an upravnega odbora, predstavni k del
1 Suzana Ofentavgek, | l anica upravnega odbor a, predst g
Upravni odbor skladno s Statutom drugbe in svojim po¢
pristojnosti, ki je prenesen nanje, vodljo drugbo. V
drugbi imenovani tripe drugbhoni zdstepabijsamkstojno, i
mag . Radenko Mijatovil in Davorin Leskovar.
Skl adno z zakonom, Statutom drugbe in sprejetim posl o
poslovnih odlolitvah drugbe, za vodenje rednih posl ov
odbor sproti obveglalh,okvséh pavtkoval h dogedgkivali n:
Svojo upravljavsko in nadzorno funkcijo je upravni od
sej ah, pa tudi zunaij s ej s sodel ovanj em rmerdi npio sdinreezknti
Predsedni k oziroma predsednica uprav nega odbora sta s
drugbe tudi izven sej upravnega odbora, predvsem gl ed
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in skladnosti, izvrgni direktorji pa so predsednika
informirald:@ o aktualnih zadevah povezanih z nadzorom

Revizijska komisija

V |l etu 2025 je (trillanska) revizijska komisija delov
komisijo sestavljali Suzana Ofentavgek (predsednica revizijske ki
komisiije, neodvi sni strokovnjak do 12. 6. 2025, od 1:
(l'lan revizijske komisije, neodvisni strokovnjak).
g) Opis politike raznolikosti
Drugba |je % avgustu 2021 sprejela Politiko raznol i
dokumentacijske storitve, d.d. (v nadaljnjem besedilu: Politika raznolikosti), ki je povzeta v nadaljevanju.
Izvajanje politike spremlja upravni odbor. Politkor aznol i kosti je odobrila skupgl
skupglini 30. 6. 2022.
l zhodi gl a Politike raznoli kosti
Politika raznolikost:i dolola ciljno raznolikost, ki ¢
glede na spol, starost, izobrazbo in druge osebne | as
V poslovni skupini MSIN se Politika raznolikosti v organih vodenja in nadzora izvaja tako, da se pri sestavi
organov vodenja in nadzora Vv najveliji mogni mer i, gl
kandidatov v zahtevani poklicniinizkustvenik val i f i kaci ji ob upogtevanju njiho
uravnotegene zastopanost. gl ede na spol, starostno st
Cilj Politike raznolikosti
Cil j Politike raznoli kosti j e Z uresnil evanjem nall
prepre|levanjem diskriminacij e, maksimiranem zmognost.i
prispeva tako k individualnemu kot organizacijskemu uspehu, do s e | i |l im veljo ulinkovit
Prednosti, ki jih prinagata Politika raznolikosti i n
f izboljgani procesi odlolanja in vodenj a,
T izboljgana organizacijska prognost oziroma pril agc
1T spodbujena ustvarjalnost, boljgi in novi pristopi
1T boljge poslovno odlolanje in pristop do novih segr
1T boljga javna podoba oziroma ugled drugbe
Vidiki raznolikosti in konkretni cilji
Pri izbiri wvidikov raznolikosti oziroma konkretnih ci
in njene povezane drudgbe delujejo, dol gor ol ni trendi
drugbe, ustvarjanjazkheratievnizlhgdebhoVinahje ulinkovitecq
drugbe. Navedeno zagotavljajo naslednji vidiKki ozirom
STROKOVNA RAZNOLIKOST : zar adi sl edenja trendom na podrolju g
Za uspegno posl ovanje drughbe dosel i raznol i kost Znase
dopolnjevanje zaradi uspegnega upr avl j anjljastategijoonadzi r
pol i ti kami in etilnimi standardi
SPOLNA RAZNOLIKOST: v graf il ni dejavnosti je genski spol do
mogkega spol a. Ob wupogtevanju navedenega je treba vs

vodenja in nadzora kot enemu od pomembnih elementov raznolikosti.

RAZNOLIKOSTKOMPETENC: k uspegnemu delovanju upravnega odbor
sposobnosti, vegdglin in lastnosti, ki jih imajo posame
i n poklicem, t emvel tudi skozi sdonseobmoasd ) evodleoijan
sodelovanja, nadziranja itn.
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STAROSTNA RAZNOLIKOST : zar adi staranja prebivalstva in podse
gospodarskih drugbah do velgeneracijske zastopanost:
Starostna raznoli kost predstavlja predmasij, i kiiiludger
generacijami, tako s starejge na mlajgo kot tudi obr a

ZAGOTAVLJANJE : gre za pomemben vidik ulinkovitosti del ov a
skrbeti, da se v zelo kratkem obdobju ne zamenja cel
pomembno vpliva na (ne)ulinkovitost njegovega del a.

Merljivi cilji politike raznolikosti

Drugba se je v politiki raznoli kosti gl ede -odstwtact o pano
zastopanost.i man j zastopanega spola med || ani upravn
uskladiti tudi z zaHtevo iz |lena 254.b ZGD
Mer | jivi ciliji politike raznolikosti za upravni odbor
1. cilj 1: zagotoviti 33-odstotno zastopanost manj zastopanega spola v upravnem odboru;
2. clj2: imeti v upravnem odboru |l anstvo, ki premore s
strategkega nalrtovanj a, korporativnega upravljanj
3. cilj 3: zagotoviti 33-odstotno zastopstvo ob spremembah sestave kapitalskega dela upravnega
odbora.
Vsi navedeni cilji so bili v letu 2025 dosegeni
Opredelitev pogojev za |l ana upravnega odbora in izvr
Politika raznolikosti se izvaja z ustreznim postopkor
odbora in tudi izvrgnih direktorjev. Na izbiro kandi d
drugbe kot posebne orkuoglbiag | izrae,0 vmokraat ebriith jse rdokovno iz
tak kompetenl ni model , ki sl edi tem okoliglinam. 27
Pri presoji pri mernost.i | l anov upravnega odbora se p
omogo] ajo vestno, odgovorno in ulinkovito upravljanje
in strategijo drugbe:
f ustrezne strokovne kompetence: znanja, vegline o0zirc
podatkov o formalni izobrazbi, strokovnih usposabl]j
1T osebna integriteta in poslovna etilnost: osebnostne
ugled kandi dat a, med drugim na podl agi pregleda rel
1T primerna | asovna obremenitev glede opravljanja more
I ustrezne sposobnosti komunikacije in timskega dela, konstruktivno-k r i t i | nega sodel o0\
strategkega razmigljanja;
i1 dosegena ustrezna strokovna izobrazba;
1T prizadevanje, da se hkratdi ne zamenjajo Vvsi | I ani
delovanja organa,;
1T ustrezen deleg |l anov upravnega odbora z mednarodni

Sestava upravnega odbora mora zagotavljati komplementarnost in raznolikost pri:
i starosti in spolu;

T razlilnih strokovnih znanji h, i zobrazhbi in i zkugnj
podr ol i]j grafike in tiskarstva, strategkega nalrtov

T poznavanju | okalnega in globalnega gospodarskega tr
mednarodne izkugnje posameznih |1l anov;

T ustreznih sposobnostih komunikacije, sodelovanja in

Politika raznolikosti se dizvaja z wustreznim postopkc

upravnega odbora s strani delegnikov, ki so vkljuleni
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Pri nalinu iskanja kandidatov za izvrgne di
kombinacijo:

Letno por ol20250

rektorje

1 neposrednega iskanja z osebnim povabilom notranjim in zunanjim kandidatom h kandidaturi na predlog

| l anov upravnega odbor a,
T neposrednega iskanja prek éheadhuntingac¢ in

T javnega razpisa o0ziroma javne objave prostega mest

izvrgnega direktorja v ustreznih mediijih.

V postopku iskanja in izbire najustreznejgih

kandi dat

ali kadrovsko agencijo. Sodelovanje lahko poteka zgolj v posamezni fazi postopka ali v celotnem procesu
iskanja in izbire. Strokovnjaki, ki se profesionalno ukvarjajo z iskanjem in selekcijo kadrov, so zavezani

diskretnosti, biti morajo neodvisni ter slediti strokovnim merilom in politiki raznolikosti.

Celje, 22. aprila 2026 Tina ,Bal i-f
predsednica upravnega odborad r u g b e

CETI S d
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Strategke usmeritve

CETI S, eno vodilnih evropskih podjeti] zZza regitve ve
prometne dokumente (biometrilne potne |iste, osebne i
civilnega statusa, voajnagkar in peomee¢ehavidobeol ¢gi tve 2z
dokument ov. S tiskovi nami in najnaprednej gi mi celovit
zanesl jiv strategki partner narol ni kom @doimstadamoms vet u.
gl ede varnosti in kakovosti, znanje nagih strokovnjak
CETIS d.d. je del Skupine CETIS. Ponudba Skupine CETI S, ki jo sestavl]
osebni h, potovalnih in prometnih dokumentov ter cel
dokumentov, fleksibilno embalago in regia vembkalnedocitae
druge izdel ke in regitembalGagneaskhapivebjo ltatvéehhnpi

CETIS d.d. je tudi del skupine MSIN zv e | kot 1.365 zaposl eni mi

Nage zaveze do kupcev

S partnerskim odnosom, ki temelji na zaupanju, prilagodljivosti, zanesljivosti in odzivnosti, poskrbimo za
ulinkovito izraganje identitete. Nagi partnerji ceni|j

ponudbo celovitih regitev.

Strategki nal rti2n2s obdobje 2021

Temel jni korporativni dokument dr ugbe CEJ025S Odkrivad . j e
strategke prilognosti, opredeljuje vizijo, posl anst v
smernice, kako jih dos aysemzusrergenostjb manufe trge,nadgrgdajd izdelqpr e

s storitvami ter z razvojem inovativnih, celovitihzain
Ustvarjali bomo nova delovna mesta in povel ali dodano

V pripravi je nov stra28@3gki nalrt za obdobje 2026
Kl'julne strategke usmeritve

T Stratedgka (komercialna) partnerstva in geografska ¢i
1 Razvoj novih izdelkov/storitev, sodelovanje v razvojnih partnerstvih.
1 Vzpostavitev pogojev za vitko proizvodnjo (optimizacija, avtomatizacija, interna logistika, prostorski

pogoji itn.).

Kljulni stsatefkdomapbem trgu (Slovenija in Evropska u
vzhod.

Nage osrednje sposobnosti in konkuren|ne prednost:i

T Celovite in kakovostne regitve.

1 Partnerski odnosi, ki temeljijo na zanesljivosti, zaupanju, prilagodljivosti in odzivnosti.

1 Udled, blagovna znamka, reference s trga, zaupanje kupcev.

1 Tradicija.

T Lokaciij a, |l ogistilne povezave.

19 Dol goletno tehnilno znanje na podrol|lju regitev varn
1 Vztrajnost.

Vizija

partner za varno upravlja

CETIS je globalni strategki
itve, z zagotavljanjem celovi

da izboljgajo svoje stor
dokumentov.
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Poslanstvo
VAG PARTNER ZA VARNO UPRAVLJANJE | DENTITETE.
Partnerjem po vsem svetu zagotavljamo sodobne r

e
| i mer odgovorno izboljgujemo svet upravljanja id
zanesljiv partner.

gi tv
ent i

Vrednote

Odlikujejo nas: zaupanje, partnerstvo, inovativnost, odgovornost in profesionalnost

Drugba CETI SEtjiel rsip rk4TAdeREV/ILA RAVNANJA skupine MSIN, katere del je tudi

CETI S. V njem so strnjena ¢gelena ravnanja vseh zaposl

svojem delu ravnamo profesionalno in poslovno ter da svoje ravnanje in ravnanje drugih merimo po visokih
etilnihhstandardi

Gospodarske razmere v letu 2025 1

Svetovno in evropsko gospodarstvo sta v letu 2025 del c
negotovosti, zato je rast ostala razmeroma zadr gana.
je BDP povel al v vsehul lpanizaah, BU,%; v npgwerdelnja | rskemn
Nem| i j i in na Finskem (0, 2 %). Letna stopnja inflaci]
potrebglin, je bil a-ojJsmtnauarja v |l anicah EU 2

V Sloveniji se je gospodarska aktivnost v letu 2025 okrepila zmerno - po prvi oceni SURS za 1,1 %, pri

| emer je rast izhajala predvsem iz domale potrognj e,
gospodinjstev se je zvi §al5d %znmedtemkd je Bila zunamjetrdovinska glikae st i c i
gibkejga, saj se je izvoz povel al l e za 0,3 %, -uvoz p
odstotno inflacijo. Najbolj so jo zaznamoesabileza86 gj e ¢
%, blago pa za 2,3 % dragje kot pred enim letom. Zapos
ob tem ocenjuje, da je bila ob koncu | eta rast podprt e
zasebnim treddgemj &km, jl@ tuj e povpragevanje ostalo ¢gibko
Rast svetovnega gospodarstva se v zaletku |l etognjega
vzhodu, sprememba trgovinske politike v ZDA in posl e

tveganje za prihodnja gibanja.

Po oceni UMAR bo v |l etu 2026 gospodarska rast Vv najr
velinoma podobna kot | eto prej. Za evr siodstotnorastDR, e UMAT
pri | emer naj bi rast ¢gedomplrem peevnerl g ddwa mjrwe,dvmedt enm
ge naprej omejujejo zaostrene trgovinske politike, K
Sl ovenije wugotavlj a, da se rast evrskega obmol|lja na
storitev in postopni krepituvi predel ovalnih dejavnosti,

razmer povel al a.

Po gospodarsko razmeroma ugodnem zakl|l ju|l ku | anskega |
na zaletku | etognjega |l eta umirja, tveganja za rast
Bl'i gnjem vzhodu povel al a.

Globalna gospodarska rast bo po napovedih Euromonitor International v letu 2026 zmerna (3,1 %), a
negotova zaradi trgovinskih in geopolitilnih negotov
rastola gospodarstva vpasfzpleauregilijpsesti Nagviagjio skeal no
dosegli Indija, Vietnam, Egipt, Filipini in Indonezija.

L Viri; WWw.umar.gov.si, www.stat.si, www.bsi.si, ec.europa.eu, www.izvoznookno.si, 15. 3. 2026.
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Del ni | ar ji Il n trgovanje z delnica
Osnovni kapital drugbe CETIS d.d. je razdeljen na 20/
CETG, s katerimi se trguje na organiziranem trgu delnic i po standardni kotaciji Ljubljanske borze. Vse

del nice so prosto prenosigivagal Bregbemembevuo20?2ynem |
predpisane informacije na portalu Ljubljanske borze SEOnet.

Ob koncu Il eta 2025 je imela drugba 155 delnilarjev.
preteklega leta ni spremenilo.

Sestava | astnigtvad2dd®d nic na dan 31.

MSIN d.o.o0. 151.798 75,90

KAPI TALSKA DRUGBA, 15.609 7,80

SDH, d.d. 14.948 7,47

OPTI MUS NALOGBE, d. 9.386 4,69

Mi jatovil Radenko 5.000 2,50
A.M.Miklavc d.o.o. 362 0,18

KAD d.d. i REG - neglasovalne 246 0,12
Jovil Geljana Gana 194 0,10
RAIFFEISEN BANK INTERNA. 151 0,08

RUTAR MATIC 108 0,05
Ostale pravne in fi 2.198 1,11 a1
Skupaj 200.000 100,00
Deset najveljih delnilarjev je i rodslotka delrdc, kd so rizdadelv. 12.
nematerializirani obl i ki pri Centralni kl'iringko depo

Dne 31. 12. 2025 drugba ni bila imetnica | astnih deln

Dne 31. 12. 2025 je imel delnilar OPTI MUS NALOGBE, d.
celotnega poslovnega delega OPTI MUS NALOGBE, d.o.o. |j
del nic drugbe pa je idmeli zr¥.gnli2.di2®X% or IRadtein ktou Mi j at

Noben imetnik vrednostnih papirjev nima posebnih kontrolnih pravic. Glasovalne pravice imetnikov
vrednostnih papirjev drugbe niso omejene.

Ob koncu |l eta 2025 je trgna vrednost delnice znagal a
izdanih kosovnih delnic predstavljalo 169,94 odstotka knjigovodske vrednosti delnice, ki je ob koncu leta
2025z n a g 41,90 evra.

Ob koncu leta 2025 se je trgna vrednost del nice zvi g
knjigovodska vrednost delnice pa zraslaza560dst ot ka gl ede na zaletek istega
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Gibanje trgne in knjigovodske vrednosti delnic z ozna
Leto Trgna vrednost Knjigovodska vrednost delnice Razmerje
(31.12.) v EUR (31.12.) v EUR med obema
2024 416,00 390,14 106,63 %
2025 700,00 411,90 169,95 %

Deleg posamezne kosovne delnice v osnovnem kapitalu z

Dobilek oziroma izguba na delnico v letih 2025 in 202
Leto 2025 2024
Dobil ek oziroma izguba n 68,24 76,00

Gibanje telaja delnice CETG v letu 2025 v EUR

Enotni tel aj delnic z oznako CETG je 1. 1. 2025 znaga
evrov, ob koncu leta 2025 pa 700,00 evrov.

Gi banje tel]aja delnice CETG in borzn
na zadnji dan v mesecu v letu 2025
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Analiza uspegnodtuglpesCBVha8ja. d.

Prodaja drugbe CETI S d. d.

Dr ugba [€EIEtl 225 ustvarila 64.494.007 evrov prihodkov od prodaje, kar je za 8,2 odstotka v e |

kot leta 2024. 71 odstotkov teh prihodkov je bilo ustvarjenih s prodajo v tujinii, t a del ed pa je v
letom 2024 vig jza 2,9 odstotka.

Prihodki od prodaje drugbe CBTIS d.d. po regijah v |e

Ostale dr gave

3,48%
\ Afrika
28,35%
Latinska Amerika
0,
29,82% = Bl igniji
10,86% 1.65%
Dr gave bi
Jugoslavije
1,23%
33
Poslovni izid
Dr ugba j€Elaul2825realizirala 13.647.320evr ov | i st e g al.5b68384 dvrevananj,koar j e
ga je bilo dosegenega v |l etu prej.

Dobilek iz poslovanj a, p oV | aje A%6hGOGGadvravinsea je glgdona( EBI1 T L
leto 2024 p o va4da 436.746 evrov.

Dobil ek pred obdav]| 5dlede np leto 28024 zjnea n\jzag a®08.108 €\W0r2ov i n j e zn
16.145.650e v r o v . Ef ekt i vnaz ndaauihnedstotkd. opnj a | e

2EBI TDA j e segizposlvdnja,polviell lnam z a ,anmzenvadijezalkeliijloovane za nei.zkori gl ene
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Kazal ni ki uspegnost.i drugbe CETI S

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%
ECETIS 2024
ECETIS 2025

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%
Del edg EBkTey EBIDEDAGv | i stROfa ROA
prodaji prodaji dobi|l ka v prodaji

Odhodki in strogki
Poslovniodhodkid r u § be «€&E T4 ER§48PB7levrov. Najvelji del poslovnih
proizvajal ni 3%263%7d4gokiiomave7,nadgotka Vsi poslovni odhodki so se v primerjavi z

letom 2024 p o v i z; 42,5 odstotka;d el e g pr oi z v a jpeodajipalke jeszh ralzd k7ooustotne
t oé. k

Sredstva in viri

Kratkorolna d&mredglit wwamdodarnleta2025z n a g3256%%.613 evrov; bila so za 19,8
odstotka n i ¢piede na konec leta2024. Kr at kor ol ni koeficR&nt drugbe CETI

Kratkoro|l ne obveznosti s0 4dxzenaq |l ga¥®e3dlae vkroorve ci nl e @ 2r:q
14.171.766 evrov.

Zadol genost dr5j@&beivijlae tkontdcar2 h & §6:8 oddtotka. Obveznosti z naslova
f i nanl ni(brezdajemavpse na zadnji dan leta 2025z n a § 204224.743 evrov.

Vietu2025j e drugba CET22831.444 ewos v neppredaetena in opredmetena osnovna

sredstva, kar je za kar 8.921.224evr ov v el kdo¥ pr diezwo®M® opremo3le dr u
milijona evrov, v zgradbe pa 19,7 milijona evrov.

Investicije v osnovna sredstva

V drudghbi CETI S d. d. s modo leta OB invésfirali 49269.4T5esvr@av v Bsddvna
sredstva, od tega je bilo p r i b B5 ogstotkov namenjenih nakupu nove strojne in programske opreme.

V zadnjih letih je drugba CETIS ponovno vstopila v I
usmeritve podjetja v nadgradnjo obstojelih in razvoj r
in giritev celovitihbvirjegmijtavi chan tpiotdertod jiun uipzdaj e dolk
zmogljivosti, dviga storilnosti in povelane avtomati z
Med strategki mi prioritetami, ki je tug gradmjarjoe proiavodmoo z i t i v
poslovne zgradbe, ki bo omogol il a s odobteovarporirou|lziviokdnwi toor gpams 1za
vzpostavitev vitke proizvodnje, avt omati zacija zaradi varnosti, kakovo

ureditev interne logistike.
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V okviru okoljske politike nenehno ocenjujemo morebitna okoljska tveganja svojega poslovanja in razvijamo

nalrte aktivnosti za zmanj gaYWj keemoheBD2Bi hnnégasdi nai h
aktivnosti in invest ipidpgvale k kd o sheogdaon j e ndgd &t nook ol j s ki
navedenimi investicijami bomo zagotovili najvigjo kak:
energetsko in snovno ulinkovitost, povel al iprogvodne zv odn
procese:
1 lzgradnja novega proizvodno-poslovnega objekta v velikosti cca. 9.500 m2. Objekt je zgrajen na lokaciji,
ki je na severni st r adddovajljesh @jj eil gjga Eoampdaekdea. na poc
energetske ulinkovitosti, prostorske razporeditve i
f Ilnvesticije v najnovejgo strojno ter programsko opr

ter njegovih komponent.

T Obnova celotnega hidrantnega in vodovodnega omregj a

T Obnova obstojele zgradbe. in preostalega dela strehe

T Investicija v elektrilne polnilnice (v okviru inves:

T Investicija v dodatno el ekt mamovhstrehiznnddelu®t 8 e M&/, nkhizi gt
obnovljen.

T Nadaljnja zamenjava osvetlitev z varl|lnej gi mi regitv.

1T Dodatno zmanjganje koliline komunalnih in nevarnih

1 lzvajanje preusmeritev odpadnih voda.

1 Zamenjava o kol jsko potratnikh strojev s sodobnejgi mi

T Ilzboljgava internega .sistema nadzora kemikal ]

1 Nadgradnja infrastrukture za ravnanje z odpadki.

i1 Digitalizacija dodatnih procesov in s tem zmanjganj i

Dosegemd ritmmvmane investicije bodo pomembno vplivale na

i

n bodo bistveno izbolj gal Zesekavg 0 949 miijongveetrey ke @rikazdnivn Kk o v i t
okviru skupnih investicij v planu v obdobju 20157 2025.

35
I nvesticije v osnovna sredstva \bi2025 in gldniza obdojel282 & . d. v
2030

Investicije v EUR 201571 2025 Plan 20261 2030

CETIS d.d. 49.209.475 40.021.634

Prodaja Regitev varnostnih tiskovin

S prodajo regitev varnost ni h 8miljgriaewovinstemponownodreseglu 2025
mejo 60 milijonov evrov, zato |l eto ocenjujemo kot prc
tekom celega | eta nepredvideno povel|levalo, nekaj nalr
novih kupcev. Prodaja se spreminja iz leta v leto in zanjo - predvsem zaradi projektne naravnanosti - ni
znalilna enakomerna rast.

Cilje, ki smo si jih zadali WM 02thr,atuggekem | uglermou iza | el
rast prodaje (predvsem na tujem globalnem trgu), 0s
nevolatilne projekte, lsit ammamnpsitnadajropdol gkt mlonael o,
panogi.

Osredotol eni smo predvsem i paridgbivanj®novihtketen in pradaja caldvighd K i Z a
regitev, s katero povelujemo dodano vrednost. Ponosni
novih globalnih referecel ovpodholsjiatpmdtvavi zadnjem | a
dejavnosti ge napr ej usmerjamo na strategke trge Evro
Stremi mo k poglobljenim strategkim partnerstvom, kar
konkuren| nih podjeti]j. Partnerstva vzpostavljamo v r
predstavljajo dopolnitev dmqgqmemiordijigi mkupgsarvterdear jzi nagi
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Strategka usmeritev

Najpomembnej ga strategka usmeritev t
eUprava 0z. digitalne j avne storit
postavljanje in urejanje platform centralnih registrov in pr i padaj ol i
nal oga je podrolje registrov osebnih i

di v naslednjem
e (na tujih tr
podregistrov.

n potovalnih do

u
v g
h F

KIjulni mej ni ki
T Razviti pogl obl jena strategka partnerstva, predvsem
1 Zagotavljati zadostne proizvodne zmogljivosti pri razvojnih in prodajnih projektih.
T Osredotoliti se na manj volatilne projekte z vigjo
T Povelati deleg celovitih regitev, ki bodo podpora t
1 Giritev projektov na obstojelih, strategko dol ol en
pridobitev novih drgav na teh podroljih. lzvedba no
Uspegno | eto 2025
Leto 2025 ocenjujemo kot prodajno uspegno | eto. Gl ed
varnostnih tiskovin pr es e g |l i za 7 odstotkov. V primerjavi z |l et
predvsem na zahtevnem globalnem trgu.

Leto Real LY Real TY Plan TY Indeks prodaja Indeks

2024 (EUR) 2025 (EUR) 2025 (EUR) Real TY/LY plan 2025

16.419.270 16.024.695 12.318.919 97,6 130,1

Tuji trg 40.582.947 45.763.618 45.119.321 112,8 101,4

SKUPAJ VT 57.002.217 61.788.313 57.438.241 108,4 107,6
2.618.549 2.705.694 2.700.000 103,3 100,2

SKUPAJ 59.620.766 64.494.007 60.138.241 108,2 107,3
Kot pomemben uspeh ocenjujemo zadrganje in povelanje
izpolnjevanjem tekoli h pogodb. Dejanske kolil|line izda
se je odrazilov30hb dst ot ni presegni realizaciij.i prodaje gl ede
preteklim | et om. Tudi v banlnem sektorju, ki ga oskr

izdani h kartic vigja od pr e grvizdai emogrdfskihk@icor o | et o se od

V letu 2025 smo bili v Slovenijius pedgni na medn ar sodenskenb iroanzeptirsiul nzea pot ne
obdobje desetih let, na javhem razpisu za javne listine in volitve pa za naslednja 4 leta.

Deleg tujega trga tudi v |l etu 2025 ostaja v okviru st
-ponosni s mo , da znaga v |l etu 2025 ¢ge 74 odstotkov. K
skupno rast prodaj e u predesem reaettevinam glplralnemarguu j e mo

Na tujih trgih smo v letu 2025 ustvarili 45,7 milijona evra prihodkov, kar v skupni prodaji predstavlja 74
odstotkov; od tega 35 odstotkov v Latinski Ameriki in 34 odstotkov v Afriki.

V Il etu 2025 smo velje projekte na podrolju regitev in
vseh celinah. Z wveljimi projekti smo med drugim nadal
tudi v Ekvatorialni Gvineji, Burundiju, Nigru ,  Gvi nej i Bi ssau, na Mal divih, v
smo bili poleg Slovenije prisotni g e AY bani j i in na Kosovu, v Lrni gor i,

sistema za izdajo osebnih izkaznic smo bili prisotni tudi v Jemnu. V Liberiji smo stabilizirali pridobljen projekt
izdaje delovnega dovoljenja za tujce, pridobili in podpisali smo novo pogodbo za izdajo digitalnih vizumov.

Pridobitev d

ol 0]
tudi v |l etu 20

gorol nih projektov je stalna in najpome
26 in je ob prodaji celovitih regitev n
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Prodaja od januarja do decembra v |l etu 2025: deleg do

Domaci trg;
16.024.695;
26%

Tuji trg;
45.763.618;

74%

Skupna prodaja regitev varnostnih tiskovin od leta 20

Od leta 2021 povelujemo rast prodaj €17 odstotkow macughrtrgito d | et

pa kar za 283 odstotkov. Nihanja v posameznih |l etih o
n:): 70.000.000 +217 %
L
> 60.000.000 glede na
2021
50.000.000
40.000.000
H Tuji trg
30.000.000 ® Domaéi trg
37
20.000.000
10.000.000
0 T T T .
2021 2022 2023 2024 2025

Prodaja regitev varnostnih tiskovin na tujem trgu od

60.000.000 +283 9%,

glede na
50.000.000 2021

V EUR

40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000 -:.
0 - T T T T

2021 2022 2023 2024 2025
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Deleg prodaje regitev varnostnih tiskovin po regijah

Po regijah je prodaja razdeljena na dva pola; prvi Azija: 1%
(51 %) predstavlja pod ’
Amerike, drugi pa Evropsko unijo, skupaj z
Slovenijo (45 %).

Latinska Slovenija;

T 3 . 0,
Ostale regije so zastovﬂzgé'_ Amerika; 26% 20%
z zavezami strategkega3%’/
del egd neposredne prodaj
odvisnost od sistemskih integratorjev, ki so v EU/Balkan; Afrika; 25%
preteklosti imeli velik vpliv na prodajne rezultate. 19%

Del eg prodaje regitev varnostnih tiskovin po skupinah

Nage najpomembnej ge ¢+ - ~* ="~ ol s s
podrolj e, ki predst a» s

prodaje (39,7 miljona evrov oziroma 64 Kartice; 4% Vc;%?kﬁvz.a;%ta Ostalo; 2%
odstotkov), so potovalni dokumenti. Sem ’
sodijo izdelava in personalizacija  Prometni
biometrilnnih pot ni h dokumenti
podatkov, personal i zaci j ske %
infrastruktur a javnil Osebni

dokumentov, pa tudi postavitev registrov dokumenti; Potovalni dokumenti;
prebivalstva za posan 14% 64%
dokumentov.

Sledita mu strategko
osebnih  dokumentov s  14-odstotnim
del egem i n podr eddgtomimp
del egem.

V |l etu 2025 se je povel al deleg volitev zaradi izpelj

Razmerja med strategkimi podrolji se vsako | eto spremi
potovalnih dokumentov.

Spremljanje prodaje po panogah razkriva visoko zastop
in sistemskih integratorjev na svetovnem trgu. Tudi v prihodnje bomo nadaljevali s strategijo svetovanja in
ponudbe celovitih regitev drgavnim ustanovam.

Ge posebe]j smo ponosni, ker se najvelji kupci vral aj
pomeni stabilno platformo kupcev, s tem pa tudi podjetja.

Na podrol|lju nabave osnovnih materialov se je negativn
pa dol gi dobavni roki in posledilno vigje zaloge v dr
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Razvojne dejavnosti

V letu 2025 smo nadaljevali z razvojnimi aktivnostmina podr ol ju nadgradnje obstoj
varnostnih el ement ov na dokumenti h ter nadgradnj o

(eGovernment) - cel ovi ti h regitev na podrol ju upravljanja i
funkcionalnostt modul j e tudi virtualna ambasada, v kateri | ah
nudi mo podporo drgavljanom in tujcem, ki ¢gelijo dol ol
Srelujemo se z umetno inteligenco, ki jo ge wuvajamo v
z nal ogbami % razgiritev i n posodobitev strojnega
avtomati zacijo. Megane multidisciplinarne ekipe razv
avtomatizirajo proizvodne edeorciehs ei.n vNeas toismiojv il atek a el an ot
nabor novih izdelkov, ki so skladni s povpragevanjem
V | etu 2025 smo postavljali novo drgavno platformo el
slugbe, kot so policija, mej ni nadzor, konzulati, vel
kl julne civilne pod aterkagotavijjo vama, pregledno, ipitm $ntugobniku prijazno
upravljanje identitete, in ki ni odvisna od velikosti
digitalne vsebine, podprte z Novi mi ghobalr momiuspef
predstavljamo v tujini.

Nadgradili smo izdane biometrilne dokumente ter razvi
Zza preverjanje identitete imetnikov biometrilnih dokul
identitet oseb brez dokumentov, mobilne sisteme za podporo ingpektorjem na ter
in preverjanjem njihovega statusa v dr dgavi

Na podrolju grafilnega razvoja in tehnologije razawi)]|j
zahtevam kupcev, optimiziramo in avtomati ziramo oprenmn

%
nabora izdelkov na avtomatiziranih linijjahterpodpi r amo pr oj ekte regitev z graf.i
Vv proizvodniji.

Velina razvoja grafilnih aktivnosti je bila povezana
pri nalrtovanju nadgraden]j novi h tehnologi|j ter ust v
povel evanja konkur en|omergatnégaedika. e hni | nega i n Kk
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Analiza uspegnost.i posl ovanja Sku
Prodaja Skupine CETIS

Prihodki od prodaje Skupine CETIS sov letu 2025z n a gL471183.370 evrov in so bili za 3,1 odstotkav i ¢ j i
kot leta 2024. V strukturi so prevladovali prihodki, ustvarjeni v tujini, in sicer 63 odstotkov v letu 2025 ter 58
odstotkov v letu 2024.

Poslovni izid

Skupina CETIS je v letu 2025 realizirala 10.886.088e vr ov | i st ega &.436.286 &mymakjar | e
kot ga je bilo dosegenegardv ulgdt u opnrae jiskorajksuepuidrr an i§dobesnesgo:
obravnavanem | et u p o srlaozveanlCETISzIEdgyesia Graficap 3A.R.L., EGP d.0.0. in

NEOGRAF d.o.o0.

Dobilek iz poslovanja, povel an 23.296.6Gl%eviouin se j@ ¢ primayjavi EB1 T D
Z letom 2024 z ma n jzay1a9r9.169 evrov.

Dobil ek pred obdavl| 52 man jod3366.325ee vy ol et mn 12®2950eargva |
Ef ektivna dav]| na 13530odstotjaa j e znagal a
Kazal ni ki uspegnost. Skupine CETI S

25,00%

20,00%

15,00%

| Skupina CETIS 2024

10,00% ® Skupina CETIS 2025

5,00%

0,00%

deleg EHRITBYIY EBeITORN | i SROEg a ROA
prodaji v prodaji dobi |l ka v
prodaji

Odhodki in strogki

Med poslovnimi odhodki Skupine CETIS s o pr oi zvaj al @9.235%064eo§ koiv ,z rsa § algik i pr
9.652.168evr ov, strogki s 12068633 echv rdoevj.a vineolsetgi ppoas| ovni h odho
v zadnjih petih letih gibal med 90,5 odstotka v letu 2021 in 89,5 odstotka v letu 2025.

Najvelji deleg v strukturi posl ovni,6oddtdtka)dkksoseglede ed st a
naleto2024z manjzghdoidst ot ka. Nj i hov d e6l,@dpstotka, medemn kojjeiviefjue z n a ¢
2024t a del e §540dstatgaa |
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Sredstva in viri

Krat kor ol n 8kupine EETEStsvoa z n &§282.185 evrov in so se glede na konec leta 2024
zmanj zp40.541.831 evrov.

Terjatve do kupcev so z n a § 21123¥.722 evrov, zaloge pa 18.727.783 evrov. Skupina CETIS ima konec
l eta dana krat kor 70h861 gurovs korjec lé¢taa2024 payil jg imelai za 2.012.981 evrov.

Krat kor ol n eSkopmerGEZIS soskonec leta 2025z n a ¢ 22.681.160 evrov; glede na konec leta
2024sosezmanj zp2b3W.183evr ov . Dol gorol ne obvezndpioivesal sezg
8.535.345 evrov; konec leta 2025 je bilo stanje 32.814.562 evrov.

V letu 2025 smo v osnhovna sredstva investirali 25.197.321 (18.405.548 v letu 2024) evrov, kar je 36,9
odstotka v e | kot |l eto prej

Skupina CETIS ,katerenet o fi npel|l ab d#dakbj uldk oa@BB.814 ¢veov, j2 Gbkoncu
leta 2025z n a 4&792.299 evrov.

Investicije v osnovna sredstva

Investicije v osnovna sredstva v Skupini CETIS v obdobju 201 51 2025 in plan za obdobje 202 67 2030

Investicije v EUR 201571 2025 Plan 20261 2030

Skupina CETIS 66.457.759 60.000.000

41

Drugbe v CEKSIpi ni

CETIS FLEX d.o.0.

V | etu 2025 je drugba CETIS FLEX poslovala v izrazitoc
Zmanj gano povpragevanje na nekaterih kljulnih trgih 1t
pomembnej gi h segment ov s tastavljennlciljev, zdtoapostoeni plarera bilivzedot i | o

dosedgen. Kljub temu je drugba ohranila stabilno poslo
V odziv na trgne razmere smo nadaljevali strategko pr
postopno krepild@ prisotnost na izbranih produktnih po
drugbe. Posebno pozornostdambamiem|j amdbd alraa@gmviolj uregi tev

sodelovanju s kljulnimi kupci

Na podrol|lju trajnostnega razvoja smo nadaljevali z al
rabe virov ter razvojem okoljsko sprejemljivejgih emb
Z uvajanjem inovativnih materialovin konstrukci j , skl adni h z aktualnimi okol | sk
trga.

Pomemben napredek smo dosegl: na podrolju digitaliz

nadgradnje sistemov za spremljanje kljulnih proizvodr
upravljanje dololenih telmnwal okgkvél| jpiroctersoyk ovknair uplriins
stabilnosti.

Na podrolju nabave smo ohranildi stabilne dobavne ve
omogolilo zanesljivo oskrbo proizvodnje tudi v obdobj

Leto 2025 je zaznamovalo prilagajanje novim razmeram in utrjevanje temeljev za prihodnji razvoj. Z
osredotolenostjo na dolgorolna partnerstva, trajnost,
drugba ostaja usmerjena tudiwptiednje.l no i n odgovorno rast
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CETIS-ZG d.o.0.

V poslovnem | etu 2062& Kkjlej udor udgoblao |EGETiInE i zzi vom i n neucg
dosegla rezultate skladno z nalrtovani mi cilji. Drugl
kakovostnih storitev nadpgdtal huhpogtoibeshohitéesktes

V Il etu 2025 so bile izvedene dodatne nal o¢-amostin prog
varnost opreme.

Kl'jub izzivom v poslovnem okolju in spreminjajoli mi S
poslovni rezultat. Aktivnosti, usmerjene v optimizacijo procesov, obvladovanje tveganj in ohranjanje
kakovosti storitev, sovamogoinliezpalamji éwnamrsjte plolsjlul ni h

Posebna pozornost je bila namenjena tudi i zboljganj
podporno, motivacijsko in timsko usmerjeno delovno ok
zaposlenih v posl ovne pegazadogolstva znotrg argamzacien j u s pl ogn

Kl'jub izzivom v letu 2025 | ahko dosegene poslovne rezlt
nal ogbe v varnost, opremo in kakovost delovnih pogoj e

CETIS-GRAF d.o.0.

Drugba opravlja proizvodne in ostale dodelavne stori
ralunovodskih izkazov pa glede na status i nval i dske:q
rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov. Ob konculeta 2025 j e drugba zaposloval a 2
16 invalidov.

Prihodke v letu 2025 je drugba velinoma ustvarila s p
so bili wvigji od dosegenih v |l etu 2024 za dobrih devet
za leto 2025, in sicer za 5,7 o0dst ot ne t ol ke. Drugba je nekoliko preseg
2025, in sicer predvsem zaradi finan| nih prihodkov,

prednostnih delnic, katerih imetnik je.

CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L.

Drugba CETI S, Empresa Grafica, S.A.R.L., je ¢ge vrsto
Bi ssao. Kl jub nestabilnim politi!nim razmeram S mo L
biometrilnih potnih |ipltam.i rObwegni glkdialj ed gwd Isjke mj dp a
zmanjgal. V |l etu 2026 pri|lakujemo stabilnejge razmere

CETIS LIBERIA INC

Podjetje v Liberiji smo leta 2022 ustanovili kot projektno podjetje za namene izvajanja prve koncesije, ki

nam je bila podeljena za izdajo delovnega dovol jenj
vzpostavitev sistema, s katerim smo avtomatizirali proces pridobivanja dovoljenj. S tem smo pripomogli k

vel ji preglednosti delovanja njihove javne uprave, Va
podatkov med razlil ni mi organi, pomembno paznasioea pri po
izdaje dovol jenj za del o tujcev. S tem projektom in z
procesov.

V Iletu 2024 smo podpisali novo koncesijsko pogodbo zZa
Zz izvajanjem projekta smo zaleli v letu 2025

Oba projekta prispevata k vigji stopnji digitalizaci]j
V tem | asu smo nadaljevali tudi z dobavo potnih | isti

personalizacijo in nadzor kakovosti.
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Letno porolibo

EGP d.o.o0

Zanamijeleto2025-obdobj e velikih preizkugenj in intenzivnega
nalrtov za leto 2025 nismo v celoti dosegli, sSmo pr ej
bodo omogol il mo | ndeojrg iv ilne tsotganbjielm e jedtiu.pr o
Gospodarske razmere so bile v letu 2025 gibkejge, k a
dol ol eni h obdobjih nesorazmerno visoki glede na priho
pregledno, z mol ni m p o u dedepikelinije, implemestarip rrovedai izsekavalnaga v
stroja in usposabljanju strokovnega kadr a, kar nam ¢
obdobje.

KIl'jub zahtevnemu trgu smo dosegl:i kljulne mejnike, ki
T Prodajni preboj: povelanje delega prodaje v tujini,
prodaje na tujih trgih Uspegni smo bili na veljih
kupce in okrepil:.@ nago prisotnost na tujih tragih.

T Tehnol ogki napredek: Zagon nove |l epilne linije, Ki

i mpl ementirana gele v drugi pol ovi ci l eta 2025.
T Napredek v nalrtovanju proizvoeuwnje, uvedba plana na
1T Povelanju prodaje izsekovalnih orodi] in i mplementa
T Uspegno smo recertificiraldi standarde | S09001, I SO
pridobljenega odlilja EcoVadis v |l etu 2024.
Nag cil]| ostaja jasen: nenehno izboljgevanje procesov
l eta 2025 niso takgni, kot smo jih nalrtovali, nas je
V | etognje | eto wsdtlgpamo da adlralviilmmo zaupanje nagih
vseh zaposlenih, da premaknemo meje nagega uspeha ¢ge

43
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|zjava 0 trajnostnosti

Vpliv poslovnega okolja na strategijo trajnostnega poslovanja

Poslovno okolje se v zadnjih |letih pod vplivom podnebt
ki vse bolj neposredno vplivajo na poslovne modele podijetij, hitro spreminja. Regulatorne spremembe ter

vse vigja prilakovanpanlkruiphc eivn s tpiatru ciejr jiew , dfugi h del
prehod v nizkooglijilno, bolj odgovorno gospodarstvo.
pomemben dejavni k odpornosti, konkuren|nost.i in dol go
Skupina CETIS te spremembe razume kot del girgega p
usmeritve, razvoj regitev, upravljanje tveganj in odn
poslovanju zato izhajamo iz dejanskih vplivov, tvega n j in prilognosti, K i Sso pove
ter jih postopno vkljulujemo v strategko odlolanje in

Nag pristop k trajnostnem razvoju

V Strategkih usmeritvah Skupine CETIS na podrol|lju tra

ravnanjem prispevamo k dol gorol ni stabil nosti i N usf¥
trajnostno gospodarstvo. Pga isporazenma inssl @izhdewamo prispévatiekm Par i
omejitvi globalnega segrevanja na 1,5 AC ter doseganj
Nage trajnostne usmeritve smo v preteklih letih post

sprejetjem Trajnostne strategije, Digitalne strategije in Strategije okoljsko odgovornega ravnanja, v letu 2024

pa tudi s sprejetjem Strategije trajnostnega poslovanja. V letu 2025 smo Strategijo trajnostnega poslovanja

dopolnili z novimi materialnimi temami, prepoznanimi v procesu analize dvojne pomembnosti, ter posodobili

nalrt prehoda. Ti dokumentii predst avynpsty Saupiki CBINSner ok v i
vkl julujejo kljulne usmeritve, povezane z obvladovanj
upravljavskih vidikov poslovanja.

Pri prepoznavanju najpomembnej gih trajnostnih tem in

izhajamo iz analize dvojne pomembnosti. Na t ej osnovi
in prilodgnosti n aj jpnoommrezberpelijikg, cilje inukeepe. o b | i k u

Nag cilj je zmanjgevati vplive na okolje, razvijati t
del egni ki ter zagotavljati ulinkovito korporativno up
razvoju trajnostnih in digitalnihr e gi t e v, i zboljgevanju |l astnih poslovni
odnosov z delegniki ter ulinkovitem korporativnem upr
To je nage drugo |l eto porolanja o trajnostnost:i v skl
(CSRD) . l zjava o0 trajnostnosti je zato strukturiran:
trajnostnost.i (ESRS) . Ilavhiojdisjd ep opmeesmbmeiz nv phl ipwig, tvega
Z nagim poslovanjem, nat o pa so predstavl!ljene k1 jul

obravnavamo.
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I NDEKS ZAHTEV PO RAZKRI TJU

POSLOVNO P}fé%r?OLl LO

IRO -2
Nasl ednje kazal o vsebuje vse zahteve za razkritje v
pomena ter so bili.i vodil o pri pripravi nage izjave
informacij, povezanih s posameznimi zahtevami za razkritje v izjavi o trajnostnosti.
Tabela ¢gt. 1: I ndeks zahtev po razkritju
'BP-1 | Splogna podlaga za pripravo izjave d 46-47 |
BP-2 Razkritja v zvezi s posebni mi okolig!ina 46-47
GOV-1 Vloga upravnih, poslovodnih in nadzornih organov 48-49

I nformacije, predlogene upravnim, posl oV 49
GOV-2 . S . .

ter trajnostnostne zadeve, Ki jih ti organi obravnavajo
GOV-3 Vkljulitev s trajnostnostjo povezane usg 49
GOV-4 Izjava o skrbnem pregledu 50
GOV-5 Upravljanje tveganj in notranje kontrol g 50
SBM-1 Strategija, poslovni model in vrednostna veriga 50-53
SBM-2 Interesi in staligla delegnikov 53-54

Pomembni vplivi, tveganja in prilognost i 5556
SBM-3 .

poslovnim modelom
IRO-1 Opis postopka za opredelitev ter ocenjev 56-58
IRO-2 Zahteve po razkritju iz ESRS, zajete v izjavi podjetja o trajnostnosti 121-124
IROZ Podat kovne tol ke, izhajajo iz druge 121-124
SBM-3 'ecorno  |POomembni vplivi, tveganja in prilognost.i vplivi, tveganja in prilognosti | 58-59 |

i poslovnim modelom

E1-1 Pl an prehoda za blagitev podnebnih spren 5960
IRO-1 Upravljanje vplivov, tveganj in prilogng 60-61 45
E1-2 Politike za upravljanje vplivov, tveganj 61
E1-3 Ukrepi 61-69
E1-4 Cilji 61-69
E1-5 Poraba in energije in meganice Virov ensk 69
E1l-6 Bruto Obseg 1,2 in skupne GHG emisije 69-72
E1-6 Raz| |l enitev emisij toplogrednih plino 69-72
E1-7 Odstranjevanje emisi|j in ogljilmni dobrog 72
E1-8 Notranje doIoIanje cen ogljika 73
E1-9 Finanl ni i nki
SBM-3 Pomembni vplivi, tveganja in prilognost.i| 8182
IRO-1 Upravljanje vplivov, tveganj in prilogng 82
E5-1 Politike za upravljanje vplivov, tveganj 82
E5-2 Ukrepi 84-86
E5 -3 Cilji 84-86
E5-4 Pritoki virov 73
E5-5 Odtoki virov odpadki 83
E56 Pri akovani inanl ni i nki 86-87
SBM3 Pomembni vplivi, tveganja in prilognost.i| 87-88
S1-1 Politike za upravljanje vplivov, tveganj 8890
S1-2 VKl julevanje lastnih zaposlenih in njihgdg 90
S1-3 Postopki za odpravo negativnih vplivov i 102
S1-4 Ukrepi 92-102
S1-5 Cilji 92-102
S1-6 Znalil nosti zaposlenih v podjetju 103
S1-7 Znalilnosti agencijskih delavceyv 104
S1-8 Zajetost zaposlenih s kolektivnimi pogodbami in socialni dialog 104-105
S1-9 Raznolikost 104-105
S1-10 Dostojne plale 91-92
S1-11 VKl julenost zaposlenih v socialno zagl it 105
S1-12 Invalidi 105-106
S1-13 Usposabljanja ter razvoj znanja in spretnosti 99-103
S1-14 Varnost in zdravje pri delu 95-99
S1-15 Uskl ajevanje poklicnega in zasebnega ¢gi v 106

ol
o]
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S1-16 Pl alna vrzel 104-107
S1-17 Il ncidenti, pritogbe in resni vpliuvi na || 107-108
S4 POTROGNI KI I N KONLNI UPORABNI |

SBM-3 Pomembni vplivi, tveganja in prilognosti 109
S4-1 Politike za upravljanje vplivov, tveganj|109-110
S4-2 VKl julevanje potrognikov in konlnih wupor 110
S4-3 Postopki za odpravo negativnih vplivov i 110-111
S4-4 Ukrepi 111-115
S4-5 Cilji 111-115
SBM-3 Pomembni vplivi, tveganja in prilognost i 115-116
MDR-P Politike za upravljanje vplivov, tveganj 116
MDR-A Ukrepi in viri za upravljanje vplivov, 1t 116-119
G1-2 Odnosi z dobavitelji 116-119
G1-3 Korupcija in podkupovanje 119
G1l-4 Incidenti 119
G1-5 Politilni wvpliv in |l obiranje 120

G1-6 Pl alil ne irakse 116-119

SEZNAM VKLJULI TEV S SKLI CEVANJEM

Spodnja tabela prikazuje, kje smo wuporabildi skl icev:;
obravnavane zunaj izjave o trajnostnosti.

Tabela ¢gt. 2: Vkljulitve s sklicevanjem

STANDARD VKLIJULITEV S SKLI CEVANJEM STRAN
ESRS 2, Skupni prihodkii Let no porol il o, naslov éKIljulni 13
SBM-1(40b) |CETI S v |l etu 2025¢

SPLOGNA RAZKRITJA

ESRS 2

BP-1; BP-2

Spl ogni standardi in nalela porol|l anja

Skupina CETIS je izjavo o trajnostnosti v skladu z Di
trajnostnost.i (ESRS) prvi | pripravila za leto 2024, v
|l et u. V drugem | etu emelojl maj metsomdolohglkaaniil zhadi gl a i z
izboljgali notranje procese zbiranja, wusklajevanja in
tudi primerljivost razkritij med porolevalnima obdob]j

Izjava o trajnostnosti za leto 2025 je pripravljena na konsolidirani osnovi za Skupino CETIS. Obseg

konsolidacije za izjavo o trajnostnosti je skladen z
vkl jul eni v izjavo &onsajhndstaastipodaakemajragb CETI S
EGP d.o.0. in NEOGRAF d.o.o. Ost al e drugbe Skupine CETIS v porol i
posamezni h razkritjih, kot je pojasnjeno pri vS0akem r
zaposlenih in ti zapos!l eni predstavljajo manj kot 10
porolanje o trajnostnost rKijherz asde vpaohs anrieszon ap aonaezmbrn e .j a
operativnem obsegu zaradi pomembnost.i teme al.i razpol
posameznem razkritju. Nobena od drugb, vkl ju]legah v k
al i konsolidiranega trajnostnega porol andOB/34EUs k| adu s
Pri pripravi izjave o trajnostnost.i je Skupina CETI S
poslovanju ter v relevantnih delih vigjega in nig¢gjega
2025 posebej up o gt jeevpanmembngsti ter padmkmnéja obravnadanaotudi v okviru analize
podnebni h scenarijev. Porolanje v tem obdobju ge ved]
konsolidacijo, medtem ko neposredno zbiranje strukturiranih podatkov od poslovnih partnerjev v vrednostni

verigi ostaja podrolje nadaljnjega razvoj a.

Skupina CETIS v porolevalnem obdobju ni uporabil a mc

intelektualne lastnine, know-how ali rezultatov inovacij.



Letno porolibo I'l. POSLOVNO P}fé%r?OLILO

Skupina CETIS v porolevalnem obdobju ni wuporabila izj
v teku pogajan;.

Tudi v letu 2025 vsebina izjave o trajnostnosti temelji na rezultatih analize dvojne pomembnosti (DMA), ki
je podrobneje predstavljena v poglavju IRO-1.

Skupina CETIS v letu 2025 ni odstopala od opredelitve kratko-, srednje-i n dol gor ol nega | a
horizonta, kot jo dolola ESRS 1. Kratkorolni horizont
do petih |l et, dolgorolnnléet pa obdobje, daljge od petih

Skupina CETIS v letu 2025 pri razkritih kazalnikih ni uporabila pomembnih ocen podatkov iz vrednostne
verige, ki temeljijo na panognih povprelijih alli drug
razkritju posebej navedeno.

Skupina CETIS ni identificirala pomembnih razkritin kvantitativnih metrik ali monetarnih zneskov, ki bi bili

podvr geni vi soki stopniji merilne negotovosti, razen
napovedne oziroma v prihodnostusmerjeneinformaci j e, ji h Skupina CETI S r azume
stopnjo negotovosti, znalilno za take informacije.

V primerjavi s porolevalnim obdobjem 2024 je Skupin:
metodol ogka izhodigla za pripravo izjave o trajnostno:
k analizi dvojne pomembnosti ter konsolidiranimobsego m por ol anj a, razen kjer je pi
navedeno drugale. V drugem | etu porolanja smo izbol]j ¢
podat kov, natanlneje opredelili posamezne kaz&bvni ke t
Pri razkritjih emisij toplogrednih plinov je bila v |

primerjavi z letom 2024. Zaradi zagotovitve primerljivosti so bili tudi primerjalni podatki za leto 2024
preralunani p o naojasnilo o sprementbionetodplogjjei in vplipu na primerjalne podatke pa

je podano pri zadevnem razkritju. 47
V porolevalnem obdobju Skupina CETI S ni identi ficiral
2024, razen sprememb, ki izhajajo iz posodobljene me

pojasnjene pri ustreznih razkritjih.

Pri pripravi posameznih delov izjave o trajnostnost:i
zahteve in dobre prakse drugih mednarodno uveljavljenih standardov in sistemov vodenja, zlasti ISO 14001,

| SO 9001, | SO 27001, PdGlr ddSSve np rFeSdCsEt.a VTlij asjt@anpr i mar neg
dopolnilno podporo pri pripravi posameznih razkritij.

Trajnostni podat ki v |l etu 2025 niso bili predmet | ol
I SO/ 1 EC alii CEN/ CENELEC, smo pa v drugem | etu porol an

usklajevanja in pregleda podatkov. (BP-2 15/ AR 2).

Seznam razkriti]j in podatkovnih tol k, pri katerih je
v indeksu zahtev po razkritju in v seznamu vkIljulitev
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TRAJNOSTNO UPRAVLJANJE

Vloga upravnih, poslovodnih in nadzornih organov

Gov -1

Podrobnosti o} sistemu upravljanja, sestavi upravne:
predstavljene v zaletnih poglavjih |etnega porolila.
raznolikost upravnih in poslovodnih organov ter na njihovarelevant na znanj a, i zkugnje in

trajnostnih zadev.

Podat ki 0O sestavi in raznolikosti posl ovodni h organo\
CETIS FLEX d.0.0. in EGP d.o.0.

Tabel a ¢ . Sestava i raznoli kost poslovodstva

2025

GOV-1 2la Gtevilo izvrgnih 1

GOV-1 21a Gtevilo neizvrgn # 0

GOV-1 21b Gtevilo predstav # 1 0

GOv-1 21d Del eg mogkih % 60 100 0

GOV-1 21d Del eg gensk % 40 0 100

GOV-1 2l1e Neodvisni |1l ani % 100 0 0
Strokovno znanje upravnih organov

Tudi v |l etu 2025 so se s trajnostnimi zadevami ukvarj
oziroma direktoriji, ge posebej v okviru priprave 1in
trajnostni h podr okdan. Vupavijane trgnogtnega poslpvanjatsw bili, med drugimi,

vkl jul eni Davor VlIahek in Tina Balil (upravni odbor)
2025 in ¢ge prej udel egevaldi strokovninhauspavalghij anji r
zadol gi li tudi vodje posameznih podrolij, da so se us
Tabela ¢gt. 4: Relevantne izkudgnje poslovodstva

upravnega Rel evantne izkugnje
odbora

Je univerzitetna diplomirana pravnica z opra

pravosodj e, Republi ka Slovenija, in pogl obl
statusnega prava in prava gospo dpaavader defovnapraung
Tina Bal problematike. V poslovni skupini MSIN celostno skrbi za pravne, kadrovske in korporativhe
zadeve, njen delokrog torej zajema svetovanj
ki jih MSIN obvladuje, izvajanje projektovspodr o]l j a prevzemov i n ne
pravne problematike, povezane z upravljanjem, vodenjem in poslovanjem gospodarskih subjektov
ter poslovne skupine (trgno, konkurenlno pra
Il ma bogate delovne izkugnje s podrolja voden
Mag. s podrolja financ in managementa, kar je bis
Radenko i n razumevanja podrolja vodemjaa iinn supra\eljjk
Mi j atoviposlovanja gospodarskih drugb in organizaci]|j
v Sloveni|ji (CETI S FLEX d-Z&d.oo. NEOGRAFd.@o.)Hr vagk
Il ma bogate delovne izkugnje s podrolja voden

g
gnj €
bistveno za potrditev njegove strokovne wusp
t r B
d

upravl janja, ekonomike e fipasl oegaj angestp
Nj egova dolgoletna vkljulenost v tuje in o
Davor Vlahek funkcije alli del oval kot |l an nadzornih org

poslovno etiko, korporacijsko kulturo in sposobnost poslovnega komuniciranja. Z razumevanjem
sodobnih zahtev trajnostnega in odgovornega upravljanja, ki vse bolj zaznamujejo poslovne
finance in strategke odlolitve, pa dodatno ¢
odgovorne poslovne prakse.
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I ma dol goletne izkugnje na podrolju vodenja
podjetiij, kar potrjuje njegovo strokovno wu:
upravl janja, ekonomi ke, finan| negg ai gpostpoaa:
Njegov celovit pogled na poslovanje, posl o
poslovnih procesov pa dodatno podpirajo njegovo sposobnost prispevati k trajnostnemu razvoju
drugbe.
Zaposl ena |
Suzana obraluna
Of entav¢v upravne
na podr ol

Anton Le

v drughbi CETI S d. d. v oddel ku
Je | lanica sveta delavcev, ki
ru. |l ma podrobna iImawompbaahan@o

p
m o
ovekovih pravic in preprelevan

|
db
iu ||

Upravni odbor in izvrgni direktorji sistematilno pri df¢
razgovorov in porolanja o ESG tveganjih in prilognost
nekateri |l 1l ani wepavakilgjpaloidbona atrajnostno porol anj e,
pogl obljena izobragevanja. Dva sodelavca sta v letu 2
"Specialist za trajnostno por ol angthestnega ktrakovnegamzmanja.l a st a
Podjetje je najelo tudi zunanjega svetovalca za trajnostnost, ki upravnemu odboru in poslovodstvu nudi
podporo pri ESG strategijah. Pridobljena znanja izbol
omogoludjimkovito strawwa@®o odl ol anj e.

Nadzor nad vplivi, tveganj.i in prilognost mi

Nadzor nad vplivi, tveganjpodijretpri liaedgumagsat mipr(alvRh® o d
trajnostne odlolitve in spremlja trajnostne cilije. Pr
tveganja na podrol|lju financ, revi zi j e torfi ®orodgovorhizaa nj i h
izvajanj e trajnostne strategij e, zagotavl janje skl ac
upravnemu odboru. Odbor za tveganja spremlja zaznana tveganja in ukrepe ter vodi centralni register
tveganj , pri | gameoriva & tednibpasbdolstvi ih @ceni vplivov. Vodje organizacijskih enot

mesel|l no i n kvartalno porol ajo O trajnostnih vidikih
pril odgnost mi 49

Proces spremljanja trajnostnih tveganj:

1 Odbor za tveganja spremlja zaznana tveganja in ukrepe ter zagotavlja posodobitve centralnega
registra tvegan;.

T Vodje organizacijskih enot mesel no porolajo o vp
register tvegan,;.

T Napredek pri ESG ciljih se spremlja prek tedenski
gradiv za odlolanje na sejah upravnega odbor a.

T Pri wveljih investicijah in strategdgkih odlolitvah ¢

T Po odobrituwvi projektov poslovodstvo zahteva redno

Drugba izvaja notranje kontrole v skladu s Politiko
ocenjevanje ESG tvegan;.

I nformacije, predlogene upravnim, posl ov argnostnostnen nadz
zadeve, ki jih ti organi obravnavajo

GOV-2

V letu 2025 so bili upravni odbor in izvrgni direkt
prilognostih prek meselnih porolil vodi j organi zaciijs
transakcijah (npr. investicijah, novihpr oj ekt i h) so bila pripravljena poseb]
tveganj in prilognosti. Upravni odbor je obravnaval
pripravljen po novi Pol i tiki u p r anjelojtvagarjjira Zatadi poglavmihj , t er
skrivnosti drugba povzema kljulna obravnavana podr ol j
Vkl julitev s trajnostnostjo povezane uspegnosti v sis
GOV-3

Drugbe Skupine CETIS ge nimajo vzpostavljenega siste
trajnostnimi zadevami za |l ane poslovodstva. Zato mer
V sistem nagrajevanja gmimkov.dol ol anje variabilnih pre



50

R

1. POSLOVNO POROLILO Letno por ol2025o0

S
TN

IZJAVA O SKRBNEM PREGLEDU

GOvV-4

Skupina CETIS izvaja kljulne elemente skrbnega pregl
obstojelih upravljavskih, ocenjevalnih in kontrolnih
vidikov v upravljanje, strategijo in poslovni mode | , sodel ovanje z delegniki, proe
vplivov, tveganj in prilognostd.i ter sprejemanje ukrep
je predstavljena preslikava, ki prikazuje, kako so posamezni elementi skrbnega pregleda vk | j ul eni %

ustrezna razkritja izjave o trajnostnosti.

Tabela ¢gt. 5: Kljulni elementi skrbnega pregleda
KLJULNI ELEMENTI SKRBNE ODSTAVKI V IZJAVI V TRAINOSTNOSTI
a) Vkljulitev skrbnega pr e

poslovni model ESRS 2 GOV-1, GOV-2, GOV-4, SBM-3

b) Sodelovanje s prizadet i | ESRS2SBM-2; ESRS 2I|RO-1
fazah skrbnega pregleda Dr ugb &;54-3 G1-2
ESRS 2 IRO-1, SBM-3
Dr ugbe;S4381
Okolje: E1 IRO-1; E5 IRO-1
Poslovno ravnanje: G1, G1-1, SBM-3
Drugba;S481
Okolje: E1-3; E5-2
Poslovno ravnanje: G1-2, G1-3
Dr ug b &;S1-5,851-8; S1-9; S1-10; S1-14; S1-16;
e) Spremljanje ulinkovitos!1 S1-17; S4-5;S4-4
komuniciranje Okolje: E1-4, E1-6, E5-4; E5-5
Poslovno ravnanje: G1-6

c) Opredelitev in ocenjeval

d) Sprejemanje ukrepov za
vplivov

UPRAVLJANJE TVEGANJ I N NOTRANJE KONTRO

O TRAJNOSTI

GOV-5

Skupina CETI S je vzpostavila sistem notranjih kontr
pravolasnosti trajnostnega porolanja. Sistem dolola v
potrjevanja i n por ol anj a ladpostdsa dtandandi ESRSr in zakompdajoaBlJl j a s k
Centralizirana baza podatkov in avtomatizirano preverjanje zagotavljata zanesljivost informacij, medtem ko

sodel ovanje z dobavitelji omogola sledljivost &l julni
prispeva k wulinkovitemu zbiranju in vkljulevanju pod

CSRD, ESRS in drugimi regulativnimi zahtevami.

Proces spremljanja in porolanja vkljuluje redno kvar
upravnemu odboru, oceno tveganj z vidika varnosti podatkov in zakonodajne skladnosti ter nenehne

izbol jgave, kjer se po vsaki oceni prilagodijo in na
neodvisne zunanje reviziije, kar dodatno pwe@bsmoe zauy
skladno z internimi politikami najmanj enkrat na kvartal izvedli celovito oceno tveganj ter smiselno prilagodili

notranje kontrole in proces porolanja. Skupina CETI S
porolanje v skladu z najboljgdgimi praksami in regul ato

STRATEGIJA, POSLOVNI MODEL IN VREDNOSTNA VERIGA

SBM-1

Skupina CETIS zdruguje tri kljulne dejavnowsegmentki sk uj

regitev varnostnih tiskovin in embalagnih regitev
T CETI S d. d. ponuja osebne, potovalne in prometne
izkaznice, Vi zume, rojstne i ste i n druge certi:
dovoljenja idr.) ter cel ovit ejodokuméntow. BelupaEviopskiav | j ar
uni j i, Afri ki, Latinski Amer i ki, na Blignjem vzho

bankami in sistemskimi integratorji.
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T CETI'S FLEX d. o. o. Sse usmerja VvV razvoj fleksibilne
folije, etikete, sleeve), varnostne regitve z a-evénavgroostmeeectikaeten a mk e
termokromne barve, variabilne kode itn). za prehrambno in farmacevtsko industrijo v Sloveniji,

Avstriji, na Nizozemskem, v Nemliiji in na Hrvagker
T EGP d.o.o0. je vodilno podrnvanostreknatpondkel emblad mgrc v

zI|l asti v farmacevtski, k o zusepteiglnmi pian pproedh rraambtnuid i i

francoski trg i n kon proizvounjenizgsekavanghtoredjina podr ol j u

SBM-1 (40ai-ii)
V Ietu 2025 pri kljulnih skupinah proizvodov in stor
bistvenih strukturnih sprememb.
Vkl jul evanje trajnostnih vidikov v strategijo in posl
Trajnostni vidiki SO vse pomembnej gi el ement strat e
Skupine CETI S. Pri oblikovanju svojih usmeritev skupi
z lastnim poslovanjem, Vradmdstino pvreirliagkoo v aknljji uldnelnme ¢
Strategijo trajnostnega poslovanja dopolnili z novimi materialnimi temami, prepoznanimi v okviru analize
dvojne pomembnosti, ter posodobili nalrt prehbdai 8 t
stratedgko odl ol anje, razvoj posl ovnega modela in upra
Trajnostno povezani cilji Skupine CETIS vkljulujejo
okoljskih wvplivov v proizvodnih procesi h, krepitev o
upravljanja trajnosthihetveygamkowvhnt prkbopooativno upi
razvoju produktov in storitev z vigjo dodano vrednos
dobavitelji in kupci ter v postopnem |lvknjjeal] evanju tra

Sedaniji portfelj izdelkov, storitev in trgov Skupine CETIS je z vidika trajnostnih ciljev Skupine pomemben

predvsem zaradi razvoja digitalnih identitetnih re5]git
material ov in enea gsiljeedItjeirv oiszthio | jvgaervnaonsjt i in odgovorn
CETIS d.d. te cilje podpira z razvojem regitev za upr s
procesov varnostnega tiska. CETIS FLEX d.o.o. prispeva z razvojem fleks i bi | ne embal age z v
virednostjo, vkljulno z regitvami za veljo reciklabil:
d. o. o. pa trajnostne cilje vkljuluje predvsem prek o
kartonskeemb al age ter i zboljgevanja ulinkovitosti:i proizvod
Kl jul ni el ement i strategij e, ki vplivajo na trajnost
regul atornim spremembam in prilakovanjem trga, razvoj
odpornosti viednostne tva&rpgehogpasbeobivtkdyy uhalvanje n
strategko odl ol anj e. Me d gl avni mi i zzivi ostajajo z
ulinkovitost, zahteve kupcev i n regul atorjev, razvo
nadgr adnja podatkovne podlage za ulinkovito upravljanj
Skupina CETIS v |l etnem porolilu razkriva prihodke 1o
domalem in tujem trgu. Ker uradna klasifikacija ESRS

finan| nega porol anja pa nkovpoposagmezhiESRSsektofjire SkuptnaGETIS r i h o d
v tem porolevalnem obdobju ne razkriva prihodkov po p
poslovanje pomembne prepoznava zlasti dejavnosti, povezane s proizvodnjo varnostnih tiskovin,

identitetnihr e gi t ev, fl eksibilne embal age, komercialnih tisk
storitev. Sk upni pri hodki Skupine CETI S s o 7.033370avro, lovi@| nem
razvidno v éRazkritju postavk v izkazu poslovnega i zi
219l et nega porolil a).

CETI'S d.d. in Skupina CETIS ne poslujeta v sektorjih

industrije in ne ponujata izdelkov, ki bi bili na dol
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Tabela ¢gt. 6: Gtevilo zaposlenih po drgavah (na dan 3

zaposlenih (na

d.d. FLEX GRAF d.o.o. d.o.o. ZG d.o.o. | LIBERIA | Empresa | Madagascar
Dr gava d.o.0. d.o.o. INC Grafica

Slovenija 333 139 2 197 0 0 | 698 |

Hr vagk. 0 0 0
Liberija o 0 o o o 9 0 o I
Gvineja

Bissau 0 0 0 0 0 8 0 n
Madagaskar 0 0 0 0 0 0 0 0 o I
Skupina CETIS vkljuluje trajnostne vidike v svoje izd:¢
okoliskegavpliva v vseh segmentih poslovanja. CETI'S d.d. z

za upravljanje identitete in optimizacijo proizvodnih procesov. CETIS FLEX d.o.0. razvija trajnostne

embal agne materiale ter s o dmiluvajamgu reciklabilnild n dibrazgradbivkhi mi p ¢
embal agnih regitev. EGP d.o.o0. optimizira tiskarske pi
Trajnostne zadeve so opredeljene v posebni Strategiji trajnostnega poslovanja, sprejeti leta 2024, ki

dopolnjuje splogno poslovno strategijo in ureja podro

tako pa v ostalih internih aktih in strategijah.

V |l etu 2025 je drugba CETIS pripravljala novo poslov

celovite trajnostnostne cilje in usmeri i2025.rajodtngnt oj el a
vpraganjem ge ni namen,j av ean dpaors ewb nreo weoma osrtnrossttd g kem ci k
od osrednjih el ementov strategkega odl ol anj a. Podj et
in jih upogteva pri poslovnih odlolitvah. ajVe pirmhodghp
zahteve ter po potrebi prilagajalo svoje pristope.
Posl ovni mo d el in kKl julni vi ogki (I'nputi)
Skupina CETISse pr i razvoju in proizvodnj. varnostnih tisko
in izdajo dokumentov, fleksibilne embalage in komerci
opira na vrsto kljulnih vira@hkowatMedmjlé odirjnm ¢ me c ipa
karton s FSC-poreklom, ipd.), sodobna tiskarska in dodelavna oprema (offset in digitalni tisk,
personalizacijske naprave, stroji za izsekovanje ipd.), usposobljeni strokovnjakinapodr ol j u varnost:
ti ska, razvoja in dizajna ter stabilni finan]| ni Viori
intelektual nih regitev in dol gol et nemu sodel ovanju
dobavitelji. Ta pristop omogol a Skupi ni CETIS vzpostavitev razvejane
zagotavlja kakovost, varnost in trajnost pri i zbiri t
Rezultat tega poslovnega modela so razlilni izdel ki i
T CETI S d. d. proizvaja osebne, potovalne in prometn
izkaznice, Vi zume, rojstne l i ste in druge certi
dovoljenja idr.) ter cel ovi tzéagjodokugnentov.e za wupravl j ar
T CETI'S FLEX d.o.o0. razvija 1in trgi i novativne, 0
(mono/ duplex/triplex folije, vrel|l ke, sl eeve, OV O]
blagovnih znamk s termokromnimi barvami, varnostnimi etiketami in hologrami.
1T EGP d. o. o. se osredotola na izdelavo komercialne
embal ago, nami zna stojala), dodelave (topli/ hladni
orodja, pri | emer se uveljavligampewvwdoepelime mat f gu .ma
Il z takgne kombinacije vliogkov nastajajo zgoraj opi s
vrednostjo. S tem Skupina CETI S ustvarja gospodarske koristi (rast
del ovna mesta) in pomembno prispeva k drugbenemu razv

prehrambni in farmacevtski panogi, podpora partnerskim odnosom). Na okoliskem podr ol j u podj et j
rabo trajnostnih materialov (npr. FSC certificirani materiali i papir, karton, reciklabilne folije), optimizirajo
porabo energije, postopoma zmanjgujejo oglijilni odti s

V vrednostni verigi podjetja sodelujejo z dobavitelji surovin (varnostni papir, folije, karton, ...) in kooperanti
(npr. pri kagiranju), pri | emer s strogi mi merili zag
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varnosti. V proizvodnem procesu zdrugujejo inovaciije,
zatrajnost Povpragevanje po konlnih izdelkih pridobivamo pr
mednarodnimi integratorji in specializiranih kanalov (sejmi,r az pi si ). Tako Skupina CETI
zaupanja vredne storitve i 8| ove@ghnitjvie iswvojiumi mpiayrt odr jd
prehrambne industrije, industrije pijal, farmacije in
Tak model , Ki zdrudguje varnost, i novativnost in traj
(preizkugene, vrhunske regitve), zaposlene (stabilna
(stabilnost in r asto)s,t,droudggboov otrenro orkaovinjaen j(evazr nvi ri , ni ¢
Gl avne znalilnost(izalretdme sitmek ovrelriegef aze) so nazorno |

Slika A: Vrednostna veriga Skupina CETIS

Vrednostna veriga Skupina CETIS

GORVODNO LASTNA DEJAVNOST DOLVODNO
; Material &

Fpln sh::inr:: oprema

Folija

Cipi

Barve

Aluminij

Laminacijske plosce

CRY 21X F=1 L3

Karton 53
Laki
Strojna oprema .
R R '.. """ oy ;|
(doboviteli . [SEDUGN R v S e
Materialna tema Okolje: Blazenje podnebnih sprememb, Pritoki virov
| NTERESI I N STALI GLA DELEGNI KOV
SBM-2
V Skupini CETI S si prizadevamo razumet. in upogtevat
verigi ter jih vkljuliti v nage strategke in trajnost

trajnostnih izzivov in za oblikovanje odgovornih poslovnih praks.

Spodnja tabela p
del ovanja. VkIjul
strukturirano vk
izvajanje trajnostnih aktivnosti.

rikazuje pregled kljulnih delegnikov,
|l uje namen sodelovanja, oblike vkl jul
J

| jkui| ejveanp@emednedrecd nz k oget rategko wupravl

V |l etu 2025 pri kljulnih skupinah delegnikov, nal
sodel ovanja ni bilo bistvenih sprememb. Nekateri od
dvojne pomembnosti (DMA), ki je bila v letu 2025 ponovno izvedena in je podrobneje predstavijena v
razkritju ESRS 2 IRO-1.

J
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Tabela gt. 7: Sodelovanje z del

DELEGNI POMEMBNOST NAMEN AKTIVNOSTI REZULTATI
DEL EGNI K| SODELOVANJA VKLIJULEVA SODELOVANJA

egni ki

54

ZAPOSLENI

DOBAVITELJI
BLAGA IN
STORITEV

POTROGNI K
KONL NI
UPORABNIKI

FI NANLNE
INSTITUCIJE

DRGAVNI
ORGANI

LASTNIKI

LOKALNE
SKUPNOSTI

Motivirani in zavzeti
zaposl eni s
uspegnost p
zadovoljstvo kupcev,
inovacije in trajnostni
razvoj.

Dobauvitelji
zagotavl jaj
materiale in storitve za
nemoteno poslovanje
ter prispevajo k
trajnostnemu razvoju.
Kupci in ko
uporabniki vplivajo na
poslovno rast,

prihodke in trajnostne
prakse podijetja.

Banke so ki
financiranje rasti,
investicij in inovacij
podjetja ter podpirajo
zeleni prehod z
ugodni mi fi
viri.

Dr gavni
regul ator
za zagotavljanje
skladnosti poslovanja,
saj postavljajo pravila,
nadzorujejo delovanje
podjetja in
regulativne zahteve.

So tudi pomembni
kupci, zar a

org
ji

podj etje up
naj vi gj e va
kakovostne

standarde.

Del nil arji

strategke o
finanlno st
podjetja, saj kot

l astni ki
kljulnih
imajo pravico do
dobi | ka.
Lokalne skupnosti
vplivajo na ugled in
stabilnost podjetja ter
podpirajo njegov
trajnostni razvoj.

od
us

Boljge del o
varnost in zdravje pri
delu, inovacije,
trajnostne prakse,
razvoj kadrov.

Stabilna oskrba,
zmanj ganj e
odgovorno ravnanje z
viori ni gan
COo..

Krepitev zaupanja,
zagotavljanje
kakovostnih
prilagajanje potrebam
kupcev.

Zagotavljanje
financiranja in

vzdr gevanje
odnosov ter

pril agajanj
potrebam bank kot
kupcev.

Zagotavljanje
skladnosti z
zakonodajo in
regulativnimi
zahtevami,
vzpostavljanje
zaupanja ter

dol gorol nih
optimizacija procesov
skladnosti.

Zagotavljanje
transparentnosti,
informiranosti

del ni |l arjev
skladnosti z
zakonodajo.

Krepitev odnosov,
podpora lokalnemu
razvoju in
kakovosti ¢

Dnevna komunikacija,
interni kanali, letni
razgovori, ankete,
sindikalni zaupniki,
svet delavcev.

Anketni
ocene tveganj,
sestanki.

vpr

Strategka p
neposredna prodaja,
pril agojene
podpora pri izdaji
dokumentov.

Financiranje investicij

in projektov prek
kreditov, subvencij in
lastnih sredstev,
priprava in
usklajevanje pogodb,
banke tudi kot
kupci/ nar ol
Formal na po
strategka p
sodelovanje pri razvoju
in implementaciji
regulativnih zahtev ter
zagotavljanje
skladnosti poslovanja.

Skupgline d
redna por ol
objave | etn
nadzorovanih
informacij.

Sodelovanje v
projektih, dialog z

obl i nami, s
donacije, okoljske in

drugbene po

Vel je zadov
zapos!l eni h,
procesov, optimizacija
delovnih pogojev.

Spoznavanje razmer in
izzivov na trgu,

pril ognost

i zboljgave,
dol gorol no
partnerstvo.
Zadovoljstvo
potrogni kov
izdelkov/storitev na
podlagi povratnih
informacij, optimizacija
procesov.

l zbol jganj e
bankami, ve
zaupanje, krepitev
financiranja projektov.

Skladnost z
zakonodaj o,
odnosi, prilagoditve
poslovnih praks,
prejeta sofinanciranja
in subvenci
zakl jul eni
nadzori.

Vplivi na poslovno
strategijo in razvoj
podjetja, Vv
transparentnost pri
porolanju o
in trajnostnih ciljih.

Izvedeni projekti,

i zbol jgana
infrastruktura,

vkl jul evanj
strategijo,
odnosi, transparentna
komunikacija.
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POMEMB NI VPLI VI | TVEGANJA I N PRI LOGNOS
POVEZANOST S STRATEGIJO IN POSLOVNIM MODELOM

SBM-3

Vplivi, tveganja in prilognosti (1 RO) Skupine CETI S
dobavne verige in lastnih dejavnosti do uporabe izdel

2025 je Skupina CETIS ponovno izvedla analizo dvojne pomembnosti (DMA), ki predstavlja podlago za
opredelitev materialnih trajnostnih tem ter za presojo njihove povezanosti s strategijo, poslovnim modelom
in odlolanjem.

Na osnovi analize dvojne pomembnosti so bile kot mate
in prilagajanjem podnebnim spremembam, energijo, pritoki virov in odpadki, varnostjo zaposlitve, dostojnimi
plalami, zdravjem imrrvamsedhjostzadpozldemivh etm i n var nos
bile kot materialne prepoznane ge teme usposabljanja
trgnih praks in upravljanja odnosov z dobavitelji
Materialni okoljski vplivi, tveganja in prilognosti s
vrednostni verigi, pri posamezni h temah pa tudi vzdol
toplogrednih plinov, rabe energije, mat er i al ov, surovin in ravnanja z od;y
tveganja in prilognosti so Vv Skupini CETI'S povezani
varnostjo pri del u, medtem ko so temeteaselddgosoinihbd
praks povezane predvsem s kupci, konl| ni mi uporabni ki

upravljanja odnosov z dobavitelji je povezana predvsem z lastno dejavnostjo Skupine in z gorvodno
vrednostno verigo.

Prepoznani materi al ni vplivi, tveganja in prilognost |
modela Skupine CETIS, zlasti z energetsko in materialno intenzivnimi proizvodnimi procesi, zahtevami 55
glede kakovosti, varnosti in zanesljivosti izdelkov, upravljanjem podatkov, odvisnostjo od strokovno
usposobl jene delovne sile ter z dolgorol ni mi odnosi
Materialni vplivi izhajajo predvsem iz lastnih dejavnosti Skupine in uporabe virov v proizvodnji, medtem ko

S0 posamezna tveganja in prilodgnosti povezane tudi S
verigi.

Rezultati analize dvojne pomembnosti so v letu 2025 neposredno vplivali na dopolnitev Strategije

trajnostnega posl ovanj a, posodobitev nalrta prehod
CETIS. Na osnovi potrjenih in novo prepoznanih materialnihnte m j e Skupina prilagodi l
ukrepanj a, dopolnila stratedgke wusmeritve, opredelil a
vkl julevanje trajnostnih vidikov v odlol anj eopcesovmal| rt ov

a
a

Trenutni finanlni ul i nki prepoznanih tveganj in prilo
material ov, skl adnosti z regulativni mi zahtevami, pr
usposabljanja in ohr amjtamjgak i kl j wlooveegaanz harzj avar st vom
zagotavljanjem kakovosti in varnost.i izdel kov, ter \
upravljanju dobavne verige prepoznava tudi prilognos
transparentnost in veljo odpornost dobavnih odnosov.

Na datum porolanja Skupina CETIS ne prepoznava pomem|

poro|levalnem obdobju priglo do materialne prilagodit
zaradi prepoznanih tveganj. Vsrednje-i n dol goroj ne®&,kopidod prilakuje zmere
ulinkov, predvsem zaradi pri|lakovanih vigjih cen ener
ter potrebnih investici]j za povelanje odpor nos tri i n s
oblikovanju dolgorolnih investicijskih nalrtov in nal
V letu 2025 je Skupina CETIS izvedla tudi analizo odpornosti strategije in poslovnega modela na podnebne

spremembe. Analiza je bila izvedena kvalitativno na ¢
kljulne el emente posloynpgh metheltasbnbstiaupgdjfevani
dol gorol ni | asovni horizonti . Rezultat.i kagej o, da st
obdobju pretegno odporna, medtem ko se v gsacngn aproivjeilhu jw
zl asti glede infrastrukture, logistike in stabilnosti
predvsem od pravo|lasnega izvajanja ukrepov za krepite
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veri g, zmanj gevanja energetske izpostavljenost:i ter
operativno odl ol anj e.
V primerjavi z letom 2024 metodologija ocenjevanja in uporabljeni pragovi ostajajo nespremenjeni, vse
materialne teme iz leta 2024 pa so bile v letu 2025
pogloblieno presojo posameznih vplivov, tveganjinprlog no st i , boljge razumevanje v
ter vkljulitev dodatnih strokovnjakov v proces, zarad
nove materialne teme. Pri nekaterih ge potrjewmdh tem;
ugotovitve glede vrste posamezni h materialnih vplivo
posamezne postavke na ravni tem natanl|lneje opredeljen
Vsi prepoznani pomembni wvplivi, tveganja in prilodgnos
zato dodatna podjetju specifilna razkritja v okviru t
Slika B: Matrika dvojne pomembnosti Skupina CETIS
Matrika dvojne pomembnosti Skupina CETIS
Dvojna pemembnost : Legendu
Q- . Q¢ ouune
e - Q o e
< ° @ Eﬁi;:ﬁ%ﬁ:ﬁ::ﬁll":‘;’ ° st b‘::’%‘:ii‘;".,"‘:k;i';w
spromanbon zosoomega EMienio
Q - o Q - i
E’ g rozno gospodarstvo il
: 4 ® 0o | @ = SR @) n i
Z E ‘s mm:”mm‘ Lastna delovna sila
a o H E5 K’:}‘E‘:z‘:‘:"'ﬁ:;‘:ﬂ o 51 Enckost spolov in enako platilo za
K | Q- @ ¢ SR
g N o Gl E:f.:?::;::ﬂ::‘: o s1 Ukr;pliplohna:iliumr\nd\sgnmniu
55 00 gg 00 s Rl Y - JER - N—
Zz E FOSHVHOIrGVHG“iE . cstna dolovna sita
‘z( g o Gl :;‘;:l‘jgu"ﬂzﬁfk:gﬂxn';/ @ &) ;np'us\:/u‘nieinvlllwiavcnieinvuhduv
c« v'il‘ucrmzmpom]-‘inmm Potro3niki in konéni uporabniki
O - Lo @ » mizmim
b Potrodniki in konéni uporabniki
§ °°°° @ o@ G Poslowno rovnanie e S Odgovorne Wane prokie
-E °°°° 0 e Potrogniki in konéni uporabniki
g e g1 Losmadelomasia @ S8 Dation do (kekovoih) mfomac
E' aaeo e Potrogniki in konéni uperabniki
‘000 e s1 pone delorasie e 4 Zasebnost
Ni pomemben Pomemben Zelo pomemben Kriticen o g losmadelovna sila @ S4 ;;::‘;:‘::L:‘r::::sniu”mmi“
Kolektivao pogajonja
POMEMBNOST VPLIVA
Vse prepoznane pomembne teme so v celoti vkljulene v
opis pomembnih vplivov, tveganj, prilognosti, ciljev
vljen v raz i -3 priv u i .
redstavljen v razdelkih SBM-3 pri vsakem tematskemst andar d tega or o | a
IRO-1
Metodologija ocenjevanja in uporabljeni pragovi v letu 2025 ostajajo enaki kot v letu 2024. Razlike se
nanagajo na rezultat ocenjevanja ter na podrobnost i
prilodgnost.i V drugem | eztnepbobemkbanjaa ado bble poghmbl
razumevanja vsebin pri ocenjevalcih ter wvkljulitve dc

natan|l neje opredeljene. Zato primerjava z |l etom 2024
vedno mogol|l a, ostaja pa primerljiva na ravni materialn
Namen in obseg analize dvojne pomembnosti

Skupina CETIS je oceno dvojne pomembnosti prvil izved]
kot t emel j za identifikacijo in presojo pomembnih tr
Direktivo o trajnostmRdfn pgerolEamjop skad dnji etsitjand@3 di tr aj
Analiza dvojne pomembnosti zajema celotno vrednostno

dejavnostmi ter uporabno oziroma distribucijsko verigo. V okviru analize so bili ocenjeni vplivi podjetja na
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okolje in Ijudi ter wvplivi trajnostnih dejavnikov na
bila izvedena s strokovno podporo zunanje svetovalne
izvedbi ocenjevanja ter analizi rezultatov.

Nabor trajnostnih tem

Proces ocenjevanja je potekal kot strukturiran velf a:
trajnostnih tem, ocenjevanje vplivov, tveganj in pri
l zhodi gl e za anal i zeve standargov ESRS, reaultati pnalizeedvome gomembnosti iz

|l eta 2024 ter pregled poslovnega modela in vrednostne
nabor trajnostnih tem iz okoljskih, d rinedCEEINje bilo kbtn  u pr a
materialnih identificiranih 13 trajnostnih tem, ki pr

Kot vhodni parametri v analizo so bili uporabljeni rezultati pregleda poslovnega modela in vrednostne verige,
rezultati prejgnje analize dvojne pomembnosti, podnel
strokovne presoje notranjih ocenjevalcev.

Vkljulevanje delegnikov

V proces ocenjevanja so bili vkl jul eni notranj.i del
posl ovodstvo, kadrovsko splogna slugba, pravna sl ugba
financ. Ocenjevanje je potekalo v okviru struktu r i r ani h del avnic in strokovnih

omogol|ile poglobljeno razumevanje trajnostnih tem ter
Poseben poudarek je bil namenjen pregledu ffjebilal nih

organizirana posebna delavnica, namenjena analizi vplivov podnebnih sprememb na lastno dejavnost,
dobavne verige in odjemalce.

V proces so bili vkl jul eni tudi zunanij i del egni ki, p
Njihovi vpogledi so bili pridobljeni prek anketne§a
pomembnosti izbranih trajnostnintem. Skupaj j e bil o v proces vkljulenih 79

Metodologija ocenjevanja

Ocena vplivne pomembnosti je bila izvedena skladno z zahtevami ESRS 1. Pri negativnih vplivih je bila

pomembnost ocenjena na osnovi razsegnosti wvpliva, mol
vplivih pa je bila dodatno ocenjena tudi verjetnost njihovega nastanka. Pozitivni vplivi so bili ocenjeni na

osnovi razsegnosti, moli wvpliva in verjetnost:i njihov
Vplivi so bili ocenjeni na ocenjeval ni l estvici od 1
vpliva velji od 2. Vplivi, katerih ocena je presegla

v matriko dvojne pomembnosti.

Finan|l na pomembnost je bila ocenjena | oleno za tvegan
verjetnosti njihovega nastanka ter obsega potencial ni
obratna sredstva ali denarne tokove podjetja. P r i ocenjevanju so bil:i upogtev
ulinkov ter |l okacija tveganj in prilognost. znotraj
prilognost.i so bili upogtevani trije | asoVyni odi roeqy
pet let) ter dolgorol ni (vel kot pet | et).

Povezava z upravljanjem in strategijo

ul tat:i ocenjevanja so bildi pregledani v projektni
a zagotovljena wuskl ajenost ocen med posamezni mi (
ul tati anal i ze i n s ttiranatize gvkjnerpomerdbhostl se opgorabijgjo tuRikat u | t a

d v girgi proces wupravljanja tveganij Skupine ter

l ognost.i v okviru obstojelih procesov upamlizd j anj a
jne pomembnosti predstavljajo osnovo za dol ol anj
jnostnih zavez, nadgradnjo politik ter pripravo tr;
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Spremembe gl ede na prejgnje poroleval sko

(o}

por ol2025 0

obdobj e

Metodologija ocenjevanja in uporabljeni pragovi v letu 2025 glede na leto 2024 niso bili spremenjeni.
Posodobitev analize je bila usmerjena predvsem v bolj poglobljeno presojo posameznih vplivov, tvegan;j in

prilodgnosti ter v i zb tihien pringemevalckh.z u mev an|j

OKOLJSKA RAZKRI TJA

ELi PODNEBNE SPREMEMBE

POMEMBNI VPLI VI, TVEGANJA I N PRI LOGNOSTI
SBM-3

a

trajnos

Podnebne spremembe so za Skupino CETIS pomembna t ema
prek emisij toplogrednih plinov in porabe energije, kot tudi z vidika tveganij, ki jih podnebne spremembe in
prehod Y% ni zkoogl jil no o ga poplavahig rSkupineo V @kvira dceheadvdjing a |
pomembnosti smo pri tej temi prepoznali pomembne negativne vplive, povezane predvsem z emisijami

toplogrednih plinov in porabo energiij e,

ter pomembna

prilagoditva mi regul ativni mi pritiski in strogki skl adnosti

Med prepoznanimi vplivi sta bila kot pomembna opredeljena dva negativna dejanska vpliva, medtem ko se

pomembna tveganja nanagajo predvsem na strogke posl o

prilagoditvah procesov, wehnol ogij in energetskih reg

Tabela gt . 8 : Pregled vplivov, tveganj in prilognosti
. . . . . . Vrednostna q
Vplivi/tveganjal/prilog Tip veriga Lasovni

Emisije toplogrednih plinov Negativen, Celotna
Skupina CETI S pri SVOj i d ¢ dejanski vrednostna
materiale, kot so papir in Kk vplv veriga
izdelki. Proizvodnja teh materialov, njihova predelava in

transport povzrolajo emisije

k negatvnemu v plivu na podnebje.

povelujejo tudi energetsko

kemi kal ij ter bar v, z|l asti

negativen dejanski vpliv, ki nastaja v celotni vrednostni verigi

in se bo ob nadaljnji optimizaci j i ter prehod

vire postopoma zmanj geval do

Poraba energije Negativen, Lastna
Proizvodni procesi v Sk upi r dejanski dejavnost
elektrilne energije in drug vpliv

poslovanja; od proizvodnje osebnih, potovalnih in prometnih
dokumentov do proizvodnje fI
Poraba energije predstavlja pomemben negativen dejanski
vpliv na okolje, saj prispeva k emisijam toplogrednih plinov in
poveluje energetsko izpostayv
j e proi energetsko intenziv
dejavnosti, vendar je pomembna za vse kljul ne dr u
Skupini. Vpliv nastaja v lastni dejavnosti in se bo ob nadaljnjih

Dol gor o

Dol gor o

Srednj e

ukrepih energetske ul i nkovi

energentov postopoma zmanj ge

Tveganje tehnologkih in pr oc Tveganje, Lastnha
Zahteve p o tehnol ogki h i z potencialno dejavnostin
avtomatizaciji procesov zaradi optimizacije rabe energije in distribucija

Zzmanj gevanja emisi| za Skup
investicijske in operativne pritiske. Tveganje je povezano
predvsem s prilagoditvami proizvodnih procesov, opreme in
organizacije dela, deloma pa tudi z distribucijskimi aktivhostmi.
Naj bolj vpliva na investici)]|j

1
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Gre za potencial no, prehodn

srednjerol no.

Regul ativni pritiski in str o Tveganje, Lastna Srednj e
Skupina CETIS je izpostavljena dejanskemu prehodnemu dejansko dejavnost

tveganj u, da strogje zakono

porol anja ter potreba po doi
procesovVv povelujejo administ

poslovanja. Tveganje nastajavl ast ni dej avno

odraga predvsem v Vvigjih str

Popl avna ogrogenost zaradi p Tveganje, Lastna Srednj e
Skupina CETIS je pri delu svojih dejavnosti izpostavljena dejansko dejavnost

popl avni ogrogenosti, s aj dr

d. o. o. posl ujeta na | okacij

zabel egene popl ave. Te so p.

strojev, opreme, materialov in izdelkov, kar potrjuje

material nost tveganj a. Gr e

tveganje, povezano s podnebnimi spremembami, ki lahko
vpliva na infrastrukturo, sredstva, neprekinjeno izvajanje
dejavnosti ter posredno tudi na zaposlene in lokalno skupnost.

Tveganje vpliva predvsem na

kontinuiteto.

Vi gj i strogki energije Tveganije, Lastna Dol gor o
Spremembe na energetskih tr potencialno dejavnost

energetske vire ter sprememb

l ahko za Skupino CETIS povzr

dodatne pritiske na prilagod

je povezano predvsem z | astn

st r o g k zvbdnihp prazésov, prilagoditvah opreme in

dol gor ol ni energet ski i zpos %9
prehodno, trgno in potenci

pril|l akuj emo, da bo dol goroln

Odpornost strategije

Skupina CETIS je v letu 2025 izvedla analizo odpornosti strategije in poslovnega modela na podnebne
Sspremembe. Analiza je zajela |lastne dejavnosti, doba
finan|ne institucije),vamrai fliemémasaonbipr@ahotdnawv,padnelt
srednje-i n dol gorol nem obdobj u.

Analiza je temeljila na scenarijski analizi, izvedeni v obliki medfunkcijske delavnice, z uporabo scenarijev

SSP1i 1.9, SSP2i45inSSP5i8. 5 ter ob upogtevanju projekci]| | PCC ¢/
priporol il TCFD.

Rezultati kageij o, da je poslovni model Skupine v krat
scenarijih vigjih emi sij pomembnost fizilnih tveganj
stabilnosti dobavnih tpkowdvDehgood| ppavdpasnegt i zvaj
infrastrukturne odpornosti, odpornost.i dobavnih ver .
vkl jul evanja podnebnih tveganj v investicijsko in ope
NALRT PREHODA ZA BLAGI TEV PODNEBNIH SPREMEMB

E1l-1

Skupina CETIS je v |letu 2022 sprejela trajnostno str
prehoda za blagitev podnebnih sprememb. Ta nalrt pred
postopnega prehoda v bolj trajnostnoinnizk oogl j i | no posl ovanje. V | etu 202
dodatno posodobila.

Cilji Skupine CETIS za zmanj ganje emisi]|; topl ogredn
ni zkoogljilno gospodarstvo. Na dan -based, ojihoaanskladnostz | | i n i

referenlno potjo za omejilegy ACobabkekgdusegiPavagkamns
bila formalno presojena. Prav tako cilji niso bili predmet zunanjega preverjanja ali validacije. Skupina
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nalrtuje, da bo v prihodnjih porolevalnih obdobjih p
dodatno presodila njihovo ambicioznost in metodol odgko
Nal rt prehoda temel|ji na ukrepih, K i Sso ge Vv priprav
ulinkovitosti Z zamenj av o-LEDj svedba lastnih Virovteretyife @ lolmagviivih ( npr .
virov (fotovoltailamiijaipdranle tmat eorpitailmivz.a Dodatno na
infrastrukture z vkljulevanjem energetsko ulinkovitih
na podrolje emisij v vrednostni verigiobsprgadwBsemoadrwib

pregled ukrepov je predstavljen v razkritju E1-3, ustrezni cilji pa v E1-4.

Skupina CETIS je v nal rtu prehoda predvidela vlagar
ulinkovitost, vkljulno z izgradnjo nove stavbe z nizk
investiciijski nal rt Spneml CapgEr takOpEBEwmpkogasktippet
ol olena proizvodna sredstva in procesi i maj o potenci
razpologljivosti nizkoogljilnih alternativ. Ukrepi z
investicijski nal rt. TEmwispacererokpirmeim@ da zaradi t eh

Skupina CETIS je ge v letu 2023 izvedla presojo skla

Komisije (EU) 2021/ 2139 o podnebnih ciljih. Enak pris
del egu prihodkov, C a p Eteksonamsk® psEajenimi dejavnestma, 8d razkrig v tem
porolilu v poglavju o taksonomi]ji

Skupina CETIS nima dejavnost:i al i nal ogb, povezanih s
CETI'S na dan porolanja ni identificirala okoliglin, z

Evropske unij e, us k | @rjora (EU PRarissaligReal Benahikarks). s por a z

Nal rt prehoda je integralni del trajnostne in poslov
investicijskim nalrtovanjem, tehnol ogki mi posodobityv
virov. Sl ugi tudi kot plodilha giaS @ ac iolbjl & vk.o vRamtjrej edro | jgeo r ma
Spremljanje izvajanja je v pristojnosti poslovodstva.

Leto 2023 je bilo dololeno kot izhodiglno |l eto za spr
prvi |l izralunal. emi sije obsega 1 in 2 po trgni met o ¢
pripravili pogoj e dabseg § Kireibiloeiazvedene zajleton2p28. Skupina nadaljuje z
aktivnostmi za izboljdganje energetske ulinkovitost:i [
vkl juleni v dolgorol ni investicijski nal rt.

UPRAVLJANJE VPLI VOV, TVEGANJ I N PRI LOGNOSTI

IRO-1

V letu 2025 je Skupina CETIS v okviru ponovljene ocene dvojne pomembnosti in posebne analize
podnebni h tveganj opisno in scenarijsko presojala po
Presoja je zajela |l astne detfrmrenvetigsSkUpomayi tveélgjjii) dte
verige (kupci, trgi in finanlne instituciije), proi | e

fizilna tveganja ter pr ehod-nsednfev eng admojl ag oirmo | pnreim codpndoosbtj iu

Pri oceni vplivov na podnebne spremembe je Skupina up
l astnih dejavnosti ter relevantne vplive vzdold cel ot
embal age, transporta vimodmve.r ghijzsiklona nttveengzarnvjna hso bi |l a
podnebni h scenarijev, vkl jul no 18.5, iniscszaj&lsonevainasti, kosdoi m s C
popl ave, vrolinski val ovi , suga, neurj a, gllermst ini n dv
oblutljivost lastnih dejavnosti, dobaviteljev ter Kkup
Prehodna tveganja in prilognosti so bilia9 skidomega 2 f i ci r
omejitvijo globalnega segrevanja na 1,5 i#50nSSP585 dodat
Skupina je v tem okviru ocenjevala izpostavlieno st regul ati vnim spremembam, ene
pritiskom, zahtevam kupcev in finanlnih instituci]j t

Analiza je bila izvedena v letu 2025 v obliki medfunkcijske delavnice ob podpori zunanjih strokovnjakov,
rezultati pa so bili uporabljeni kot vhodni podatek za oceno dvojne pomembnosti in pripravo razkritij ESRS
E1.
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Scenariiji so bili uporabl jeni Zza presoj o, katera fizi
vplivajo na Skupino, kje v poslovanju in vrednostni
postanejo pomembni.

POLI'TIKE V ZVEZI Z BLAGI TVIJO PODNEBNIH SPREMEMB I N P
E1-2

Tabela ¢ : Seznam politik a obvladovanje bistveni
pokritja za izvajanje

Vkl juluje kIj u! ne ci Skupina Upravni odbor, Intranet, oglasne

ogl jil nega odti sa, CETIS i zvr gi d deskein
Trajnostna u!inkoyitpsti, upor al kadrovsk(_)
strategija uprgvljanjelodpadko_v splogna s

poudarja pomembnost trajnostnega razvoja

za konkuren| nost i n

podjetja ter vkl juluj

Podpira razvoj pos!| o Skupina Oddelek IT Intranet, oglasne

poudarkom na digitalizaciji izdelkov in CETIS deske in
Digitalna storitev, kar bistyv kadrovsko
strategija materialov, kolilino splogna s

in druge aktivnosti,
podnebnih sprememb.

Vkl juluje kljulne cilCETISdd Upravni odbor, Intranet, oglasne
toplogrednih plinov, upravljanja z vodami, In i zvrgi d deskein
Strategija zrakom, optimizacijo porabe surovin in CETIS kadrovsko
okoljsko praviinega ravnanja s  kemikalijami, SIE)EC))( splogna s
odgovornega zmanj gevanje odpadkoy T
ravnanja z nji mi, okol jski \Y 61
trajnostno nabavo. Postavljeni so konkretni
akcijski nal rti.
ClLJI I N UKREPI ZA BLAGITEV PODNEBNIH SPREMEMB
E1-3; El1-4
Skupina CETI S si prizadeva za zmanj ganje emisij toplo
tveganj a, povezana s podnebni mi spremembami. Pri tem
zl asti i zbol jganj e ener gaedbmWjiee vire| enemgkeo wajnastma mabilnostpgr e h o d
upravl janje emisi|j toplogrednih plinov, ter na ukrepe
zl asti protipoplavno zaglito.
UKkr epi za blagenje in prilagajanje podnebnim spremel
strategkih in investicijskih usmeritev Skupine CETI S
obdobju in dodatno nadgr aj evojee pomembacstn 6 ketu 20p5rse fi uknegi e o c e
vsebinsko niso bistveno spreminjali, temvel Jjih je Sk
Mat erialne teme na podrolju podnebnih sprememb so bi
ostajajor el evantni tudi v tekolem porolevalnem obdobj u.
Cil ji Zzmanj ganja emisi| toplogrednih plinov so bild@i d
nalrtovanih investiciij, identificiranih ukrepov za z
tehnol ogkega razvoja. drNebndankvpotoltanj anaooraz|lenite
posameznih ukrepih in vzvodih razogljilenja ge ni Voo
agregirane strokovne ocene prilakovanih ulinkov ukr
metodol ogije v prihodnjih porolevalnih obdobjih.
Na dan porol anja cil | i-based, siso bildablikavdniena dbsnoki dotmalisecsékirake e
pot.i razoglijilenja, njihova skladnost z omejitvijo gl
presojena. Cilji prav tako niso bili predmet zunanjega preverjanja ali validacije. Pri njihovem oblikovanju je
Skupina upogtevala prilakovane prihodnje spremembe,
ulinkovitosti, povelanje delega obnovl j ikewielosnavé Zao0v e n e

emisije obsega 3.
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l zhodi gl no |l eto za spremljanje napredka pri emisijah

je leto 2023. Za emisije obsega 3 je bil prvi celovit
za spremljanje napjrwe dkoal cmlaentoe m oloamr .|

Na tej osnovi si je Skupina CETIS zastavila cilje za
krepitev odpornosti na fizilna tveganja podnebnih spr
emi sij obsega 1 in 2 zd&to2®3.% glede na izhodi gl no

V | etu 2025 je Skupina CETIS v okviru nalrta prehoc
zZzmanj ganja emisi|j toplogrednih plinov. Pregled je ten
meritvah, napredku pri izvajanju ukrepov ter nadgraj e ni h ocenah prilakovanih u
tehnologkih izboljgav.

Na tej osnovi j e Skupina pri izbranih podroljih poso
natanlnejgo opredelitev, zI|l asti na podrolju emisi)]j o |
obsega 3, so bile v letu 2025 vzpostavliiene met odol ogke i n podatkovne podl age
kvantitativnih ciljev in pripravo nalrta prehoda v na
KIjul ni dol gorol ni cilji, vkljulno z doseganjem podne

Skupina bo cilje tudi v prihodnje redno spremljala ter jih po potrebi prilagajala glede na razvoj podatkovne
osnhove, regulativnega okoljaintehnolog k i h mo gno st i

KIl'julni cilji za blagenje in prilagajanje podnebnim s
Energetska ulinkovitost (obseg 1)

Cij1: Zmanj gati emisije iz obsega 1 za 15 % do | eta 203
Cilj 2: Dosel i podnebno nevtral(ndoo!| poslodwmanijcei Idog ;| @toa j205
odtisa za 80 % v primerjavi z referen|lnim Ietom

Prehod na obnovljive vire energije (obseg 2)

Cilj1: Zmanj gat.i emi sije toplogrednih plinov iz obsega 2
Cilij2:Dos el i podnebno nevtralno poslovanje do | eta 2050
odtisa za 80 % v primerjavi z referen|lnim | etom.

Upravljanje emisij obsega 3

Cilil: Dol ol i ti kvantitativne cilje razogljilenja za emis
zZzmanj gevanje na podl agi izvedeni h meritev in analize
Ciij2. Postopno zmanj gevati emisije obsega 3 po materialn

Trajnostna mobilnost (obseg 3)

Cilj1: Zmanj gat. i emi sije iz kategorije prevoza na del o z
Cili2:Dos el i podnebno nevtralno poslovanje do |l eta 2050
odtisa za 80 % v primerjavi z referen|nim | etom.
Prilagajanje T pr ot i popl avna zaglita

Cilj 1: Zagotoviti prilagoditev podnebnim spremembam in z
Cilj 2: Sprotno obvladovati fizilna tveganja podnebni h s

poslovanja in strank do leta 2050.

Napredek pri doseganju ciljev skupina spremlja z izbr
nadaljevanju.
Tabela 10: Cilji, kazalni spremljanja i napredek n

o(‘D
m:

. : tazglo)lzbadln V (o] CIRN Lasovn Status
Cilj spreml j vredno vr edn hori zo oi asni
KP I 202 2030 Poj
1.2

Zmanj gat Brut o en 1.29 Srednj e Na poti
emi sije TGP obse

obsega 1(teq)

10 % do

2030
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ZmanjgatBruto tr 4.0 35438 3.2 Srednje Na poti
trgn eremisije
obsega Zobsega 2
30 % do (t eq)
2030
Dol olitiVzpostav Metodol Metodol (Cilji Kratkor V teku
zmanj gar metodol ani vzposta'dol ol esrednj e (Postavi
obseg 3 za obsegvzpostaizraluniin v f ciljev p
izvedeni gtevilo zak@&teg i zvaj ¢ kategor.i
meritvaltkategori nasl ednj
2025 porol eva
|l et u)
Zmanj gat Emi si je Niso bi 768 -10 Srednje V teku
emi sije kategori merjene
kategoriprevoza
prevoza del o/ del
del o za nizkoogl
do |l eta regitev
Zagotovilzvedeni Ne Del no l zvedeSrednje Ukrep iz
pril agocprotipop na novi
podnebni ukrepi
spr ememk
in zagl:i
popl avar
|l eta 20¢
UKkrepi za uresnilevanje ciljev
Ukrepi za bl agenje podnebnih sprememb so strukturiral
izboljganje energetske wulinkovitosti, prehod na obnc
mobilnosti ter upravljanje emisij v vrednostni ver i gi . Ukrepi in vzvodi razeeglj
obstojelih razvojnih in investicijskih usmeritev Skupi
trenutno prepoznava mognosti za zmanj gevanje emisij t
UKkr epi vkl julujejo aktivnosti, K i so bile v |l etu 20
investicije za prihodnja obdobja.
Za izvajanje ukrepov so zagotovljeni tehnil| ni, i nvest
pri | emer koordinacijo in spremljanje napredka zagot ¢
ukrepov zajema predvsem lastne dejavnosti Skupine, zlasti proizvodne procese, objekte, energetske
sisteme ter mobil nost zaposlenih in | astnega voznega
posredne emisije v vrednostni verigi, predvsem prek vzpostavitve metodologije za obseg 3. lzvajanje
ukrepov j e prilagojeno znalilnostim, prioritetam in izpc¢
Il nvesticije, povezane z ukrepi, so vkljulene v post a
povezane z dejavnostmi, opredeljenimi v okviru EU taksonomije.
KIjul ni ukrepi na podrolju energetske ulinkovitostd.i
T Ilzgradnja novih energet s kpo sull awrkiohv iptri chs tpd/rodivz w(@%l.n500
CETI'S d.d. je bila v I etu 2025 -poglduriegawbjegtaraskugnmi adnj a
vel i kosti 9.500 mj], v oktobru 2025 je bilo pridob
naprednimi sistemi za upravljanje energije, toplotnimi | rpal kami in izboljgano
zaradi | esar prilakujemo zmanjganje porabe el ektr

primerjavi z o0bst aprezvadma tebnblpggakps bonpprabo eektrike na enoto
izdel ka znigala s 462,6 W na 170,9 W Navedene oc

ostal v uporabi, v Jasu priprave porolila pa podat
natan| no napoved skupne porabe energije na ravni cel
porabe energije in emisi)]§j toplogrednih plinov o0bs
zni ganje emisijske intenzivnostpomemben idet kapitiskihe . I n-
izdatkov Skupine na podrolju energetske ulinkovitc«
T Nakup najsodobnejge strojne in pr oldkrepsaszkagfaznp r e me
v okviru velletnega investicijskega cikla. V letu

in programska oprema za varnostni tisk, izvedena je bila avtomatizacija izbranih proizvodnih
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postopkov in zagotovljena skladnost opreme z mednarodnimi varnostnimi standardi. V letu 2025 je
drugba CETIS d.d. investirala v 3 nadgradnje obst
namenjeni za tisk, laminacijo, personalizacijo, izdelavopod at kovni h strani , karti
edbvitkov, za kar je namenila okvirno 1,65 milijon
ulinkovitosti, ulinkovitejgi rabi material ov, ob
zmanj gevanjmui hsekdmadakov in njihovemu recikIliranju
porabe energije na enoto proizvoda, kar posredno :
in 2.

Uvedba energetsko vavrllneet ur a2z0s2v5e tjlg abviel. i zveden poj
Zunanje razsvetljave, opredeljeni so bili priorite
LED regitvami ter vzpostavljena izhodiglna poraba
razsvetljave z LED tehnologijo bo postopno zmanj ga
ter s tem emisije obsega 2. Ocenjujemo, da se je v letu 2025 zaradi zamenjave svetil poraba
elektrilne enelrjgayve zmanrjagzmadwetza 7,2 %. Ukrep s
energetskega pregleda in seznama prioritetnih ukrepov.

KIjul ni ukrepi na podrolju obnovljivih virov energiije

1

Il nvesticija
2030). Son| na el
decembru 202
k t
i

dodatne son|lne elektrarne (obstojel

ktrarna mol i 1,4 MW je bila nameg] el

v letu 2025 pa je Skupina nadaljeva

ni skupno pr ed vovatiemleta 2680,Iskladnop r i bl i
s ki

sonl ni el e S d
m in prostor im razvojem drugbe.
i j
1
r

Zz investici
k zmanj ganju
Skupina priblign
drugba CETI S d. d
COa. Dodatne nal
Zzmanj ganja emisi l eta 2030.

Nabava obnovl jivih i r9kuminrea gs preemlzj amgtergylat. ur o ¢
energije po podatkih dobaviteljev in postopno pov
2025 se je ukrep izvajal kontinuirano. Deleg obno
primer j a v i z |l etom 2023 povel al. V Iletu 2025 je bil
el ektrilni energiji 34 %, v |l etu 2023 pa nekaj r
vkuplienielektr i | ni ener gi j i pr i s pev-hasdd)emisijolisggg Ater podpird r g ni h
doseganje ciljev Skupine na podrolju razoglijilenj
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Kl'julni ukrepi na podrol|lju upravljanja emisij obsega

1

Izvedba merjenja emisij v obsegu 3. V letu 2025 je bila sklenjena nova pogodba z zunanjim
strokovnjakom za izralun obsega 3, vzpostavljena
Protocol ter zal el smo zbirati podatke za gor v
vzpostavljena. Vzpost avi t ev metodol ogi j e predstavlja k1l jul
viednostni verigi ter osnovo za doReadltdt meritevbpdoi hodn]j
v naslednjem por o]| uwwables k ezza oddlodljiut ev i zhodi gl nec¢
kategori|j ter prihodnjih ciljev zmanjganja emisi |
Nadgradnja sistema za spremljanje emisij obsega 3. Skupina v letu 2026 nadaljuje z razvojem

in nadgradnjo metodologije ter sistema za zbiranje in obdelavo podatkov o emisijah v vrednostni

veri gi Z namenom izboljganja kakovosti podat kov i
Priprava nalrta pr ehodaSkupina be mP026 rja esnavibasabzg amisi .
identificiranih prioritetnih podroli] pripravila
verigi.

Kl'julni wukrepi na podrolju trajnostne mobilnosti

1

Elektrifikacija lastnega voznega parka. V letu 2025 j e bil opr e
elektrifikacije |l astnega voznega par k a ter
nizkoogl jil ni mi regitvami. Del eg nizkoogl j
nj a jianl sfeazmmoo igdwade na posl ovne po
i kacija voznega parka bo prispevala k zmart
a el ekt r ivbziainre -kolesh .iviletu 2025 je hilasopredeljena potreba po

itwvi e |l e kazila linnetkho | pslani lurkircepz agpae j e bil v k
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trajnostne mobilnosti. V fazi porol anj avozgleoineni | ni c
kolesa bodo vzpostavljene v l etu 2026, za kar b
Vzpostavitev polnilne infrastrukture predstavlja podporni ukrep za pr ehod na nNi zkoo
mobilnost ter omogola izvajanje ukrepov elektrifil

T lzobragevanje in spodbujanje zaposlendlé&tu2025soupor ab
bile izvedene o0ozaveglevalne in promocijske aktiwvr
trajnostne mobilnosti zaposlenih. Aktivnosti so bile namenjene vsem zaposlenim, vendar
sistematilna evidenca dosega o0 ztavieoanZaposlehe kneog b e g e
spodbuj ali za prihod na delo peg, s kolesom, javr
podprli z nagradnimi igrami, interno komunikacijo in prikazi dobrih praks. Organizirali smo tudi
izobragevanja in usposabljanja, npr . hitre tel aje
manj ga popravila koles teskidredjaemi co palhngowvomnj |
teoretil ni delvao nzakamodariikriomobi | nost.i ter prakt
del avnico pa je izvajal AMZS. V |l etu 2026 bomo na
spodbujanje zaposlenih za wuporabo trajnostike mobi
spremembi vedenjskih vzorcev zaposlenih ter dolgo
z mobilnostjo zaposlenih (obseg 3).

1 Spremljanje in analiza mobilnostnih navad zaposlenih. Skupina bo v 2026 postopno razvijala
pristop za spremljanje nal i nov pri hoda =zaposl!l eni
i zhodi gl nega stanja in identifikacije kljulnih vir

Na osnovi izvedenih in nalrtovanih ukrepov Skupina pr
plinov, predvsem zaradi i zboljganja energetske ulinko

optimizacije proizvodnih procesov.
KIjul ni ukrepi na piopdrroot]ijpuo plra v mag az aagnljiat a

I Protipoplavna zasnova nove stavbe. Zaradi izpostavljenosti poplavhemu tveganju je bila nova

stavba drugbe CETI S d. d. nalrtovana na 0,7 me®r a
i zraluni strokovnjakov za obvladovanje poplavnih
nove infrast r ukt ur e i n opreme fizilnim podnebnim tveg
projektiranja in gradnje nove stavbe, v katero se

v letu 2026. Ukrep je bil financiran v okviru investicije v novo infrastrukturo in predstavlja del

dol goro|l nega pristopa Skupine k zmanjgevanju fizi/]
drugba CETIS FLEX d.o.o., ostaja v obstojelieh pros
s tem ukrepom ni v celoti odpravljena.

Skupina v letu 2025 ni izvajala ukrepov blagenja podn

Razporejena sredstva za izvajanje ukrepov

Skupina CETIS sredstva za izvajanje ukrepov za bl age
okviru investicijskih nalrtov, l etnih poslovnih nalrt
Do Il eta 2025 so bile izvedene oziroma so v izvajanju I
emi sij toplogrednih plinov, z|l asti izgradnja novega
sonl ne elektrarne tee @prserdebinver peceosawoadnvi di ka ene

Za obdobje do leta 2030 so predvidena naslednja okvirna sredstva:
1 do17,0 milijonovevr ov za ukrepe energetske ulinkovitosti,
novih objektov, posodobitev proizvodne opreme ter nadgradnjo energetskih sistemov (ogrevanje,
hlajenje, razsvetljava);
1 do 2,4 milijona evrov sredstev za prehod na obnovljive vire energije, predvsem za investicije v

sonlne elektrarne ter povelanje delega elektrilne
1 dodatna sredstva (okvirno 138.000 evrov) za razvoj trajnostne mobilnosti in upravljanje emisij
obsega 3, ki bodo podrobneje opredeljena po zakl

nadaljnjih ukrepov.
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Tabela 11: Razporejena sredstva za izvajanje ukrepov

2023-2025 | 2026-2030
Cein | Cein | s

ukrepe energetske
predvsem na izgradnjo novih objektov, posodobltev

proizvodne opreme ter nadgradnjo energetskih 15.333.127 1.700.000 17.033.127
sistemov (ogrevanje, hlajenje, razsvetljava)
Sredstva za prehod na obnovljive vire energije,
predvsem za investicije
povelanje delega elektril 1.292.199 1.070.000 2.362.199
Dodatna sredstva za razvoj trajnostne mobilnosti in
upravljanje emisij obsega 3, ki bodo podrobneje
opredel jena po zakljul ku 3.230 135.000 138.230
dol ol itwvi nadal jnjih ukre
SKUPAJ 16.628.556 2.905.000 19.533.556
Predstavljena sredstva vkljulujejo ge realizirane inv
in so prikazana na agregirani ravni po kljulnih podro
projektih in drugmaersie hvoadivestaolkvimski h nalrtov in sp
Razporeditev sredstev podpira izvajanje nalrta prehod.
Skupina prioritetno usmerja investicije v ukrepe z na
Spremljanje in ocenjevanje uspegnost:i
Ulinkovitost ukrepov na podrol ju bl agenja in pril ag
spremlja z uporabo energetskih in emisijskih kazalnikov, zlasti emisij toplogrednih plinov obsega 1 in 2
(lokacijsko in trgno), por,ale!| efar wibjnwvp g i wo ha me 2 mivh e
izvajanju kljulnih investici]j in ukrepov.
V Il etu 2025 je Skupina izvedla tudi izralun emisij ob
spremljanje emisi)]| v celotni vriednostni verigi. Podr o
porabi energije, emisijah toplogrednih plinov ter nalrtovanem zmanj gevan
nadaljevanju poglavja.
Kl'julni kazalci wuspegnosti ogljilnega odtisa
Tabela gt . : Podat ki o aktivnostih, wvkljulenih v iz
Podat ki o aktivnostih vkl julenih
Elektrika Poraba el ektrilne en [MWh] 10.846 11.092 11.763
stacionarno Por aba el ekt fstatiomeenoe [MWh] 10.846 11.092 11.763
vozila Poraba el ektril|] ne e [MWh] 0 0 0
. Poraba goriv in daljinske toplote za
O ogrevanje/hladu/pare (Obseg 1 in 2) 451 Sl SRS HElB
Vozila Poraba goriv za v0_2|la (Qbseg 1, [MWh] 996 861 663
brez el ektril-vwela)ener
Prikaz zmanjgevanja emi si|j
Pl an prehoda prikazuje, kako se bodo zmanj dgevale emis
2030 na osnovi zalrtanih aktivnosti za bl agenje podn

doseganje podnebne nevtralnosti do leta 2050, kipredvi deva zmanj dganje obsega emis
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Tabela ¢gt. 13: Prikaz zmanjgevanja emisij obsega

Leto 2023 2025 2050

Nepremi | no zgor e 1.073 1.016 - 1.233 210

Mobilno zgorevanije 261 159 - 300 50

Ubegne emisije i 146 115 ) 168 30

naprav

OBSEG 1 1.480 1.290 1.258 1.700 290

Elektrika - lokacijsko 2.466 2.329 2.000 2.833 490

Elektrika-t r g n o 4.034 3.549 3.200 4.634 810

Para - - - - -

OBSEG 2 - lokacijsko 2.466 2.329 2.000 2.833 490

OBSEG2-tr gno 4.034 3.549 3.200 4.634 810

OBSEG 1 + 2 lokacijsko 3.946 3.619 3.300 4533 780

OBSEG 1 + 2 trgn 5.514 4.839 4.500 6.334 1.100
Vsi podatki so v tCOeq
V preteklem porolevalskem obdobju je Skupina podal a

1 po posameznih virih na osnovi takrat razpologlijivilt
podatkovne osnove in dodatnih analiz ocenila, dar azpol og!l j i vi podat ki ge
kvantifikacije ulinkov posameznih ukrepov po vseh
cilj za obseg 1 dololen na agregirani r avninadgmjendt em Kk c

v prihodnjih porolevalskih obdobjih, ko bodo na

Pri oceni bodol i h emisi]| so bili upogtevani znani
ter strokovne ocene prilakovanih wulinkov dodatni
predstavlja referen| mpiri sakoaannp, rhvemprekasujeob
dejavnost.i (2 % |l etno) in brez izvajanja dodatni

dol gorolno oceno na osnovVvi usmeritve Skupine @
zZzmanj ganje emisij za ve|l] kot 80 % glede na | eto
Raz|llenitev emisij po posameznih virih za |eto 2030
razpologlijivih podat ki h in strokovnih predpostavkah.
naslednjih poroleval skolhj @oblWelbjj i han&ol piol® w@maene i

Graf C: Zmanj devanje emisi]| obsega 1
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Graf D: Zmanjdgevanje emisij obsega
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Scenarij brez ukrepov je prikazan do leta 2030, medtem ko projekcija do leta 2050 predstavlja ciljno pot

razoglijilenja.

PORABA ENERGIJE I N MEGANICA VI ROV ENERGI JE

E1-5
Tabela gt . 14: Poraba energhje in meganica virov (AR3
Poraba energije megani c g 2023 2024 2025
Poraba goriva iz premoga in izdelkov iz premoga (v MWh) 0 0 0
Poraba goriva iz surove nafte in naftnih proizvodov (v MWh) 5.421 4.556 663
Poraba goriva iz zemeljskega plina (v MWh) 665 914 4.860
Poraba goriva iz drugih fosilnih virov (v MWh) 0 0 0
Poraba kupljene/ pridobljene e
hlajenja iz fosilnih virov (v MWh) B0 2L EHbiei®
Skupna poraba energije iz fosilnih ~ virov (v MWh) 12.492 11.207 11.589
Deleg fosilnih virov (%) 74 % 68 % 69 %
Poraba goriva iz obnovljivih virov (v MWh) / / /
:\D/l?lzlit;a kupljene/pridobljene energije iz obnovljivih virov (v 2 360 2114 2359
Poraba samoproizvedene energije iz obnovljivih virov (v MWh) 0 1.368 1.258
Skupna poraba energije iz obnovljivih virov (v MWh) 2.360 3.482 3.616
Deleg obnovljivih virov ( %) 14,0 % 21,0 % 21,7 %
Skupna poraba energije iz ni{vz
MWh) 2.050 1.876 1.488
Deledg nizkooglijilnih virov (Y% 12,1 % 11,3 % 8,9 %
Skupna poraba energije (v MWh) 16.902 16.565 16.693
Proizvodnja energije iz neobnovljivih virov (v MWh) 0 0 0
Proizvodnja energije iz obnovljivih virov (v MWh) 0 1.435 1.307
Skupna proizvodnja energije (v MWh) 0 1.435 1.307
Podatki o porabi energije temeljijo na evidencah o porabi energentov in podatkih dobaviteljev energije.
Struktura virov energije je dololena na osnovi razpol
Podjetje je v letu 2025 UNP plin nadomestilo 2z zeme

sprememba klasifikacije energentov.
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Deleg obnovljivih virov se je malenkost povelal, kar |
iz obnovljivih virov pri nabavi.

BRUTO EMISIJE TGP OBSEGOV 1, 2, 3 TER SKUPNE EMISIJE TGP

E1-6

Za porolevalsko obdobje 2025 so bile za Skupino CETI
obsega 1 in 2 ter prvi |l tudi emi sije obsega 3. l zr al
celovitejgemu razumevanju Vv pemémbewcel@nkwednostneverigiaEmgsied ne b n e
so prikazane | oleno po obsegih 1, 2 in 3 ter skupaj Kk

Tabela ¢t . 15: Bruto emisije TGP obsegov 1, 2, 3 ter

(i zhod| 2024 2025 2030
[5106))

1480 1727 1.290 87 % 1.300 88 %
zDeemlisi'ear?]i ve%mI sti TEP / / / / / /
2466 2212 2.329 94 % 2.000 81 %

4.034  3.599 3.549 88 % 3.200 79 %

3.946  3.939 3.619 92 % 3.300 84 %

5514 5326 4839  88% 4500  82%
n/a n/a 14.650 n/a n/a n/a

n/a n/a 6.085 n/a n/a n/a

n/a n/a 1.455 n/a n/a n/a

n/a n/a 75 n/a n/a n/a

n/a n/a 2.515 n/a n/a n/a

n/a n/a 156 n/a n/a n/a

n/a n/a 768 n/a 691 10 %

n/a n/a 141 n/a n/a n/a

n/a n/a 25.845 n/a n/a n/a
000000000000

n/a n/a 30.684 n/a n/a n/a
Vse emisije toplogrednih plinov so izragfeqp vntokbhubk
relevantne toplogredne pline skladno z GHG Protocol

za |l eto 2025, zato podat ki za | eti 2023 in 2024 niso
(obsegi 1, 2 in 3) za pretekli leti niso v celoti primerljive s podatki za leto 2025.
Kjer podatKki niso na voljo ali niso primerljivi, je t

V obdobju 202312025 so se emisije toplogrednih plinov obseg
predvsem posledica spremembe energenta v proizvodnih procesih. Skupina je postopoma nadomestila

uporabo utekolinjenega naftnegm, pKHii niamgd UNIPJ| iz emimeil jjs
energije.

Zmanj ganje emisij izhaja iz trajne spremembe energent
energetskih virov in ne zalasnega zmanj ganja aktivnos
prehoda, ki nasl avl jjee poashteo pfnoos i 242 marhj ggeowrairnv i n prehod
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KI'jub dosegenemu zmanj ganju emisij zemeljski plin ost
regitev in ne kon|lnega stanja razogljilenja.

Met odol ogija izraluna emisij toplogrednih plinov

l zralun emisi|j toplogrednih plinov za obsega 1 in 2
Corporate Standar d, K i predstavlja mednar odno prizn

toplogrednih plinov. V i z ting ki jinropredaljujevkjotski prdtokoh (CORtGHR | o g r e ¢
NFO, HFC, PFC, SF?J, in so pretvorjeni v ekvivalente COF (tCOFeq) z uporabo ustreznih potencialov
globalnega segrevanja (GWP).

l zralun emisij temel]ji n B qn as la&kd ri jvin osspt Ind g rpio dfad rerku ITi :e n
Pri izralunu emisij toplogrednih plinov se primarno uj
Factors (DEFRA), ki predstavlija mednarodno wuveljavlije
relevantno, se uporabljajo tudi drugi viri, kot so nacionalni emisijski faktorji, emisijski faktorji dobaviteljev

elektrilne energije ali drugi specifilni podatki, da
Organi zacijske meje izraluna emisi|j toplogrednih plir

obsegom konsolidacije. V izralun so v kGRAEBd.ceon €EETISr ugbe
ZG d.o.0. in NEOGRAF d.o.0.), CETIS FLEX d.0.0., EGP d.o.0.

Obseg 1l vkl juluje vse neposredne emisije toplogrednih p
izgorevanja ogrevanje), mobilnih virov (slugbena vozi
hladilnih in drugih naprav.

Emi sije se izralunajo na osnovi dejanske porabe goriwv
emi sijskih faktorjev. Pri mobilnih emisijah se wupora
faktoriji glede nmi hi@mivoizjiidm.sePruparbalhl ja dejanske ko

plinov ter GWP posameznega plina.

Obseg2 vkl juluje posredne emisije iz kupljene el ektril ne
i n tr ¢n e nPrilpkadijskemgiistopu se uporabljajo nacionalni emisijski faktorj,k i odpagajpel no
emisijsko intenzivnost elektroenergetskega sistema, v katerem d r u §delaje. Pr i trgnem prist
uporabljajo emisijski faktorji pbgobbanoidbéloj ewni elpekat kil n
jamstva o izvoru (GoO), k j er so ti na voljo. Kadar ns pecirfaizlproil oga d
uporabi lokacijski emisijski faktor.

Za emisije obsega 2 se za lokacijski pristop uporabljajo nacionalni emisijski faktorji (npr. IJS za Slovenijo in
Energetski institut Hrvoje Pogar za Hrvagko), za trg
energije, kjer so ti na voljo.

Emi sije se izralunajo kot )ppoonanboag eenlae kzt ru g tnree zemiem gd mies
Pri tem lokacijski faktor o d r a g a p macipnalei lelakiroenergetski miks, t r § ni pfaa kstpeerci f i | n
znalilnosti dobavljene el ektsetakompo @ tiveiwgi j . nBbiaver ghe
energije iz obnovljivih virov, kar | ahko pomembno 2z ma
V primerih, kjer podatki o dejanski por abi energije n
objektih, se poraba oceni na osnovi povrgine, tipa ob
Emi sij ski faktoriji se posodabljajo skladno z najnove
predstavlja primarni referen|lni vir, dopolnjen z drug
potrebno za natan|nej gi prikaz emisi|

Obseg3vkljuluje vse posredne emisiije, ki nastajajo v vr
kot dolvodnih dejavnostih, in niso vkljulene v obsega

Drugba izralunava emisije t ogbsegagBr(Szape 3)hsklpdu 5 smemicahiT GP) v
GHG. Protocol ter zaht evamitenmelfi rrarkambinadijameB SORISo Ifckpdov Thz r a |
(spend-based, activity-based in distance-b as e d) , ki so bili izbrani gl ede
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vhodni h podatkov. Pri izralunu so bili:i primarno upor
potrebi dopolnjeni z dodatnimi bazami podatkov za izhb
Emisije v kategoriji 1 (habava blaga in storitev) so bile ocenjene z uporabo spend-based pristopa, ki temelji

na vrednosti nabav v evrih in emisijskih faktorjih p
poleg DEFRA faktorjev uporabljeni tudi podatkii z baz University of Bath in E
podrobnej go sektorsko razllenitev emisijskih intenziyv
Enak pristop je bil uporabljen tudi pri kategoriji 2
izdat ki h, pri | emer so bili uporabl jeni DEFRA faktor]j
EXIOBASE

Pri kategoriji 3 (goriva in energiija, ki -basedmistop.k | j ul e
Emi sije vkljulujejo posredne e mi-te-fagjkd WITT), kinastanejp @i os kr b
pridobivanju, proizvodnji in transport u ener gent ov. lzralun temelji na d
emisijskih faktorjih DEFRA (2025).

Kategorija 4 (transport in distribucija i upstream) je bila ocenjenapospend-b ased met odi na o0sno\
transportnih in logistilnih storitev z uporabo DEFRA
Pri kategoriji 5 (odpadki iz poslovanja) je bil uporabljen activity-based pristop, ki temeljina k ol i | i nah
odpadkov in nalinu ravnanja z nji mi (reci kliranje, S
DEFRA (2025), dodatno pa so bili za specifilne tokov
natanl nej go obravnavo p Gjer DEFRA fakioti niso nasvblip.od padk o v,
Emisiek at egori je 6 (poslovna pot o vbasedpasioposnma osnovi podatkevr al un a
o letalskih potovanjih, nolitvah v hotelih ter gel7lezn

DEFRA emisijski faktorji (2025).

Pri kategoriji 7 (prevoz zaposlenih na delo) je bil uporabljen distance-based pristop. Emisije so bile ocenjene
na osnovi razdalje med prebivaliglem zaposlenih in di
odsotnosti) ter nali naophbieviozRBEFRAOr albtl ¢grjni za potni g

Kategorija 9 (downstream transport in distribucija) je bila ocenjena po spend-based metodi na osnovi

vrednosti l ogistilnih storitev z uporabo DEFRA f akt
ekvivalenta (tCOFe) i n vklIjCH1HnN®j o PED i zralunu so bil:i uporabl
emisijski faktorji (2025). DEFRA predstavlja primarni vir podatkov, ki je bil dopolnjen z bazami ICE,

EXI OBASE in Ecoinvent za povelanje nat aa Voloo sothili. Kj e

uporabljeni ustrezni nadomestni (proxy) faktorji.

Dr u ¢sbzaveda omejitev uporabljene metodologije. Spend-basedpr i st op temel ji na povpl
emi sijskih intenzivnosti h, kar l ahko wvpliva na natan
povzrola metodologke razlike, ki pa so bile wusklaje
kategorjahs o bi |l e uporabl jene ocene ali proxy vrednosti zal

Na osnovi navedenega metodologija temelji na kombinaciji priznanih mednarodnih baz podatkov (DEFRA,
| CE, EXI OBASE, Ecoinvent ) otperv,r &zlri |lomohg oil zar ecled osvk ith p
sledljiv izralun emisi|j Scope 3, skladen z zaht evami

Negotovosti in omejitve

Drugba je pripravila izralun emisi]|j toplogrednih pli
standardov GHG ProtocolinGHG Pr ot ocol ob upodgtevanju zahtev por ol
Emi sije obsega 1 vkljulujejo neposredne emisije iz vi
iz zgorevanja goriv (npr. zémkRGjUOYKP, ptlinel yte&o| poij @ne
vozilih. lzraluej @amsisi jporealeil jgomiavd izrageni v ustre:

emisijskih faktorjev iz UK DEFRA.

Emi sije obsega 2 vkljulujejo posredne emisije iz por
hl ajenja in pare). l zralun -pasedyedant pbgsed mkidpmBry & k &€ m
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izralunu so bili: upor abl jeni emi si j ski faktoriji DEFRA
nacionalni emisijski faktorji.

Emi sije obsega 3 so izralunane z wuporabo ko-babednaci j e
activity-based in distance-b as e d , glede na razpologlijivost podat kov
based pristop je bil uporabljen za kategorije nabave blaga in storitev, osnovnih sredstev, transporta in

distribucije ter downstream logistike (kategorije 1, 2, 4 in 9). Activity-based pristop je bil uporabljen za

kategorije goriv in energije (well-to-tank emisije), odpadkov iz poslovanja ter poslovnih potovanj (kategorije

3,5in 6), medtem ko je bil distance-b ased pri stop uporabljen za izralun e
(kategorija 7).

Pri izralunu emisi|j obsega 3 so bi UK DPFRA, rkiaso hilbzaupor al
i zbol jganje natanl|l nosti dopol njeni z dodat ni mi me dn
z University of Bath, EXIOBASE ter Ecoinvent, zlasti pri kategorijah nabave in odpadkov.

Za namene omejenega zagotovila drugba potrjuje, da s
relevantnih internih evidenc (poraba energije, gori v,
podatki) ter da so bili izvedeni osnovni postopkipr ever j anja kakovosti podat kov,
popolnosti, konsistentnosti in smiselnosti. Uporabljene metodologije in emisijski faktorji temeljijo na

mednarodno priznanih standardi h in dobri h pr stavkea h, pr
ter, kjer je bilo potrebno, tudi nadomestne (proxy) Vi

(audit trail), vendar v obsegu, ki je skladen z naravo omejenega zagotovila.

Drugba se zaveda, da izraluni emi sij, z|l asti v okvir
zaradi uporabe povprelnih emisijskih faktorjev in ome
drugba ocenjuje, da wpaogroahbalvjleg naa rnaeztuomdnool osgtiojpanj o zanes|

in pregleden prikaz emisij toplogrednih plinov.

Na osnovi navedenega drudgba meni, da so emisije toplo
nal i n, ki zagotavlja razumno stopnjo zaupanj a, pri mer
vel javni mi mednarodni mi standar di porol anj a.

Biogene emisiie CO ,( por ol anje izven obsegov)

V skladu z metodologijo GHG Protocol se emisije COF, ki izhajajo iz biologko
zgorevanje biomase al. biogoriv), poro|lajo | oleno od
CETIS ni identificirala pomembnih virov biogenih emisij COF Leprav | ahko dol o]l ene
uporaba goriv v vozilih) “kltjiul pg ceg tok id e ieggo bb iolgienle gla«
omejene razpologlijivosti ustrezni h podat kov odakest avi
O porabi bi ogoriv ali bi omase, bo Skupina CETIS vzpo:
porolanje bio@genih emisi]|j co

Tabel a ¢ : I ntenzivnost TGP na osnovi pri hodkov S

Indeks
Skupne emisije Obseg 1 in 2 TGP (lokacijske) 93 %
na prihodke (tCOzeq/mio EUR)
Skupne emisije Obseg 1 in 0
na prihodke (tCOzeq/mio EUR) HEE “LE B89 %
ODSTRANJEVANJE EMI SI'J I N OGLJI LNI DOBROPI SI
E1-7

Skupina CETIS v letu 2025 ni izvajala projektov za odstranjevanje toplogrednih plinov (GHG removals) v

|l astnem poslovanju ali v girgi vrednostni verigi . P
odstranjevanje emisij toplogrednih plinov zunajvre d nost ne verige z nakupom ogl ji
credits). Drugba ni objavljala trditev o ogljilni nev
ni ma dol ol enega neto nilelnega cilja,i«ij bs pomrdlvijidetv
mehani zmov. V primeru prihodnjih sprememb bo dstrezno
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NOTRANJE DOLOLANJE CEN OGLJI KA

E 18

V porolevalnem obdobju 2025 Skupina CETIS geinemaluvedl
carbonpricing) kot orodja za odlolanje ali spodbujanje doseg
Notranj imeda@lniji iz|mn i, kot so s enshadov prciemien go)g,l jn&tar d mjneg . t a |
skl adi, trenutno niso vzpostavljeni, a drugba spreml|j
uvedbo preulila v prihodnjih |etih kot podporo strate

FI NANLNI ULIT NKI

E 19

Materialna fizilna in prehodna podnebna tveganji3a ter

so bile ocenjene tudi 2z vidika njihovega potencialneg
internih pragovih oblkiegamdgwlaaj i bk wilrim&kowvazvrstitev

pomembnosti. Za drugbo CETIS so pragovi dololeni v ra
za drughbi CETI'S FLEX in EGP pa od 5.000 EUR do vel ko
Fizilna tveganja se | ahko odragajo predvsem v povel a
motnjah v poslovanj u, prehodna tveganja pa zlasti v p
investicijskih potrebah. Na tej osnovi Skupina ocenj uj e, da se materialna fizi
pretegno razvrglajo v razrede od zmernega do velikega
Razkritje v porolevalnem obdobju predstavlja kvalitat]
Podrobna kvantifikacija finanlnih ulinkov v denarnih

porolanja ge ni binlaa $Skuel mtai naz pout &@vipjostopno nadgr a
porolevalnih obdobji h.
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EU TAKSONOMI JA

Porolilo o delegu okoljsko traj

no
drugbe CETI S d5dl.l em 8 etWr da EU

st ni Bkugne CRTéSdterr s ki h
2020/ 852)

Skladno z Uredbo (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in sveta o vzpostavitvi okvira za spodbujanje
trajnostnih nalogb z dne 18. juni|j 2020 ter sprejetim
dolo|litve tehnilnih meriil, Zda ddspodckaros kper i dejeasvarj ms tk
podnebnim spremembam, uredbe (EU) 2021/2178 glede dol
gospodarski dejavnostih, uredbe (EU) 2022/1214 glede prepoznanja ustrezne plinske in jedrske dejavnosti,

potrebne za prehod energetskih sistemov, kot sprejemljive dejavnosti po taksonomiji, uredbe (EU)

2023/ 2485 o dololitvi dodatnih tehnilnih meri/l za gos
in prilagajanjem podnebnim spremembam, uredbe ( EU) 2023/ 2486 o dol ol itvi teht
gtej e, da gospodarska dejavnost bi stveno prispeva Kk
prehodu na krogno gospodarstvo, preprelevanjuovin nad
biotske raznovrstnosti in ekosistemov, staSk upi na CETI S in drugba CETI S d. d.
kazalni kov uspegnosti glede trajnostnih gospodarskih

Zal| et ek (elegrani bredb Komisije (EU) 2023/2485 in (EU) 2023/2486 je 1. januar 2024.

NaosnoviEU t aksonomije se kot trajnostne gtejejo tiste g
bistven prispevek k vsajenemuodo kol j ski h ciljev taksonomije, merila :
za minimalne zaglitne ukrepe.

EU taksonomija opredeljuje naslednje okoljske cilje:

1. bl agitev podnebni h sprememb,

2. prilagajanje podnebnim spremembam,

3. trajnostna raba in varstvo vodnih in morskih virov,

4, prehod na krogno gospodarstvo,

5. preprelevanje in nadzorovanje onesnagevanja in
6. varstvo in obnova biotske raznovrstnosti ekosistemov.
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Opredelitev sprejemljivih in usklajenih dejavnost:i p C
CETIS d.d.

Skupino CETIS sestavlja devet drugb, katerih dejavnosHt
dokument ov, celovite regitve za wupravljanje identitet
komercialnih tiskovin, komercialno kartonsk 0 e mbal ago ter druge izdelke in r
trenut no (eanarkot speejerhljva zpar it aksonomi j o, Ki ge ne vsebuje
z vidika doseganja podnebnih ciljev, in se bo ta nabor v prihodnje dopolnjeval. Zatove | i na dej avnost
ni predmet porolanja in se ne vkljuluje v gtevec za i
Ne glede na to pa si drugbe iz Skupine CETIS prizadev
vpliv na okolje,ini g1 ej o naline in ukrepe za zmanjganje ogljiln
Za i zralun kljulnih kazalnikov uspegnosti glede trajr
aktivnosti. Za te aktivnosti smo natan|lno preverili t
prispevka k vsaj enemu okoljskemu ciju i n ugotovil i, da ena aktivnost i
podnebni h sprememb. Za to aktivnost so bil:i preverjen
ostalih relevantnih okoljskih ciljih, preverjeni so bilitudimi ni mal nii wkargdpgit,n da v drudghbi
Skupini CETI'S ne prihaja do krgitve | lovekovih pravi
koruptivnih praks. Pri preverjanju minimalnih zaglit
ravnanji skl adno nagi mi ,poklii turkeajmaj oi osnavi mghoaet rocehejpa , a kit d
zakljulili, da so v celoti i zpolnjena mini gealdmalyg imer i |

politik in internih aktov opisana v posameznih poglavjih 1z ave o nefinan] neosnovposl!l ov
izpolnjevanja vseh zahtevanih meril smo za to aktivhost ugotovili, da je usklajena s taksonomijo.

V nadaljevanju predstavljamo identificirane sprejemljive dejavnosti po EU taksonomiji za Skupino CETIS in
drugbo CETIS d. d.

4.1 Proizvodnja energije z uporabo fotovoltailne tehn
V okvir 4.1 Proizvodnja energije z uporabo fotovoltai
proizvodnjo elektrilne energije z uporabo fotovoltai
vkl julila izgradnj o Gospedarskedejsvmastjerpevezana e MACE B36.1l én.F42.22

v skladu s statistilno klasifikacijo gospodarskih dej
cilja blagitve podnebnih sprememb in cilja prilagajan
Elektrilno energiijo, pridobljeno s sonlno fobgicerol t ai |
dobavljala dSkugphbam iozvedr Skygininveddarle § za@emarliivem delu. Dejavnost

je izvedena na nalin, da upogteva prilagoditvene regi
izvedena je bila zanesljiva ocena podnebnih tveganj in ranljivosti, preverjeni so bili tudi ostali kriteriji in merila

za nebistveno gkodovanje ter merila za minimalne zagl

Nobene od nevarnosti, povezane s podnebjem, nismo prepoznali kot pomembne, da bi lahko vplivala na
uspegnost gospodar ske dejavnost.i me d njenim pril|ako
shranjevanje elektril ne en e rapiotske raan@/rstaostiolpkacijade nasrehz e ml j i
posl ovne zgradbe drugbe CETIS d.d.), zato morebitni b
na poplavnem obmolju (v bligi mibsggnirke kpo Slaavikolij apbj e
poplavljen,19 kar nedvomno dokazuje, da so protipoplavni ukrepi ustrezni. Ukrepe glede izvajanja ciljev
blagitve podnebnih sprememb in ciljevadpruiglbag aCjEalnjSa dp c
Skupina CETIS navedeni v Trajnostni strategiji, ki je bila sprejeta v letu 2022 in posodobljena leta 2025 z

vkl jupbtwoponega nalrta prehoda za pbsekjgpn tma urejgmeotddn e b ni h
postopke za zaglito pred vdorom meteorne vode,dnen si Ce¢
razmerecg.

r
r

Dejavnost tako v cel oti izpolnjuje merila kriterijev
sprememb in za bistven prispevek k prilagajanju podnebnim spremembam. CETIS d.d. in Skupina CETIS

stadej avnosikovklokwllijlsko trajnostno (uskIlajeno) dejavno
delega investicij v osnovna sredstva (CAPEX) ter del e

7.7 Nakup in |l astnigtvo stavb

V okvir 7.7. Na k ugtadirru glbaas tCrEiTg tSv a . dt. a v i prhédkepzinasbvaCET | S
dajanja v najem zgradbe v lastid r u ¢CEHES d.d. in Skupine CETIS. Gospodarska dejavnost je povezana
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skl asi fikacijo dejavnosti NACE L68. Ta dejavnost se uv
sprememb in cilja prilagajanja podnebnim spremembam. |
ge ne izpolnjuje mekilv Dnkvbrsestwnawvepgdenspewxiljev bl agi
spremembam, zato je izkazana kot sprejemljiva dejavnost, ne pa tudi usklajena dejavnost po EU
taksonomiji. To dejavnostjo je drugba vkl juwdehten t udi
kazalnikov.

8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnosti

V okvir 8.1. Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnostistadr ugba CETI S
d.d. in Skupi ndejavaostpdd&kownégh gostdvdnja, ki jo CETIS d.d. zagotavlja povezanim

dr ugb &knu vi ni in drugbam izven Skupine. Koda statisti]
NACE J63.110. Ta dejavnost se uvrgla kot sprejemlijiyv
prilagajanja podnebni m s pr e nebnhsgrememb\ie goskodadrskaudejdvhostg i t v
prehodna dejavnost iz |lena 10(2) Uredbe (EU) 2020/
Preverili smo tehnilna merila in aktivnost ¢ge ne i
ciljev, zato je izkazana kot sprejemljiva dejavnost, ne pa tudi usklajena dejavnost po EU taksonomiji.

e
8 5
Zp
r dr ug b aispé&emljiivth odronth usklajenib demvngsti veokvisuz n a |

Skupina CETI S te
ih ciljev poleg blagenja i ithvpeegirarmgaj an

drugih okol j sk
uredbi komisije (EU) 2023/2486.

Il zralun kljulnih kazalnikov uspegnosti glede trajnost

. Kazal ni k del ega izdelkov halo stokitevy povezhnih z gospodarskimi dejavnostmi,
usklajenimi s taksonomijo za CETIS d.d.

Drugba je za izralun kazlaJvicgi nvo ilmesntivha dQEBS dibpdblgmwe v a

letu 2025z n a PA494.007TEUR. Li sti prihodki so razkri tCETISddRal’@no
v |l zkazu poslovnega izida pod tol ko 1. PRI HODKI ter v
2. Prihodki, vrstica Skupaj.

Od skupne vigine | isCGETBdpdi hod§beXip2xEUR pritogkoniz naslova

dejavnosti4.1.Pr oi zvodnj a energije iz fotovoltailnih dejavno:
dejavnost, kot je predstavljeno pod tolko 4. 1. Ker |
izralunanega del ega | i st i bsklgene shasdoromijo, enaka 0,00e%. Eobdobjis t i , k
gedena preteklo | eto ni pridglo do spr e me mmeznitkaktiznadtini k a .
vodi na | ol eni h ko nidelkith ali gtoritvah s skapmahn uskiajenih s taksonomijo.

Proizvodnja elektrilne energije z uporabo fotovoltail/
CETI'S in drugbe CETIS d. d., K i je taksonomsko wuskl aj
vkl jul en aridrugif taksonensko gprejemljivih dejavnostih.Pos | edi | no zat o ni prig
gt eBierase j e drugba izognila dvojnekawaigat et ju | istih pr
Za izralun delega taksonomsko sprejemljivih dejavnost
iz naslova aktivnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso usklajene s taksonomijo, ki so v letu

2025z n a ¢8a9.644 EUR in predstavljagjo 1,30% | i sti h pri hodkov drugbe. V pr
ni priglo do bistvene spremembe. Znotraj tega kazalnil
8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnosti, katere prihodki so znagal
372.144 EUR oziroma058% cel ot ni h | istih prihodkov drugbe. Priho

l astni gtvo stavb s d67.099 EUR (Raakdtjia bgstavk 0 izkazu poslaynegaiizida pod
tol ko 2. Pr i h o dik sohodtehtdli Ova%e mai a)mp hi Hadkdv drugbe. Dej
Proizvodnja energije z uporabo 5zatheVv @lgti dial ne thekmal en

(2.462 evrov) |, pril alpwjve | p@prihodngh letih. Prihodki, ki so bili razporejeni na posamezne

taksonomsko sprejemljive dejavnosti, so vodeni na | ol
s |imer se je drugba izognila dvojnemu g¢gtetju prihodk
Ker je drugba izkazovala zanemarljiv obseg prihodkov

prodaje za vse sprejemljive aktivnosti enaki, kot so navedeni v predhodnem odstavku.

Listi prihodki od prodaje iz dejavnostibznhkipadbl.30db spr e]
EUR oziroma 98,69 %.
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Del eg pr i hiaddlkoo \ali stoitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s
taksonomijo i razkritie zaleto202 5dr ugba CETI S d. d.

Tabel & gbel d¢ p rizddtkovalksmnitev,gpavezanih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi
s taksonomijo | razkritie zaleto 2025dr ugba CETI S d. d.

Poslovno leto 2025 Leto Merila za bistven prispevek aSNARtE 1+ ySoA@ios
> @ o > @ « 0
oo = o o - o
a c R I T ) o . S8 8| = [ssts0 w
= 5 s o g - £ & B g usklajenih s Kategorija Kategoriia
ar e E o ~ < o <
Oznak- 4 55084 g e o | 'm| g |s |£F o | m | § | S [@ksonomio® L 2Y2I2) L oning
Gospodarske dejavnosti (1) 02) Prihodki (3)| prihodkov, leto]  «n B E fel g o B E fel g - ali sprejemljivin vena dejavnost
g 2024(4) | = S5 - « 2 |= e 5 - @ 2 = | zataksonomijo | dejavnost | 4
< =2 > > B | =< =2 = > > Bl > (20)
S 55| | = 3 P 55| & - 3 < Z | a2.ket02024] (19
R -3 - < =T - o - T O B - e B
& |8 S | = > | o S|EF| S| 2| > | @& ©
DA; DA; | DA; | DA; | DA; | DA;
. NE; | NE; NE; NE; NE; | DA/- | DA/- | DA/- | DA/- | DA/- | DA/- | DAJ-
o . 9
Besedilo EUR " N(E)' ('\;SP NsP| NsP| Nsp| NsP| NsP| NE | NE | NE | NE | NE | NE | NE % ©° P
() ©
[OXGH MOXGE MOXOR MOXOR NOKC)
! ® DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
A.l  Okoljsko i (usklajene s ji
nowm tNBAT g2Ryel SySNBA2S 1 d{ﬁiﬁ] 02 2PEi 2 a0t G| ABA S @S%MREW%SSP‘ NSP| DA | DA ‘ DA [ DA | DA 0,01
Prihodki od okoljsko 1 (usklajenih s (A1) 2.462 0,00 100,00 0,01
hR GS3F 2Y] o 0 0
Od tega prehodnil 0) 0 0
A2 D i, ki so sprejemljive za jo, vendar niso okoljsko trajnostne i, neusklajene s i
SP; NS{ SP; NS{ SP; NS{ SP; NS] SP; NS
SP; NS y . . p y
lololololao
8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezar 163,110 37214 058 sp sp | nsp| nsel nsep| nsp 058 p
dejavnosti
TOT bhkldZdd Ay tlLaldyAOig2 &il Goles 467.49 0,72 sP sp | NsP| NsP| NsP| NsP 0,66
Prihodki od ki so sp za ), vendar niso okoll
trajnostne neusklajene s ) (A.2) 839.64 130 124
! ®  Prihodki od d i jemljivih za jo(A1+A2) 842.10¢ 1,31 124
. ® DEJAVNOSTI, NESPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMIJO
Prihodki od nespl za [ esesioo] 98,69
SKUPAJ | 64.49400] 100,00

I.LKazalni k delega nal ogb iadelkih sah siovitmah, pavezanith g t gospodarskimi
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo  , za CETIS d.d.

Drugba je za izralun kazalca v imenovalcu wupogteval
neopredmetena osnovna sredstva v letu 2025 pred amortizacijo in spremembami, ki izvirajo iz prevrednotenj

oziromas| abitev. Vse navedene taksonomsko usklajene nalo
cilju, zato v djvtoejvnceug anig tpertijga.o do

Nal ogbe v osnovna sr &¢steza®R831.44d EUR, Kotget razvidddvazkritju v

Ral unovodskem pCETE|di.ldu dvr uogkbvee r u Raz kr i tij postavk v
tol ko 8. Nepremil|l nine, napr a2673.82@ eviny rine9mideopfedneteraz an  z |
osnovna sredstva (izkazan znesek 158.114 evrov).

Drugwagt evec kazal ni kmd adekll ialj,ainnzdirhjanizadkjavgobti 4.1 Proizvodnja
energije z uporabo fotovoltailne tehnologije Del esg na
nal ogb v osnovna sredstvapajkiletu2e24 zas & ®8lj%en s t aksonomi

V gtevec kazalnika za izralun delega sprej20.8@0D218vi h n
EUR, ki so izvirale iz dejavno&@B8odsibtnimdeNagem wvnckhs
investicijah oziroma 19.722.880 EUR ter iz dejavnosti 8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s

tem povezane dejavnosti z 2,18-odstotnim d e | e g droma d¢97.339 EUR.. Drugba je pregl
nal ogbe v opredmetena in neopredmetena osnovna sred:
ustrezne taksonomsko sprejemljive dejavnosti.

Del eg nalogb v osnovna sredstva, ki so sprejemljive p
88,56 %.
Z razporeditvijo | e na 0O izmed sprejemljivih takson«

en
nal ogb v gtevcu kazalnika.

Deleg nalogb v osnovna sredstva, ki 11Md4%ozirenp2.681.22l j i va
EUR.
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Del eg nal ogb v o s nizelkihaali storiteat, pdvezanih p gospodarskimi dejavnostmi,
usklajenimi s taksonomijo 1 razkrite zaleto202 5dr ugba CETI S d. d.

Tabel a8 gtbel #8g nal ogb v oizdekihvah storitgah, gpavezanihaz ggspodarskimi
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo i razkritie zaleto 2025dr ugba CETI S d. d.

Poslovno leto 2025 Leto Merila za bistven prispevek aSNAtE T+ ySoAa@ios
- =
> > > = 3 &d
° ° g o 5 g 2 55680
“w - o - © ‘osnovna
> « o > L o o sredstva,
58(S] = L o g | ™= N oy G | = | uskajenin's | Kategoria
« | yrted  w > | 3 o |y > | 3 2| = ) 9012 |y ategorija
omakd PrHE2oo| i 3 = o % 3 PR z taksonomijo | 2 Y2 32| ol
Gospodarske dejavnosti (1) osnovna sredstv: 8 | w g 8 | w g | < (A1) ali vena | P
) sredstva, ° o | m| &= o | m| g S dejavnost
@ leto 2024 R © [ ° €| 2 | sprefemiivin | dejavnost | “E7S
@ = - ™ E = - o 2 - za (19)
= > > = P > > 8 >
5 3} cl=|3d| 5|0 |8 gz | 3| & x| wsomomo
. S o I o 3 - S, = “» o Z BN (A.2), leto
- P - | z 2 - | B - | 2z g < 2024 (18)
. el S| =|>|& . Sl S| o> [al|5
DA: DA; | DA; [ DA; | DA; | DA;
y NE; | NE; | NE;| NE | NE; | DA- | DA- | DA~ | DA- | DA- | DA | DAV
P .
Besedio EUR % N(E)' (l\;SP NSP| NSP| NSP| NsP| NsP| NE | NE | NE | NE | NE | NE | NE % o P
0 [OXON NOXON NOXON ROXOR NOXO]
[A._ DEJAVNOSTI, SPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMIJO
A1 Okolisko traj (usKlajene s ijo)
nom t NBAT @2Ryet SySNHA2S 1 dJ2NI 62 T)gjf%;biful A6 G®Ky 2 (3AIAEBE  [NsP [NsP |NSP [NsP | DA | DA ‘ ‘ DA | DA | DA | 05052157
bl t20065S @ 2ay20yt aNBRad@gk LNA 212fecalz2
of 000 100,00 051
(A1)
hR G853 2] o o 0
0Od tega prehodni o o 0
A2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne T s
SP; NS| SP; NS| SP; NS| SP; NS| SP; NS}
PNl ololololo
8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnosti Im.uo 497.33 2,18 sP sP | NSP| NsP| NSP| NSP 172 I P
ToT bllddd Ay t(raiyAOig2 &t go [Les 10.722.88) 86,38 SP. sp | nsp[ nsp| nsp| NsP 29,63 [
bl {2005 O 2ay20yt aNBRaG@l LINR RS2t Qy2ad
okoljsko trajnostne s (A2) 20220219 88,56 31,35
roblft2005 @ 2ay20yt aNBRadgt LINA RS2l Oy
20.220.219 88,56 31,85
. ® DEJAVNOSTI, NESPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMIJO
bl{2005 @ 2ay20yl aNBRaG@F LINKA RS2l @y2a u’[ 2_511_221 11,44
SKUPAJ | 22.831.44] 100,00

l.LKazal ni k del ega nal ogb izdelkio hlirswritvaha poeezasitd zsgospomarsgimii "

dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo  ,z a dr CHrisal.d.

Drugba je za izralun kazalca v i menovalcu upogteval a
drugbe CETIS d. d. , in sicer so bili upogtevni strogki
osnovnih sredstev, ki so v letu 2025 z n a §621.070 EUR.. Nal ogbe v obratna sr e
ralunovodskem delu porolila izkazuje v razkritju post

Dr u gvdetu 2025nii z k a z o v a & \aobratmalsredytia, ki so povezanez nal ogbami, ki so
s taksonomij o, zat o 0, %vigvgdeneas ot b ekaadlogiblav obratn
nanagajo na dejavnosti, ki so spr ej e,nnlsgpredstavljalevléotd ar ¢e
vseh nalogb v obratna sredstva, Spr ejizeeodng v povezap » t aks
dejavnost mi z oznako 7.7. ter 8.1 po tehninprilmgajanjus peci f
podnebnim spremembam.

Vietu2025s 0 nal ogbe v obratna sredstva, ki n i385B7HEUR a spr

in so predstavljale 47,53% vseh nalogb v obratna sredstva.

je strogke evidentirala na nalin, da jih je u
in v okviru strogkovnih mest, ki SO vezana ZzZ(g{
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[ POSLOVNO POROLI LO Letno por ol2025o0
Del eg nal ogb v o b izdetkih ali sportvatd goverzaaih zpgospodarskimi dejavnostmi,
usklajenimi s taksonomijo 1 razkrite zaleto202 5dr ugba CETI S

Tabel a9 gtbel 8§ nal ogb v azdelkih talnhsioritvah, podezanih @ goppodarskimi
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo 7 razkritje zaleto 2025dr ugba CETI S

Poslovno leto 2025 Leto Merila za bistven prispevek aSNAtE T+ ySoAa@ioSyd
] s 1= H =
° £ x - |2 o |z © R
“» £ > o ~ P £ > o = 0 55t 80
> £ s 5 E S £ = 3 g e
e H s |z |2 |2 |5 s |12 12 |z obratna
55t 9 o g :g ™ 2 a a w o~ 8 sredstva, Kategoriia
bt 20 yitz{d £ = © m % 3 E q © m g s uskiajenin s | %770 | Kategoriia
. = g <2 |= g
Gospodarske dejavnosti (1) Rk B B gele [2 [» |8 | |88l |> |« |28 |[|= taksonomijo | = ") prehodna
0@ sredstva, | 2218 [o [x ) £2|8 |~ = (A al dejavnost
sredstva (3 g S @ ] “ g S > 8 dejavnost
leto 20243 g k o S ls g [ |o |5 < > |sprejemljvih z4 % (20)
< > o k] > g < (19)
@ |o L = 2z ) 6 2 = g ) S taksonomijo
- g > s |2 & S |28 |< |&a2).keto204
- g - 2 © (18)
T [
ba | DA [ DAT[ DA DA/ DA;
".| NEi| NEi| NE; | NE | NE; | DA- [ DA~ | DA~ | DA/ | DA | DA- | DA-
; ; ; ; ; B
Besedilo EUR % N(E) (I\;SP NSP| NsP| NsP| NsP| NsP| NE | NE | NE | NE | NE | NE | NE % ° P
[OXORNOXOR NOXON NOXCH NOXO]

A. DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
A1 Okolisko traj s ]

nom tNBEAT @2Ry2l SySNBA2S 1 dAJ2NI 62 ¥FE§25%;:2(MA0 yo@ouéwa(spﬂ|ss§ NSP [NSP [NsP DA| DA| | | DA| DA| DA 0,26
bht2006S @ 20Nl Gyl &NBRadOI LINR 212faalz o/ 0,00 | 100,00 0,26
hR GS3F 2V o o 0
Od tega prehodni 0| 0 0
A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksongjnijo)
SP; NS| SP; NS[ SP; NS[ sP; NS[ sP; Ns]
PO olelelel e
8.1 Obdelava podatkov, podatkovio in's tem [s63.110] 5054 814 sp_| sp | nsP| NsP| NsP| NsP 9,46 [ r ]
TOT bl ld) Ay (lLalyrdig2 aidl go [Les 244644 3939 [ sp [ sp [ nsP[ NsP| nsP| nsP 38,90 | |
blt200S @ 20Nl Gyl aNBRadOI LINA RS2HGy24i0 205.194 47,53 48.37
okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2) o i !
Ablt200S 20N} Gyl aNBRaG@gF LINR RS2l 24
2 Yy 2 oy 295.199 47,53 148,37

. ® DEJAVNOSTI, NESPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMIJO

blf2060S O 20NXGyl aNBRalG@dI LINA RS2l @yzai 325.879 | 47,53

SKUPAJ 621.070 [ 100,00

IV.Kazal ni k del e aizdplkov Rliostbiitev,vpovezenih z gospodarskimi dejavnostmi,
usklajenimi s taksonomijo za Skupino CETIS

Skupina CETIS je za izralun kaza
vietu2025znagal i3.310EWUR. 13 i st i pri hodki
v Skupinskem izkazu poslovnega i zi
izida v tol ki 1. Prihodki, vrstica

Od skupne v
dejavnosti

[ |l istih prihodkov je S
4 .
dejavnost, k o
a
et

e

Proizvodnja energije
je predsKarvljenoi giod
hodkov i

gin
1.
t

Q —

za
izralunaneg i javnosti

de na pr gl o do spr eme mlaivhédsth z al n i
i 0 osamezni h izdel ki h al i S
i je z uporabo fotovoltail
I Kspeva keenemuwa dkdjskemu cilju, zato ni

j taksonomsko sprejemlijivi
t

gba i zodgardlnikka dvojnemu ¢t

lega |istih pr
l o Il eto ni pr
h konti h po
odnj a ektrilne ener
in drugbe CEiomsko ubklagena,i
en

d

e
na | n
|

|l eni
e

c g - O —

a v gtevec pri drug
Na ta nalin se je d

Za izralun delega taksonomsko sprejemljivih dejavnost
iz naslova aktivnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso usklajene s taksonomijo, ki so v letu

2025 zna@gidl EURS5bnl1predstavijajo 0,22 % !istih pri hodk
ni priglo do bistvene spremembe. Znotraj t ga kazal nil
8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezane dejavnosti, katerepr i hod ki SO0 zn
70. 341 EUR oziroma 0,06 % celotnih |istih prihodkov d
igtvo stavb so bili dodel jeni Vv Vvigini 184.806
1. Primoidk) hi mdsmapdtehtal. 0,16 % celotnih i
odnja energije z uporabo 5zatbeV &ljtidial he thehkmal @q

I

s
I
0 d
evrov), pri akuj ej o p ailirazporejeni paposéimezhatpksonomske t i h . |
I
b

n
0
z
6

_.;.
oo h—TxX

—_ —

m
g

jive dejavnosti, so vodeni na | olenih kontih
a izognila dvojnemu gtetju prihodkov v gtevcu

‘—U)A-Ur—c-—
T NT O W

%
2
e
u

Ker je Skupina izkazovala zanemarljiv obseg prihodkov, usklajenih s taksonomijo, so celotni prihodki iz
prodaje za vse sprejemljive aktivnosti enaki, kot so
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Listi prihodki od prodaje iz dejavnostizne&kdgaolBrn5.8601 spr ej
EUR oziroma 99,78 %.

Tabel2d: gbel eg p rizddtkovalksmnitev,gpavezanih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi
s taksonomijo i razkritje za leto 2025 Skupina CETIS

Poslovno leto 2025 Leto Merila za bistven prispevek aSNAtE It ySoA@ios
>~ @ © S « « 0 N
o © o s | = © o s | -~ |ssts0 W
¥ |t N S I - I I T
5818 @ _ s o g @ . s « 4 < taksonomijo | %727 | Kategorija
Gospodarske dejavnosti (1) Oznaled prinodi 3)|  prinodkov, | e 2 m I B gd b g > aali vena | Prehodna
ee) } = 3 | g 3 | = | spreiemijvinza dejavnost
eto 2025 (4)| = ] - & g |= o& ~ o g = dejavnost
= 28 I S -1l IR B NG ] > taksonomijo 9) (20)
© g5 | = [© s |© s51 8 <]o s | = |@2)lew02024
= EElg oo |2 |-2|B5)| 5 |e|2|E]|> @8)
e sl 82| F [ ]-Slss[E|2[F |8 ]|7F
DA DA; | DA; | DA; | DA; | DA;
. NE; | NE;| NE; [ NE;| NE; | DA/ | DA/- | DA/~ | DA/~ | DA/- | DA/- | DAI-
Besedilo EUR % N(E) ?')SP nsp| Nsp| nsp| nsp| nsp| Ne | NE | NE | Ne | NE | N | N % ° P
b) ©
(OXOR HOXCN ROXOR HOXON NOXO]
! ®  DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
A1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)
nom t N2AT @2Ry2r SySNBA2S I d}ﬁ?ﬁl 0 2 2464 (i 200@ t [i I DAS Sspuléwsylawsebmselgwspl DA | DA | | | DA| DA| DA 0,00
Prihodki od okoljsko trajnostnih dejavnosti (usklajenih s taksonomijo) (A.1) 2.463 0,00 100,00 0,00
hR (831 2Y] 0| 0 0
Od tega prehodni 0] 0 0
A2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksongjnijo)
SP; NS[SP; NS[SP; Ns[sP; NS[sP; Ns]
SN0l ololololoe
8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem povezal 363.110 7034 0,06 sp sp | nsp| nsp| nsp| nsp 006 p
dejavnosti
T®T bl 1dd) Ay flalyAaOidg2 ail gdies 184.801 0,16 SP sp | Nsp| NsP| NsP| NsP 0,10
Prihodki od dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okolj 255.14 022 016
trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2)
o Prihodki od dejavnosti, sprejemljivih za taksonomijo (A.1 + A.2) 257.61 0,22 0,16
. ® DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
Prihodki od dejavnosti, nesprejemljivih za taksonomijo | 116.875. 76* 99,78
SKUPAJ [117.183.37¢ 100,00
. . ‘ . . . . . ..
V.Kazal ni k del ega nal ogb iadelki sah stovitvah, pavazanith 38 gospadargkimi 79
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo za Skupino CETIS
Skupina CETIS je za izralun kazalca v imenovalcu upog
neopredmetena osnovna sredstva v letu 2025 pred amortizacijo in spremembami, ki izvirajo iz prevrednoten;
oziromas | abitev. Vse navedene taksonomsko usklajene nalo

cilju, zat o v dgvtoejvnceug anig tpertijga.o do

Nal ogbe v osnovna sr &petedarsdd7.82 EUR, Kotget razvidddvazkritju v

Ral unovods k eSkupipeocCEDS$Vi laouk vi ru Razkritij postavk v izkazt
9. Nepremil nine, napr anesek 24.641.809 eveom) in 1. Neopreadrmedena osnovna

sredstva (izkazan znesek 556.012 evrov).

Skupina CETISjev gt evec kazal ni kdodelissrkd lag gebna ih giivrelotoizyibajo iz
dejavnosti 4.1 Proizvodnja energije z uporabo fotovol:
son|l no elDeekltergarmaol.ogb v osnovna sr edst pavletuR0247 rea aslk | aj
0,38 %.

V gtevec kazalnika za izradgobnl eéeldedgea]| $vere jgea mlijo,d@ie 4 8nda
so izvirale iz dejavnost is78950dstotihadellpe exm lvasdc eli gtt wioh s|
oziroma 19.894.315 EUR ter iz dejavnosti 8.1 Obdelava podatkov, podatkovno gostovanje in s tem

povezane dejavnosti z 2,34-odstotnimd e | e ¢ érama 599.519 EUR. Skupinaj e pregl edal a vse
v opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva ter
taksonomsko sprejemljive dejavnosti.

Del eg nalogb v osnovna sredstva, ki so sprejemljive p
81,30 %.
Z razporeditvijole naenoods pr ej eml j i h taksonomskih dejavnost.i S €

Vi
nal ogb v gtevcu kazalnika.

Del eg nalogb v osnovna sredstva, ki 1&7D% ozirenp4.d2.48M| j i va
EUR.
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Tabel 21: gtDhel ed nal ogb v oisdelkihvah storiteah, gavezanihaz ggspodarskimi
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo T razkritje za leto 2025 Skupina CETIS

Poslovno leto 2025 Leto Merila za bistven prispevek aSNAEL T+ ySor@ioss
> > > H e &t &
o o g ° o g 2 |58ts0
« - P = s osnovna
sses| & 9= 2 o | © | sredswa,
srizd g 2lelg i Sl 8| g | = | uskeenis| Kategoria| oo
omad bre2os|ril 8 £ [ - = Sl s 3 taksonomijo | 2 y2 32| |2 00o
Gospodarske dejavnosti (1) o) |osovma sredstvd i va s @ E o 2 - § 3 o 2 s (A1) ali vena Zelavms‘
@ oto 2026 e ] b 2| o |5 3 2 | 2| sprejemivin | dejavnost | “U0
e °( @ = 2 D % = |2 2w % - za 19)
= 3 > = £ = S @ = > e > taksonomijo
© 5 el~|o°o|g|°|2& Sls|9|s| =% |EKDJ
- S slols| 2| =8 |5|2|ls]|d]|> 3
- P - T I =1 g | - gl 2| > 2 g | < | 202208
. el S |=]> |3 . 2| S|l eo|l>|al|l
oA DA; | DA; [ DA; | DA; | DA
. NE:; | NE; | NE; [ NE; | NE; | DA~ | DA/ | DA/ | DA- | DA | DA | DA/
o . 1 3 ] ; ;
Besedilo EUR n N(E) (N)SP NSP| NsP| NsP| NsP| NsP| NE | NE | NE | NE | NE | NE | NE % ° P
6) 6
[OXON NOXON HOICH ROXCH NOXC)
A, DEJAVNOSTI, SPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMIJO
[A.1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)
nom tNBEAT @2Ry2l SySNBA2S 1 dakRNl o2 ¥2dFE§%j‘MA6y‘§ ﬂSE,VCEfEERAZS| SP|NSP|NSP|NSP|NSP| DA|DA| | |DA‘ DA| DA 0,38
btt200S @ 2ay20yl aNBRaG@F LINR 212feal2 aN o 0,00 100 | 0,38
hR (831 2V o o 0
Od tega prehodnil 0| 0 0
(A2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s takson@inijo)
SP; NS| SP; NS| SP; NS| SP; NS| SP; =
SP; NS
lololololao
8.1 Obdelava podatkov, podatkovno in s tem povezane dej [s63.110 50051 2,34 sP. sp | NsP| NsP| NsP| NsP 3,23 [ e
T o1 bl lddd Ay flLaldyaldidgz aidl go |LGE 19.894.31% 78,95 SP SP | NSP| NSP| NSP| NSP 39,67 |
bl 2005 ¢ 2ay20yl aNBRaG@l LINA RS2t Oy2aiAk
ji neusklajene s ijo) (A.2) 20.484.834 81,30 2072
1o blf2005 O 2ay20yl aNBRal@F LINA RS2l oy2ad 20.484.834 81,30 38,48
® DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
bl (2005 0 2ay20yl aNBRau@l LINA RS2l Oy2aiAkK| 4.712.487 18,70
SKUPAJ | 25.197.32] 100,00

VLKazalni k delega nal ogb izdelkip hlirs@rttvaha powzaeitdzsgospoaarsgimi i
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo za Skupino CETIS

SkupinaCETISj e za izralun kazalca v imenovalcu upogteval a
(OPEX) Skupine, in sicer so bildi upogtevni strogki storitev
osnovnih sredstev, ki so v letu 2025 z n a §&10.314 EUR. Nal ogbe v o%kupme wa sre
ralunovodskem delu porolila izkazuje v razXkritju post

Skupina CETIS v letu 2025 nii z k a z 0 v a & aobmtaalsedptva, kisobi | a povezana z nal
so usklajene s taksonomijo;vi gi na t e gj@0,00 %zlzvddenek@ bi l e nal ogbe v obr
ki se nanagajo na dejavnosti, ki so spriafgopredsiadjalee, v en
100% vseh nalogb v obratna sredstva, ki S0 izvgdeney eml j i
povezavi z dejavnost mi z oznako 7. 7. ter 8.1 po tehni
prilagajanju podnebnim spremembam.

Vietu2025s 0 nal ogbe v obratna sredstyva, ki n i5450122EUR a s pr
in predstavljale 64,87% vseh nalogb v obratna sredstva.

Skupina CETIS j e strogke evidentirala na nalin, da i
gospodarske drugbe in v okviru strogkqinseielstemizognila
dvojnemu gtetju

«

h j e
ki s
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Tabel a2: gtbel 29 nal ogb v azdelkia talnsoritvah, podezanih @ goppodarskimi
dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo T razkritje za leto 2025 Skupina CETIS

Poslovno leto 2025 Leto Merila za bistven prispevek aSNAtl 11 ySor@ioSydq
H P ] =
- E] P > |2 o |z <
w £ > o s » £ > o s 0 55t 50
ko g s |= |12 |z |8 s 2 |12 |- obratna
|2 5 R = ol SR R = -
55€ 9 5 o & |2 % |& o | |2 sredstva,
Jyrtels E |~ [© |[m £ |3 £ |s |©° m s =< usklajenin s | K399 |y ovoqoria
bht20 £ g |= g s 18 = g |3 2v23z
Oznak- 4 obraina |.g Eo1F |15 |a |2 x 2 |2 H taksonomijo prehodna
Gospodarske dejavnosti (1) o | crana | 20 IS gel|g |2 | |8 |= |28 |2 |« B |- peivh vena | B
sredstva (3 | s g s “w Py 8 bl 3 S @ > 8 I . dejavnost
leto 20252 g 2 Sols |B © o g sprefemiivin 2“7 (20)
@ |5 2 = 12 |2 |5 |2 2 g |2 |5 | teksonomio )
- g > g |2 |[§ $ 18 |2 |a2ew202
- g - g ° as)
[ T
oA | DAY | DA | DAT| DA[ DA
‘| NE; | NE:| NE:| NE;| NE; | DA- | DA- | DA- | DA- | DAL | DAL | DA-
o 9
Besedio EUR ® N(E)' ('\;S NSP| NSP| NSP| NsP| NsP| NE | NE | NE | NE | NE | NE | NE " ° P
[OXGN NOXON ROXCA ROXCH NOKC)

A DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
[A.1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)

nom t NBAT @2Ryel SySNBA2S 1 dzaJ2N}o2 Tznaﬂalgﬁj;"yé i KMB(EEA2|SSP|NSP|NSP|NSP|N5P| DA|DA| | | DA|DA|DA 0,13
blt20068 ¢ 26NIiylr aNBRadgl LINR 212t2al2 (GNIay o] 000 [ 10000] 0,13
hR (831 2] o o 0

Od tega prehodnil 0) 0 0

[A.2  Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksongjnijo)

SP; NS| SP; NS[ SP; NS| SP; NS[ SP; Ns|
PN @9l elel el @

8.1 Obdelava podatkov, in s tem povezane dej i [s63.110 5054 6,02 sP | SP | NsP| NSP| NSP| NSP 471 [P
T o1 bl lddd Ay tlralyArOid@2 ait do [Les 244644 29011 | sp | sp | nsp[ nsp| nsp| nsp 19,36 [
blf200S8 & 20NFaylr aANBRaGHE LINA RS2HOy2aidArKs |

295.197 35,13 24,07

s (A2)

AblLf200S5 @ 20NY Gyl aNBRaG@F LINA RS2t @y2m aidAK| 295194 3513 24,20

@® DEJAVNOSTI, NESPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMIJO
bl {2005 6 20NJ Gyl aNBRalGl LINA RS2l Gy2aGAKZ y| 545122] 64,87
SKUPAJ | 840.314 [ 100,00

ESF KROGNO GOSPODARSTVO

POMEMBNI VPLI VI, TVEGANJA I N PRILOGNOSTI

SBM-3

Ulinkovita raba virov in krogno gospodarstvo sta z.a S
materialov, nastajanja odpadkov ter zagotavljanja ustreznih materialov za proizvodne procese. Materiali so

kl julni za kakovost , dekovhhbraitpapomembna vplivaidtaimadkoje st i z

V okviru ocene dvojne pomembnosti smo pri tej temi prepoznali pomembne negativne vplive, povezane

predvsem s procesnimi ostanki in odpadki materialov ter z rabo materialov. V letu 2025 sta bili kot materialni

prepoznani tudi dve tveganji, povezani z motnjami proi dobavi surovin ter Z na
reciklatih in trajnostnejgih materi al i h, medtem ko g

gospodarstva ni bila ponovno potrjena kot materialna na ravni Skupine.

Procesni ostanki in odpadki materialov Negativen, Lastna Srednj e
Proizvodni procesi Skupine C E dejanski vpliv dejavnost

odpadkov, vkljulno s papirnimi,

plastil ni mi odpadki . Ti odpadki

del oma pa tudi ob vralanju i aov

Neustrezno ravnanje z odpadki I

vode in tal ter poveluje priti

dej avnosti i n obsega proizvodn

odpadkov ostala pomembna tudi v prihodnje. Z nadaljnjo optimizacijo

procesov, i zboljgevanjem | ol ev

sodelovanjem s certificiranimi prevzemniki odpadkov si Skupina
CETI S prizadeva za zmanjgevanje

Pritoki virov i raba materialov Negativen, Celotna Dol gor c
Skupina CETIS pri svoji dej av n dejanskivpliv vrednostna
surovi n, vkl julno z barvami, | i veriga

materiali, laki in strojno opremo. Ti materiali vstopajo v proizvodne
procese, kjer se porabijo za izdelavo varnostnih tiskovin in
embal agni h regitev. Uporaba pri
izvor a, prispeva k izlrpavanju
na okolje. Poleg tega dolgotrajna dobavna razmerja in zahteve
kupcev omejujejo mogn o sna iecikirane dii
trajnostne alternative. Vpliv
postopoma zmanj geval
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Tveganje motenj pri dobavi surovin Tveganje,
Skupina CETIS je izpostavljena prehodnemu tveganju, povezanemu potencialno
Zz motnjami pri dobavi materialov zaradi pomanjkanja surovin ter

omej ene razpol ogl jivosti mater
trajnostnejge regitve. Tveganj e
kikr |l ahko vpliva na razpologlijiyuv
poveluje strogke nabave in omej
ustrezni h material ov. Naj bol j \Y
tudi na pri hodke =z ar a dmaterialovtinevpliva
na proizvodnj o. Po prilakovanji
vire in trgne razmere postopoma

Zahteve po reciklatihin t r aj nost nej gi h mat er Tveganje,
Skupina CETIS je izpostavliena tudi prehodnemu tveganju, dejansko

povezanemu z naragl aj ol i mi zah
del egni kov p o vkl jul evanju roe
trajnostnej gih vhodni h materi al
verigi kot v I ast ni dej avnost i, saj |
ustrezni h materialov, tehnilno
strogke prilagoditve proizvodov
zI|l asti zaradi pril agodi tve itev hno

morebitno vigjih nabavnih cen.
zaostrovanja zahtev bo tveganje ostalo pomembno tudi v prihodnje.

Letno por ol20250

Dobavna Srednj e

veriga

Lastna Dol gor c

dejavnost,
dobavna
veriga

UPRAVLJANJE VPLI VOV, TVEGANJ I N PRI LOGNOSTI

IRO-1

Skupina CETIS je pomembne vplive

n tveganj a

identificirala v okviru presoje dvojne pomembnosti, izvedene kot del priprave razkritij po standardu ESRS.

Proces je potekal v sodelovanju z vodji relevantnih podro | i j in notranji mi

z materiali, proizvodnimi procesi in odpadki.

Vplivi in tveganja so bili opredeljeni na osnovi strokovne presoje, poznavanja dejavnosti, operativnih

izkugenj ter razpologljivih interni

h podatkov o

Pri presoji so bili posebej obravnavani uporaba vhodnih materialov, odvisnost od primarnih surovin,

nastajanje proizvodnih ostankov in

odpadkov ter

po recikliranih oziroma trajnostnejgih materi al

na pooc

strokovnin

upor a

tvegal
h .

POLI TI KE V ZVEZI Z RABO VI ROV I N KROGNI M GOSPODARSTVO

ES5-1

Politika Opis kljulne vs e Odg_ovo_rno_st Dostopnost
pokritja za izvajanje

Trajnostna Optimi zacija pritokov Skupina Skrbnik Intranet,
strategija rabo in uporabo trajnostnih materialov, ukrepi  CETIS upravljanja z oglasne deske
za zmanjganje kolilin odpadki, in kadrovsko
mognost.i reci kliranji vsi vodje splogna
materi al ov, prehod ne organizacijskih
ki omogol a zmanj gan enot
povel anj e ulinkovit
(recikliranje, ponovno uporabo materialov in
razvoj izdel kov, ki
givlijenjsko dobo) .
Nal rt Urej a obveznosti p o v Skupina Skrbnik Intranet
gospodarjenja periodi ko izdel ave CETIS upravljanja z
z odpadki nalrta ter upogt e odpadki
prizadevanja za optimizacijo pritokov virov,
njihovo ulinkovito ra
material ov, ulinkovit

Zmanj ganj e upor abe pr
povel anje uporabe st
sekundarni h surovi n,
negativnih vplivov odtokov virov, povezanih z
izdelki in storitvami.
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PRITOK VIROV

E5-4

Skupina CETI S pri SVOji dejavnosti uporablja razlilne
lipi, folije, aluminij, kar bonski materiali, I aki in
vire v proizvodnih procesih, kierse upor abl jaj o pri izdel avi varnostnih
komponent.

Zaradi kompleksnosti proizvodnje in visokih varnostni |
in vkljuluje velslojne kompozite, specializirane pr
el ement ov. Pri i zbiri m ahteeerglede lvarnosti, Sukkeipnalmosti inwsldadrpstie v a  z
zakonodajo ter prilakovanji kupcev.

Kvantitativno spremljanje porabe material ov na enot
vzpostavljeno. V letu 2025 je Skupina nadaljevala z razvojem metodologije in podatkovne baze za bolj
sistematilno spremljanje pomhjjbe materialov v prihodn]j

ODTOKI VIROV i ODPADKI
ES5-5

Skupina CETIS se v okviru tega razkritja osredotol a

viori ni so bildi prepoznani kot bistveni. Podat ki V. o n.
odpadkov, razvr gl eni hdugaahtevanim kategorhathie Rodatkigemeljijos ihternih
evidencah 0 odpadkih ter na dokumentaciji poobl agl e
eviden| ni mi i st i nOdpagdlki.o] anjem v sistemu | S

Tabela ¢gt. 23: Pregled ustvarjenih odpadkov

Skupina Skupina 83

a) Skupna

4. 277
ustvarJenlh
(b) Preusmerj Priprava za ponovnc 0 0
odl aganj a Nevarni odpadki
Priprava za ponovnc 0 0
Nenevarni odpadki
Reci kI-Neaajei odpac 0 0,
Reci kI-Neaerjpar ni od i 3204, 3.400
Drugi postopki prec 0 0
Nevarni odpadki
Drugi postopki prec 0 0
Nenevarni odpadki ’
(c) Odpadki, o f : .
odstranjevarsegmmvarnl odpadki 141, 250
SegiNenevarni odpad 3,2 0
Odl agaNiegle ni odpat 0 0
Odl agaNieglearni od ) 0 2.182
Druge metode odstr e 0 0
Nevarni odpadki
Druge metode odstr e 0 0
Nenevarni odpadki
(c) Skupaj od . . .
odpadki Skupaj (vsi tipi) 4. 277 2. 432
(d) Skupna ko gy n5aj 951, 2. 433
nereci klirar
(d) Deleg ner o paj 38, 42,7

odpadkov ( %)
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Skupna kolilina ustvarjenih odpadkov se je v letu 202
5.702,3 t), predvsem zaradi enkratnih aktivnosti, po
povelanje predstavlja iokvedhbagzeadael|jeskokhedstavbe ter

pri |l emer je Aad“al ¢ pdipbhldkgogrno (zemlja in kEmeongsoe ter

po naravi specifilni in ne odragajo rednega operatiwvn
Hkrati so bildi podatki za | eto 2025 izboljgani z vidi
l etom 2024 so bili za posamezne tokove prvi| sistemat

(npr. reciklir an|jidopliersireayidegc ravmadid zaodpadhi jn @gdatkoypprevzemnikov.

Zl asti pri drughbi EGP so bili v letu 2025 wustrezno r a
kakovosti materiala ali stopnje onesnagenost.i ne usm
2024 ti tokovi niso bili v celoti ustrezno klasificirani.

Zar adi i zboljgane metodologije in enkratnih investici
neposredno primerljivi.

V pregledu ustvarjenih odpadkov so upogtevani samo od)|j

CILJI IN UKREPI

E5-2, E5-3

KIl'julni cilji na podrolju krognega gospodarstva

KIjul ni ci |l ji na podrolju rabe materialov in odpadkov

Cil j 1: Zmanj ganje porabe materialov za 5 % na enoto

Cil j 2 Zmanjganje koliline odpadkov za 2 % do |l eta 2

Napredek pri doseganju ciljev Skupina spremlja z izbr

nadaljevanju.

Tabela 24: Cilji, kazalniki spremljanja in napredek n
Kazaln Cilj

Cilj spreml j V Vrzt(e) g vredn ﬁgffzg Status/ poj

(KP1) 2030

Zmanj gar Por aba n/ a n/ a S5 % SrednJeKPI na ravn

por abe materi al ni vzpos

mat eri al enoto poteka razv

5 % na eproizvoc met odol ogi j

proizvoc(kg/ enot podat kovne

Zmanj gar Kol iline 4.27 5.70. 2 % Srednje Na poti

kol ilineodpadkov

odpadkoyv

% gl ede

l eto 20:

Ukrepiza uresni|]evanje ciljev

Raba materialov in ravnanje z odpadki sta pomembna el

vplivata na strogke, zanesl jivost procesov in okoljs

uresni | uje ukrepi, ucsrneelrg ema tne r iva loopvt,i nEi mzaancji § eov apn j e
I

z
reci klabilnost materialov ter postopno uvajanje krogn
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KIjul ni ukrepi na podrolju rabe material ov

T Zmanj ganje vstopni$kunpaitnear i @E ©IVS postopno nasl avl
vhodni h materialov z rednimi posodobitvami proizv
v |l etu 2025 ostal v fazi strategkega naslavljanj a
| eme kazal ni ki porabe materialov na enoto proizyv
vzpostavljeni.

T Zmanj ganj e vsebnos.tSkupime€kTdSkontinhirarso izvaja preglede kemikalij in
materialov v uporabi skl adno z interni mi pravili
preverjanje prisotnosti nevarnih snovi, zbiranje in posodabljanje varnostnih listov (SDS) ter izjav
dobavi t el jev, s | imer je zagotovljena sledljivost i
razvr gl eni kot kemikalije. V Il etu 2025 se je ukre

T Podaljganje ¢§gi vl j enjpsoksek udgoabneo pdroosiezlviodzovz amenj avo
ifzaradi vsebnosti nevarni h snovi) s PC (polikarbo
izdel kov podaljgala na 15 1 et, hkrat.i pa bi se p
uporaba materialov z vsebnostjo nevarnih snovi. Pri izvajanju tega ukrepa je Skupina omejena z
zaht evami narolni kov, vendar si prizadevamo nar ol
Skupina givljenjs&aondopodpizdel &ovudiodz rednim in
kljulne opreme ter servisnimi pregledi
7T Povelanje vstopnih reci¥%l!ldrbidghii hCERItSrRlaBEX vd. o. o.
vhodni h materialov poveluje z zamenjavo papirija
Zar adi tega se je deledg vhodnih reciklabilnih mat
je tudi vzpostavljen in uporabljen sistem recikliranja barv v proizvodnem procesu tiska oziroma
barvarni, ki omogola ponovno uporabo ge wuporablj
vhodnih materialih. Ukrep se je v letu 2025 iz v aj al kontinuirano. Kvantit
reci klabilnih vhodnih materialov na ravni porol an
1 Sprememba poslovnhega modela s ponujanjem storitev namesto izdelka. CETIS d.d.jevletu
2025 nadaljeval strategki premi k poslovnega mi%de\
dopolnjujejo fizilne izdelke in se vse pogosteje
okviru digitalne strategije soserazvijalei n nadgr aj evale digitalne regit
personalizacijo in izdajo dokumentov ter njihove
skupaj s podporo, svetovalnimii n upravl javskimi storitvami vzdol g
V Ietu 2025 so bile digitalne in storitvene kompo
z|l asti pri regitvah Z a naci on &ladne funkciosainastman | z d a
demografske registre, ter pri demonstracijskih sistemih za popolno digitalizacijo in mobilne
razlilice dokumentov. Ukrep se je v poslovanju «
temeljijo izkljul noow,a tpero dva | rijeksitjkierst edeldidtozipgeed k
trgijo v paketu. Leprav v |l etu 2025 ge niso bil
spremljanje delega prihodkov iz storitev, je bil
raznolikosti ponudbe,vij e dodane vrednosti za narolnike in po
posl ovanja izkljulno od prodaje fizilnih izdelkov
KIjul ni ukrepi na podrolju ravnanja z odpadki

I  Optimizacija proizvodnih procesov: Skupina CETIS zmanj guje kolilino
kljulnih proizvodnih procesov in linifj, z uvedbo
prilagoditvijo kapacitet proizvodnj e. Ukrep vkIju
ulinkovitosti proizvodnj e, vkl julno z zmanjgevanj
v skladu s cilji sistema vodenja kakovosti (ISO 9001). V letu 2025 se je ukrep izvajal kontinuirano,
pri | emer meta spréendjpna jaeni ppsameznih proizvodnih procesov.

1 Ponovna uporaba materialov:  Skupina CETIS v izbranih proizvodnih tokovih uvaja ponovno
uporabo material ov, vkl julno s ponovno wuporabo o
proizvodni h procesih. V drughbi CETI S FLEX d.o.o.
uporabljenihn barv zuvedb o ustrezne tehnologke regitve v proce
izvajal kontinuirano.

T Lol evanj e oNapmigvidailvin podpornih lokacijah Skupine CETIS je vzpostavljeno in
izvajano | olevanje odpadkov po frakcijah, skladno
vkl juluje tudi izvajanje nadzora nad r awnoranjihj em z
presoj ter redno porolanje o tokovih odpadkov. Y
|l emer je bilo |l olevanje odpadkov po frakcijah vzpo
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1 Predelavaodpadkov: Skupina CETI S zagotavlja, da so vsi tok
izvajalcem ravnanja z odpadki z zagotovljenimi dokazili o postopkih predelave oziroma odstranitve.

Ukrep Vvkljuluje vzpostavljeno sledljivpaernolpaonjid |k
sistemIS-OdpadKki , vkl julno z dokazil:/ o konl ni predel |
izvaj al kontinuirano; 100 % pogiljk je bilo opre

oddanih v predelavo, pa je presegal 60 %.
1 Investicije v nove tehnologije: Skupina CETIS vlaga v nove tehnologije, ki prispevajo k

zmanj gevanju porabe vhodnih materialov in koliline
za Vvrednostne tiskovine vkIljuleni v obstojele pr
izkor i st ek material ov in zmanj guje kolilina odpadk
investicijskega cikla 202412 026, pr i |l emer je tehnologija ge vkl |j
Spremljanje in ocenjevanje uspegnost.i
Ulinkovitost ukrepov na podrolju rabe wvirov in ravna
kombinacije operativni h, okoljskih in procesnih kaza
nastajanje odpadkov ter wuédvinkovitost proizvodnih proc
Na podrol|lju rabe materialov Skupina trenutno razvij :
kazalnika porabe materialov na enoto proizvoda, ki bo

napredka na ravni Skupine.

Na podrolju odpadkov Skupina spremlja zl| asti skupno
oddani h v predel avo, del ed nerecikliranih odpadkov in

Napredek v letu 2025 je bil spremljan predvsem na osnovi internih evidenc o odpadkih (1S-Odpadki), evidenc
O proizvodnih procesih in kakovosti (1sO 9001) , podat
izvajalcev.

Ocena napredka

Na osnovi izvedeni h aktivnosti in razpologljivih pod
podrolju krognega gospodarstva na poti k doseganju za
na podrolju ravnanj a uzabenate@abk i kot na podrol j

Na podrolju odpadkov je Skupina zagotovila popolno sl
|l olevanja na vseh relevantnih | okacijah in zagotovil a
Deleg nerecikliranih dap&kdhkab do4zehgendmuka@eredku ost

za nadaljnje izboljgave.

Na podrolju rabe materialov Skupina postopno wuvaja u
reci klabilnosti materialov ter uvajanje krognih prist
izvajanje aktivnosti, medtem ko kvantitativnospre ml j anj e ulinkov ge ni v celoti

Struktura odpadkov v |l etu 2025 kage da glavni deleg
u

predvsem papirja in kartona v drughbi EGP, medtem ko
dosegajo visoke stopnje recikliranja. To nakazuje, da so k1 j ul ne prilodgnosti za iz
predvsem z upravljanjem komunalnih tokov in kakovost|
Kl jul ni izziv za prihodnja obdobja ostaja vzpostavit
proizvoda, bol j sistemati| no spremljanje ulinkov po
i zbol j gavami in merl jivimi rezultati na ravni Skupine

PRI LAKOVANI FI NANL NI ULI NKI

E5-6

Materialna tveganja in prilognosti, povezane z ulink
opredeljene v razkritiu SBM-3 , lahko v prihodnje vplivajo na finan]|
denarne tokove Skupine CETIS. Tveganjaselahkoodragaj o predvsem v vigjih strog
strogkih prilagoditve proizvodov in procesov ter more
prilognost.i pa zl asti v boljgem i zkor i st &stiposovnegav, Vv e |

modela.
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Prilakovani finanl| ni ul i nki se lahko materializirajo
Skupina teh ulinkov na ravni Skupine ge ni kvantitati
poroleval nem obdobj u p onjh&vamtifikdciadd ddiisaa presveem.od razaofhadn |
material ov, razpologljivost.i trajnostnejgih alternat
podat kov na ravni posameznih drughb.

DRUGBENA RAZKRI TJA

SI-LASTNA DELOVNA SI LA

POMEMBN I VPLI VI | TVEGANJA I N PRILOGNOSTI

SBM-3

Lastna delovna sila je za Skupino CETIS pomembna z vi c
ter dolgorolne konkurenlnosti. V okviru ocene dvojne
vplive, tveganja in psrenm oz nbsstiqj miomie zmlnael gmie,dvvar nos

delovne sile, usposobljenostjo zaposlenih ter zdravijem in varnostjo pri delu.

Med prepoznanimi vplivi sta bila kot pomembna opredeljena pozitivha, dejanska vpliva, povezana z

zagotavljanjem dostojnih pl al in varnost zaposlitve.

nekonkuren| nost pl al i n neust r easlabljenoostalylrzost idedoane isije, 0 d el ¢

nezadostno usposobljenost za delo ter tveganje pogkod]

prilodgnost je bila prepoznana tudi nadal jnja krepit

usposabljanja.

V primerjavi z letom 2024 so bile ugotovitve v |letu 2

nar avi posameznih vplivov, tveganij i n prilodgnosti.

opredeljena tudi posamezna tveganja, tema usposabljanja ter razvoja znanj in spretnosti pa je bila v letu 87

2025 prvil prepoznana kot samostojna materialna tema.
: . : . . Vrednostna Lasov

agotavljanje dostojnih plal Dejanski, Lastna Srednj e

Skupina CETIS z zagotavl janj e m pozitivni dejavnost

vpliv na zapos!l ene, saj pove vpliv

zmanj guj e socialna tveganja t.

zavezanost.i zapos!l eni h. Konku

presegajo zakonsko dol ol ene mini ma

ni gj i fluktuaciji in krepituvi

Vpliv je dejanski in pozitiven

ostal pomemben tudi v prihodnje.

Tveganje nekonkuren| nih plal i = Tveganje, Lastna Kratkor

del ovnega | asa dejansko dejavnost

Skupina CETIS je izpostavljena

in neustrezna organizacija del

odhodov zaposlenih na druga de

i zgubo pomembnega znanja in i

delovhne si | e ter poveluje strogke,

zaposlenih in ohranjanjem oper

povezano z lastno dejavnostjo in se bo ob neustreznem odzivu

|l ahko dodatno povelevalo. Tveg

dejanskoink r at kor ol no.

Zagotavljanje varnosti zaposlitve Dejanski, Lastna Dol gor o

Podjetje zagotavlja stabil na d pozitini dejavnost

zaposlitev za nedol olen | as, vpliv

zaposlenih in zmanjganju fl ukt:

dol gorol na stabil nost zaposltain

pri spevata k veliji produkti vno:

j e pomemben, dol gorolno pril ak

povel eval .
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Tveganje oslabljene stabilnosti delovne sile Tveganje, Lastna Srednj e
Skupina CETIS je izpostavljena tveganju, da manj stabilne oblike dejansko dejavnost

dela, pomanjkljivo usposabljanje in neustrezni delovni pogoji

povelujejo verjetnost odhodov

pomembnega znanj a, i zkugenj i n

kage vpreemd v | astni dejavnost.i i

sl abgo kakovost dela ter veljo

Tveganje nezadostne usposobljenosti za delo Tveganje, Lastna Srednj e
Skupina CETIS je pri lastni delovni sili izpostavljena potencialnemu  potencialno dejavnost

tveganju, da lahko nezadostna usposobljenost zaposlenih vpliva na

kakovost dela, ulinkovitost pr.

Tveganije se obvladuje z rednimi usposabljanjiinizobr age v a

je njegov prilakovani finanlni

Prilognost za razvoj kompetenc Pril ogn Lastna Srednj e
usposabljanja potencialna dejavnost

Skupina CETIS na podrolju enak

za Vvse prepoznava prilognost

zaposlenih ter izboljganje dos

| ahko pri speva k vel ji ul i nt

zaposle ni h, vel ji organi zaci jski

in sistematil nemu razvoju zna

razvoju pristopa | ahko prispev

procesov, bolj gemu obvlI adovar

administrativnih obremenitev.

Tveganje pogkodb in posl abganj Tveganje, Lastna Kratkor
Skupina CETIS je izpostavljena operativnemu tveganju, da lahko dejansko dejavnost

zahtevni tehnol ogki in proizvc

opreme, izpostavljenost nevarnostim pri delu ter neustrezna
organizacija dela negativno vplivajo na zdravje in varnost

zaposlenih. Takgno tveganje | ahko ¢
povel ano odsotnost z del a, Z ma
Vigje strogke del ovne sile.

dejavnostjo in se finan|lno odr
z varnostjo pri del u, bol ni gki mi odsotr
zaposlenih in zagotavljanjem neprekinjenega delovanja procesov.
Gre za kratkorolno tveganje, p

brez ustreznega obvladovanja nj

POLI TI KE, POVEZANE Z LASTNO DELOVNO SILO
S1-1, MDR-P

Naga kadrovska strategija in pristop k upravljanju pc
lastno delovno silo, temeljita na spodaj navedenih politikah. Te politike podpirajo obvladovanje tem,
povezani h z dost oj ni miitvepstahilhoatimielovne sile;, usppsobljgnostjazzappstesii,

razvojem kompetenc ter zdravjem in varnostjo pridelu. Vse so interno dostopne pre

spletnega portala (intranet), zaposlenim, ki nimajo dostopa do portala, pa so dostopne na oglasnih deskah

in v kadrovski slugbi . Pomembne trajnostne teme, kot

in razvoj ter zdravje in varnost zaposlenih, so zajete v dokumentih, navedenih v tabeli. V pripravi je tudi

poseben interni akt, kiboure j a | ment or stva, nasl edstva in kljulne ka

Tabel a ¢ 25: Seznam politik obvliadovanje bistven

pokritja za izvajanje

Pravilnik o Dol ol a osnovno pl al o, Vsalastna | zvr gni ¢ Intranet,

pl al ah osnovi individual ne delovna kadrovsko oglasne deske
pl ale na podl agi p o ¢ sila spl ogna ¢ inkadrovsko
bogilnico ali 13. pl: splogna
zagotavljanju dost o]

Dogovor o Dol ola kriterije i n Vsalastha | zvr gni c Intranet,

ureditvi mesel ne del ovne uspe delovna kadrovsko oglasne deske

ugotavljanja in osnovno pl al o in d sila spl ogna ¢ inkadrovsko

ocenjevanja zagotavl janju dostoj spl ogna

mesel ne

delovne

uspegnost
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Kadrovska Dol ola politike gl ecVsalastna | zvr gni c Intranet,
strategija, pogodb 0] zaposlitvi delovna kadrovsko oglasne deske
Trajnostna socialno zaglito, do:sia spl ogna ¢ inkadrovsko
strategija spl ogna
Strategija Dol ol a ukrepe zZa Vsalastna | zvr gni ¢ Intranet,
promocije zadovoljstva in varnosti ter zdravja pri delu.  delovna kadrovsko oglasne deske
zdravja na sila spl ogna ¢ inkadrovsko
delovnem splogna
mestu
Pravilnik o Ureja postopke i n F Vsalastna | zvr gni ¢ Intranet,
pri pr av ni poskusnegadelateruvajanjavdelozanove delovna kadrovsko oglasne deske
poskusnem zaposlene ali zaposlene, ki prehajajo na sila spl ogna ¢ inkadrovsko
delu, uvajanju v druga delovna mesta. spl ogna
delo in
mentorstvu
Plan Dol ol a l et ni pl an Vsalastna Vodje Kadrovsko
i zobragevusposabljanj po p o d delovna organizacijskih spl ogna
usposabljanj sredstva zanje. sila enot, kadrovsko

splogna ¢
Pravilnik o Dol ol a pravil a zZa ( Vsalastna | zvr gni ¢ Intranet,
uporabi in varoval ne opr eme z a delovna kadrovsko oglasne deske
dodeljevanju mesta, s katero se zagotavlja varnost in sila spl ogna ¢ inkadrovsko
osebne zdravje pri delu. direktor splogna
varovalne proizvodnije,
opreme izmenovodje
Zlata pravila Ureja zavezanost k varnosti in zdravju pri Vsalastna | zvr gni ¢ Intranet,
ravnanja 1 del u, vkl jul no z o delovna kadrovsko oglasne deske
Eti | ni Kk c osebne varovalne opreme. sila spl ogna ¢ inkadrovsko
zaposlenih v direktor spl ogna
skupini MSIN proizvodnje,

izmenovodje
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Navedene politike veljajo za vso lastno delovno silo Skupine CETIS, razen kadar je v posameznem internem

aktu dololeno drugale glede na naravo delovnega mesta
izvajanju Skupina upogvtne vakonodago| kolektivmeo dogbwdre,ozahtevepglede

varnosti in zdravija pri delu ter povratne informacije zaposlenih, vodij in pristojnih notranjih funkcij.

Vse politike za obvladovanje bistvenih vplivov in tveganj, navedene v zgornji tabeli, so usklajene z

mednar odni mi instrumenti: Mednarodno | istino o |l ovek
| l ovekovi h pravicah ter smernicami OECD za velnacional
del a o temel jnih nal erlteambljnirmikonvencimmiiMOR, iKonyencijo ZN e pravicah
invalidov, Evropsko konvencijo o |l ovekovih pmoavicah
Evropske unije o temeljnih pravicah, prednostni mi n e
evropskim stebrom socialnih pravic, ter zakonodaj o E
podrolju delovnega prava.

Spogtovanje |l ovekovih pravic

Skupina CETIS spogtuje |l ovekove pravice in VModinel j i n
nalela ZN o podjetnigtvu in |lovekovih pravicah, De k|l
ter Smernice OECD za .welnacionalna podjetja

Podjetje je vzpostaviopost opke za obravnavo morebitnih krgitev |
zasebnosti, ki se obravnavajo skladno s postopki za obravnavo incidentov. Doslej v podjetju ni bilo zaznanih

krgitev | lovekovih pravic, pri zaznani h krgitvah zase
ukrepi, vkljulno s pauwnkaljbomm mar kbgtbhel pkode prizade
Podjetje ima vzpostavljen sistem za prijavo krgitev,
i menovan zaupni k, pri resnejgih krgitvah pa se vkl jul

na del ovnem mepdauelhendpdobbleaag| enec 2z gkiyd poptopekisidadna nj e mc
Z notranjimi pravili.

Podjetje absolutno prepoveduje prisilno delo in delo otrok, skladno z nacionalno zakonodajo in
mednarodnimi standardi. Vsi delovni procesi v podjetju so zasnovani tako, dao n e mo g @iising delo ali
zaposlovanje otrok.
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Politike enakosti in raznolikosti

Skupina CETIS se zavezuje k zagotavljanju nediskriminatornega delovnega okolja. Sprejet je Pravilnik o
preprelevanju mobinga ali trRginldenjod anpodebpkrpemames
ukrepanje v primeru zaznanih krgitev.

Podjetje izrecno prepoveduje diskriminaciona podl agi rase, etnilnega porekl
usmerjenosti, spol ne identitete, invalidnosti, star
socialnega porekla ter drugih oblik diskriminacije, ki so zajete v veljavnih predpisih.

V podjetju ne obstajajo diskriminatorne praksegledez aposl ovanj a, plal, delovnega
zaposlitve, napredovanja, usposabljanja ali prenehanja zaposlitve. Drugbe Skupine CETI S
enake mognosti za vse zaposlene, ne glede na njihove
Drugba izvaja redna wusposabljanja vodi)]j in izmenovod
preprelevanja in obravnave diskriminacije. Drugba se
delovnega okolja za vse zaposlene.

V Iletu 2025 je bilo 19 vodij vkljulenih v program raz:
programe ¢ge pripravlija in bo vpeljan v |l etu 2026.
Drugbe svoje zaposlene o vseh pomembnih zadevah, vkIj
objavljenih na oglasninine-ogl asni h deskah podjetj a, na intranetu te
Fokus. O vsebini politik se delavci seznanijo tu d i prek interniilobzrabreadgayani i n

VKLJULEVANJE LASTNIH ZAPOSLENIH I N NJIHOVIH PREDSTAVN
S1-2

V Skupini CETIS zagotavljamo aktivno sodelovanje z zaposlenimi in njihovimi predstavniki pri obravnavi
vplivov na delovno silo. Zaposl eni izragajo svoja st
delavcev, sindikata ter predstavnika zaposlenih v upr avnem odboru. V drugbi CET
odbora predstavlja zaposlene, organiziran je tudi svet delavcev in sindikat, ki delujeta na ravni vseh treh

drugb v Celju in loleno v drugbi EGP d.o.o.

Podjetje podpira pravico delavcev do zdrugevanja in
predstavni ki pravolasno in ustrezno obvegl eni O pomem
in svet del avcev sta vikjlagul koa yepdotebanjodl meail z
pl alnega modela ter organizacijske spremembe. V | etu
uskladilo aneks k pravilniku o plalah, s kaetdhri m so s
Sodel ovanje z zaposl eni mi poteka prek razlilnih kan
organizacijski k1 i mi in zadovol jstvu zaposl enih ter
Posl ovodstvo se s predstavni kdo trihretllemne, da predstavi @dslavnepr a v i |
rezultate in stratedgke nalrte. V letu 2025 se je po
predstavniki.

Podjetje zagotavlja posebno skrb za ranljive skupine
zapos!|l eni Zz maj hni mi otroki . Kadrovsko splogna slughb
pril agoditev del ovn &ngstin priagojani deldvai gagdjin e ods o

Ulinkovitost sodel ovanja se ocenjuje nefor mal no, s k
informacije v anketah in | etnih razgovorih ter redna

Drugbe Skupine CETIS spogtujejo vse | lovekove pravic
svobode izraganja in mirnega zbiranja. Spogtovanje te
akti podijetja.
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ZAGOTAVLIJANJE DOSTOJNI H PLAL
S1-10, S1-4, S1-5

V Skupini CETI'S verjamemo, da dostojne plale prispeyv
socialne neenakosti ter spodbujajo produktivnost in
primerljive oziroma konkur eCelsk egijipnlpedelavani mdustrii.iDsnovhe k adr o
plale po tarifnih razredih so vigje od najnigjih plal
osnovne plale so nad zakonsko dololeno mini maamao pl a
mini malno plalo skl

adno z Zakonom o minimalni pl ali
ustreznih minimalnih plalah, saj je slovenska zakono
sistem sledi tudi zahtevam Direktive (EU) 2023/970,kis podbuj a veljo transparentno:
enako obravnavo vseh zaposlenih. S tem gradimo pregle

objektivnih, spolno nevtralnih in jasnih merilih, kar krepi zaupanje zaposlenih ter podpira trajnostni razvoj
podjetja.

Pl ale in vsa nadomestil a, dodatke in druge prejemke

zakonodajo in internimi akti ter o tem porolamo pri.
pogodbo grafilne dej avnost iinpapimo-ffeddiogalné dejavmasti (j weljpaad b o p a
EGP d.o.0.) in zaposlenim zagotavljamo dodatne ugodno
in z del a, prehrano v prostorih podjetja ali povralil
KIjul ni ci |l ji na podrolju dostojnih plal

V primerjavi z |l etom 2024 so bili ciliji na podrol| ju dc
in jasneje povezani s kazalniki spremljanja uspegnos
nespremenjena.

Ciijl1: Ohranj ati visok deleg zaposlenih, katerih osnovna

in ravni, dololene v panognih kolektivnih pogodbah9 t ¢
razmere.

Cilf2: Krepi ti konkurenl|l nost in notranjo pravilnost pl al |

mest, prispevku zaposlenih ter jasnih merilih nagrajevanja.

Napredek pri doseganju ciljev na podrolju dostojnih p
ki so predstavljeni v tabeli v nadaljevanju.

Tabela26:Ci | j i, kazalni ki spremljanja i napredek na podr
Kazalr_n Izhod| Vr n Cilijn Lasovn Statu
Cilj spreml j vredno 2 5 vredngd hOI’IZOpOjaS
KPI 20 4 2030
Ohranj at: Deleg zap 99, 7: 99, 7: 100 Srednje
zaposl eni h kateri h o
osnovna pl plala pre
presega za zakonsko
dol ol eno mdol ol eno
pl al o mi ni mal no
( %)
Krepiti Razmer j e 101, 2 101, 0 Ohranj Srednje Na po
konkuren|l n povprelno nad r ¢
notranjo p v Skupini pano
pl alnega s in povpre
pl alo v p
( %)
Ukrepiza uresni|levanje ciljev

otavljanje dostojnih plal v Skupini CETIS temel]j.i
epov, katerih namen je ohranjanje konkurenlnih pla
obvl adovanje tvedanjna proevked naknuer e nl lurkithu apclig e zapos| e

1T Celovita prenova sistema pl al Sikrnupamaa ICiEZTd Si jgee el
postopno izvaja prenovo sistema plal in organizaci
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v |letih 2023, 2024 in 2025. Ukrep vkljuluje preg

namenom zagotavljanja pravilnega ©plalila, jasnej
del ovni h mest ter mognosti p r e h ogbjen zahtevnesii dejomih po zi ci
mest, pri |l emer so zagotovljeni ustrezni dodat ki

posodobitev sistema izvedena.
1 Vzpostavitev novega modela nagrajevanja (  2026). Vzpostavitev novega modela nagrajevanja je

predvidena za |l eto 2026. Novi model bo temeljil
i novativnih zaposlenih ter bo nagrajevanje mol nej
znanja, vrednotami podjetiai n ul i nkovi tostjo zaposlenih. Zaradi
v teku, je bila ureditev modela nagrajevanja zamaknjena v leto 2026. Ne glede na to so bili v letu
2025 vsi zaposl!l eniiz dred slganvia dped al v rad euspegnost i, i
ostala nagrajevanja pa so se izvajala skladno z ol
T Letna prilagoditev pl al z i nf | acd/iSkupini CETIS fosnovieen | no z
pl al e pravil oma uskl aj uj emo vsako l et o, pri | en
spremembe mini malne plale ter finanlno zmognost p
2025 izvedli poviganje osnbpahéebhkplhétapd@d6noSpheht
deleg zaposlenih, katerih osnovna plala presega za
k ohranjanju konkurenPovhgpopej maseapoalitwve.na |e
glede na leto 2024 znagalo pribligno 370.000 evr o\
T I'zboljganje dod.&tkruiph nlag CEMd St izaposl enim poleg o0sn
dodatne ugodnost i, kot so nadstandardna povralila
obroka na delovnem mestu ter druge oblike finanl|ni
dopol njujejo sistem dostojnega plalila in prispevaj
UKkr epi za uresnil|levanje ciljev so usmerjeni tudi Vv 0
pl al in povelane fluktuacije zaposlenih.
Spremljanje in ocenjevanje uspedgnost.i
Ulinkovitost ukrepov na podrolju dostojnih plal Skupi
primerjavo s panogni mi ravnmi, spremljanjem vpliva r
del ovanja plalnega sistema in nagrajevanj a.
Napredek v Il etu 2025 smo spremljal:i zl asti Z nasl ednj
Tabela gt . 27 Kazalni ki za spremljanje in ocenjevanj
Del eg zaposlenih, katerih osnovna | 99,72%** 99,73 %**

mi ni malno pl al o ( %)
Razmerje med povprelno plalo v Skujy 101,26% 101,00 %
panogi*** (%)

* Podatki v tej in nadaljnjih tabelah se nanagaj o na zavjapsshene v d
10 % njegovega skupnega gtevila zaposlenih oziroma vsaj SFIEX% skupn
d.o.o., EGP d.o.o0. in NEOGRAF d.o.o.

** Upogtevane so osnovne plale za polni delovni | as.

*** Upogtevana je zgol|j grafi|lna panoga.

V. letu 2025 smo ohranil: visok deledg zaposlenih, k a
mi ni malno pl al o. Hkrati je razmerje med povprelno pl

ostalo nad ravnjo 100 %, ka2ba@pedyr adpaSkopkonaenhludost
primerljivo panogo.

Ocena napredka

Na osnovi izvedenih aktivnosti in spremljanih kazalnikov ocenjujemo, da je bil napredek v letu 2025 pri

zagotavljanju dostojnih plal na poti k doseganju cil
katerih osnovna plala oprmseigmakatopls&«loodot ef emudi v | e
plalo nad ravnjo primerljive panoge. Prenova model a
vendar so bili v letu 2025 kljub temu i iznasla/eposiovne! j ul ni

uspegnosti, kar podpira ohranjanje konkuren|lnih pogoj
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VARNOST ZAPOSLITVE
S1-5; S1-4

V Skupini CETIS varnost zaposlitve razumemo kot pomemben pozitiven vpliv na lastno delovno silo.

Stabilna delovna razmerj a, visok deleg zaposlitev z
prispevajo k finanlni varnowvbistzaposkewriphj ozmahjgduijéijn
sile. Takgen pristop poveluje privlialnost podjetja ko
in pr |speva k velji organizacijski odpplasmodejpvnostioGr e 1z a
za katerega Skupina prilakuje, da bo dolgorolno ostal

Hkrati je Skupina CETIS izpostavljena tudi tveganju oslabljene stabilnosti delovne sile. Manj stabilne oblike

del a, pomanj kl jivo usposabljanje i n neustrezni del o
zaposlenih ter s tem izgubo pomembnega znanja, iz k u g e n j in kontinuitete del a.
predvsem v | astni dejavnosti in Iahko povzrola vigje
ranljivost.

Varnost zaposlitve v Skupini temelji predvsem na viso
socialne zaglite ter prizadevanjih za dolgorolno stabi
7,16 let in predstavlja pomemben kazalnik dolgor ol nega zaposlovanja. V letu 2
novih pogodb o zaposlitvi, od tega 43 za nedololen | a
Kl jul nna cpddriol ju varnosti zaposlitve vkl julujejo:
Ciil7: Ohranj ati visok deleg zaposlenih s pogodbo o zapos
Cii2:Post opno zni gevat.i fluktuacijo zaposlenih in krepi

V primerjavi z letom 2024 je bil cilj glede fluktuacije zaposlenih v letu 2025 prilagojen dejanskim razmeram

na trgu dela in naravi dejavnosti Skupine. Prvotno zastavljen cilj, da letna stopnja fluktuacije ostane pod 5,5 93

%, se je izkazal za nerealnega, zato Skupina v letu 2025 fluktuacijo spremlja predvsem z vidika njenega
postopnega zni gevanja in dolgorolne stabilizaci]je.
Napredek pri doseganju <ciljev na podrolju varnosti :

kazalniki, ki so predstavljeni v tabeli v nadaljevanju.
Tabela ¢gt. 28: Cilji, kazalniki spremljanja in napred

Kazalr_lllzhodl Vr edn Ciljnag Lasov St atu
EL o eml e v ednd 2025/ vrednost| hori zo oj as
KPI 2024 POl

Ohranjati Deleg zap
del eg zap s pogodbo
ol en

pogodbo o nedol 90, 9 91, %« 95 Srednj e Na po
zapos!litv (%)

nedol ol en

Postopno Stopnj a

zni gevati fluktuaci

fluktuaci

zapos!l eni 18, 3¢ 16, 8: 15 ¢Srednje Na po
krepiti d

stabil nos

sil e

* Ciljno vrednost kazalnika fluktuacije zaposlenih smo dwvdka| i | i dc
upravljanja | astne delovne sile je za Skupino bistvenakadov.&dvsem f
pri hodnje bomo metodol ogijo merjenja prilagodili tako dlaa sb,o nkoi i z
so praviloma zaposleni =zalasno za potrebe projektO\bPoIdgﬁegabmp)OKOJ|tv
|l ol eno spremljali fluktuacijo kljulnih kadrov, ki b odmipravipr edel j eni
Ukrepiza uresnil]evanje ciljev

Varnost zaposlitve je temel CER®inkupenkpevar &dmwedti g

organizacijski stabilnosti in zadovoljstvu zaposlenih.Z vi sokim del edgem pogodb za ne
fluktuacijo zagotavljamo dolgorolno stabilnost del ovn
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Kl j ul ni zazdgotavlanje varnosti zaposlitve:

T Aktivno zZzmanj gevanje negotovih obl ik zaposlitve,
nedol ol e®skbpsna CETI S si prizadeva zmanj gevati ne
mogol e, zaposlenim ponuj at Ve at@mje lilesklengnihmeé nbaH o] e n
pogodb o zaposlitvi, o d S ters §kapind Kepi stabilnosé dklovheosileem | a s
zZzmanj guje tveganja, povezana z negotovi mi obl i kami

T l'zvajanje nalrta z&kesptchal zapealéntm. zagotavlj a
varnega, nedi skriminatornega i n vkl julujolega d e
mobi ngom, sistem anoni mnega prijavljanja krgitev,
pravil ne d@lVdetur2@25 je bilg imvedenih 268 zdravstvenih pregledov, imenovana pa
je bila tudi dodatna pooblaglenka za preprelevanj

1 Redni dialog z zaposlenimi i n del avski mi predstavni ki za regev
pogojev zaposlitve. V. I etu 2025 se je poslovodstvo sestalo n
predstavni ki, na katerih so obravnaval: teme s po
pl alnega model a, spremembe sistemizaci jizenasiova or ga
posl ovne uspegnosti. Poleg tega so potekala tudi
obliki.

1T Omogo|l anje fleksibilnega delovnega | asa ob upogt
Zaposlenim, pri katerih narava dela to omo8l| a, |
zaposleni h del | asa opravljalo delo od doma. Gr e
oblika dela mogna. Del odaj al ec tudi pri tej obl il

zdravje pri delu ter pravico do odklopa.

Spremljanje in ocenjevanje uspegnost:i
Spremljanje in ocenjevanje uspegnost:i izvajamo s pomol
zapos!l eni h, l et nih razgovorov, merjenja zadovol jstyv

zaposlovanja in potreb podjetja.

Napredek v letu 2025 smo spremljali zlasti z nasl ednj
zaposlitvi za nedololen | as, stopnja fluktuacije zapo
doba zaposlitve.

Na dan 31. 12. 2025 je bilo v Skupini CETI S zaposl eni
dol olen | as. Deledg zaposlenih za nedololen | as je znaq
zaposlitev v Skupini.

Tabela gt. 29: Odstotel) fluktuacije zaposlenih (S1

% fluktuacije Povprelni

fluktuacije
CETISdd. | CETISFLEX NZOLINER M  SKUPINA CETIS
d.o.o. d.o.o.

2024 11,42 15,8 141 32,25 18,39

2025 6,00 9,21 23,60 28,42 16,81
Odstotek fluktuacije je izralunan na naslednji nalin:
in ga delimo s povprelnim gtevilom zaposlenih, rezult
podjetje, vkljuliujsgovasaepusatiolsil epedj «tje (npr. Vv enem
pa je povprelje meselnih stanj (segtevek gtevila zapo

12).
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Tabela gt. 30: Skupno ¢gtesyilo odhodov po drugbah (S1

Skupno gt evi odhodov

CETIS FLEX NEOGRAF SKUPINA

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Slovenija 36 26 22 10 37 48 0 0 95 84
Hr vag 0 0 0 0 0 0 21 19 21 19
Skupaj 36 26 22 10 37 48 21 19 116 103
V primerjavi z letom 2024 se je skupno gtevilo odhodo
fluktuacije na ravni Skupine pa se je znigala z 18, 3¢
ni so enotna, saj se jeahlakhtigadiaj, avv dmelgathe piah povedal
del ovne sile ostaja pomembno podrolje upravljanja tud
Tabela gt . 31: Predstavitev informaci|j o z®Hposlenih p

GENSKE MO GK I DRUGI (*) NI PODATKA SKUPAJ

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Gtevilo zapo

(EPDL) 359 361 366 368 0 0 0 0 725 729

Gtevilo zapol 42| 355| 342| 344 0 0 0 0| 659| 672
nedololen | a

Gtevilo zapo

dololen | as 42 33 24 24 0 0 0 0 66 57
Gtevilo zapo

zajam|lenega 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 95

| asa

V Skupini CETIS ni zaposlenih brez zagotovljenega gtevila d
gtevilu oseb in ne ekvivalentov polnega delovnega | asa (EPI
oziroma povpreéehjemepesambzobdobij (kot je pojasnjeno zgoraj)
(*) Spol, kot ga dololijo zaposleni sami.

Ocena napredka

Na osnovi izvedenih aktivnosti in spremljanih kazalnikov ocenjujemo, da je bil napredek v letu 2025 na

podrolju varnosti zaposlitve na dobri poti za dosego
nedol ol en | as ter z ma ngdayalstapnjs fluktyaciena gavneSkupihes Kljubdemu
fluktuacija ostaja relativno visoka, kar pomeni , da ¢
prihodnje z dodatnimi ukrepi usmerjena Vv postopabi zmo
delovne sile.

ZDRAVJE IN VARNOST PRI DELU
S1-14, S1-5; S1-4

V Skupini CETIS je zagotavljanje varnega in zdravega delovnega okolja prednostna naloga, saj vpliva na
dobro polutje, produkt i v.®istentupravianjsviaraostiin zdravja pri delletdmely ne s i

navelavhizakonodaji in priznanih standardih ter vkljuluje
pogojev in izvajanje preventivnih ukrepov. Sistem upravljanja varnosti in zdravja pri delu zajema 100 %

zaposlenih, vkljulno z agencijski mi dehpawvciditjeakiosieba
na praksi), kar zagotavlja cel owanjokrepop.r eml janje tvega
V okviru ocene dvojne pomembnosti je bilo na podroljt
tveganje pogkodb in poslabganja zdravja pri delu. To
proizvodnih procesov, uporabe delovne opreme,er gonoms ki h obremenitev ter dr uc
okol j a, zar adi katerih so stalni preventivni ukrepi

tvegan;.
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KIjul ni ci | ji na podrolju zdravja in varnost:i pri del
V primerjavi z l etom 2024 so bild@ cilji na podrolju
opredel jeni in jasneje povezani s kazal ni ki spremlj a
usmeritev nespremenjena.
Cilj 1: Ohrani ti ni |l tegjih delovnih nezgod na | eto
Cilj 2: Ohrani ti povprelno gtevilo nadur na zaposlenega ¢p
Cili3:Krepi ti ozaveglenost zaposlenih o pomenu zdravj a,
Cilid:Zmanj gevati bol ni gke odsotnosti in absentizem z iz
in prilagoditev delovnih pogojev (stopnja absentizma naj ne presega 5,5 % na letni ravni).
Pri ciljih, povezanih z ozaveglanjem zaposlenih in ab
operacionalizacijo kazalnikov spremljanja, s aj gel i z
Skupine.
Napredek pri doseganju ciljev na podrolju zdravj a n
kazalniki, ki so predstavljeni v tabeli v nadaljevanju.
Tabel a ¢ 32: Cilji, kazal ni i spremljanja in napred

Ci I Kazal ni dn redn Cilj Lasovn Statu

j spreml janj 54 2025|vredn hori zo poj as

Ohraniti nGtevilo te
del ovni h ndelovnih n Letno Dosegqce
l et o
Ohrani ti p Povprelno
gtevilo nanadur na . Manj q
zaposl eneg zaposl eneg X e 50 LEE DO POSE Y]
pod 50 wur
Krepi ti % zaposl en
ozaveglenovkljulenih
zaposleni haktivnost:i
pomenu zdr zdravja, p n.f 44,%: 60 ¢Srednje Na po
varnega de aktivnosti
preventivnusposabl ja
ravnanja
Zmanj gevat Stopnja ab
bol ni gke o (%) 9,9 8,7 5,0 Srednje Na po
in absenti
Nag sistem varnosti in zdravja pri del u temel ji na sSi s
in aktivnem sodelovanju zaposlenih. Ti cilji veljajo za vse zaposlene in se vsako leto prilagajajo glede na
rezultate spremljanja in novih ugotovitev.
Ukrepiza uresni|]evanje ciljev
Zdravje in varnost pri del u v Skupini CETI S temeljita
in ozaveglevalnih ukrepov.
Drugbe Skupine CETIS zaposlujejo tudi vse vel ml aj gi h
dela opravijo razgovor in zdravstveni pregled. Za vsako delovno mesto je izvedena ocena tveganja, zlasti
pri delu s kemil|lnimi snovmi, pri | emer so zagotovljen
Ti ukrepi se redno preverjajo v sodelovanju z medicino dela in strokovnjaki za varnost, zaposleni pa so
ustrezno usposobljeni za varno delo.
KIjul ni ukrepi, izvedeni ali v teku v letu 2025, so b

1 Redne ocene tveganj delovnih mest v sodelovanju s pristojno medicino dela in strokovnjaki
zavarnostin zdravje pridelu. V letu 2025 je bila izvedena posodobitev ocene tveganja za delovna
mesta, pripravljena v sodelovanju z medicino dela in strokovnjaki za varnost in zdravje pri delu. Na
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osnovi ugotovitev se po potrebi prilagajajo delovr
tveganj za pogkodbe in zdravstvene obremenitve.

1 Ergonomska ureditev delovnihmest .Sk upi na postopno uvaja ergonomsk
mest. V |l etu 2025 je drugba CETI S d. d pristopil a
ter pri nakupu pisarni gke opreme investirala 458. 7

d v i ¢ izeein drugo prilagojeno opremo.
T Zagotavljanje primerne d¥dizaposieni, kopp del operabijajp dadobnaa | i |

oblalila in zaglitno opremo, so v |letu 2025 ob za
ki so udobnejga in primernejga za del o. Skupina
zaposlenih pri delu.

T l'zvajanje strogih postopkov za prepre|levanje del a
V Skupini se izvajajo strogi notraniji nadzor.i za
substanc ali zdravil, ki bi lahko vplivala na varnost pri delu. V letu 2025 ni bilo zaznanih primerov
krgitev, tudi dodatna testiranja niso bila potrebr

T Vkljulenost vseh zapos| eni hzdravstvere @regiedet .iVietu025j@ o b d o |
bilo izvedenih 30 ciljanih dodatnih zdravstvenih pregledov ter 238 rednih obdobnih ali predhodnih
zdravstvenih pregledov zaposlenih, skladno z oceno tveganja in zahtevami medicine dela. Posebna

pozornost se namenja tudi zaposlenim s posebni mi :

T Interno obvegl anje zaposlenih oZakoepehezanedabpnobyv
O ukrepih za varno in zdravo delo prek intraneta,
| asopisa Mini Fokus. V letu 2025 je bilo v mesel| ne
straneh in oglasnih deskah objavljenih 12 rednih prispevkov na temo varnega in zdravega dela,
dodatno pa ge 15 objav, ki so naslavljale promoci |j
preventivne vsebine. Komunikacija je bila v letu 2025 dodatno okrepljena tudi v okviru kampanje
eVarnejgi na delovnem mestucg

1 Promocija zdravja na delovhemmestu. V | et u 2025 je Skupina CETI S iz
za promocijo zdravja na delovnem mest u, usmerjene
zaposlenih ter krepitev zdravega givljenjskegag7sl
tedens ko zagotovljeno svege sadje na delovnem mestu
navad. Posebno viogo pri izvajanju aktivnost.i i ma
in ga finan| ndcCEpfddSpidrad.drVu@lkavi ru drugtva je bilo v
pohodov, 7 kolesarskih izletov in 4 tekadgke aktiyv
aktivnosti za krepitev zdravja in dobr eeentivppol ut j a
merjenje krvnega tlaka (v februarju in oktobru),

aktivnostmi ter piknik za zaposlene EGP d.o.0., aktivnosti v okviru Evropskega tedna mobilnosti,
vkl jul no s tel ajem pr ve fipilatona teridrugini grdvenjiveimivsabmmanri,a b e d e
in organizirano AKTI VNO POPOLDNE v sodelovanju s (¢
zdravja na delovnem mestu je bilo v letu 2025 namenjenih skupaj 131.200 evrov.

1T Usposabljanja s podrolja v\etu262s soibilamed dwgmizvedgna pr i C

naslednja izobragevanja in usposabljanja: varstvo
plogladjo, varnost in zdravje pri delu, ravnanje
( ADR) , i z einstokpeng delavice v invalidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih.

Kadar se ugotovijo povelana tveganja, zdravstvene o0me

Skupina sprejme ustrezne prilagoditve delovnhega mesta, delovne opreme ali organizacije dela ter zagotovi
dodatne preventivne ali zdravstvene ukrepe.

Spremljanje in ocenjevanje uspegnosti

Ulinkovitost wukrepov preverjamo s pomoljo notranjih |
zaposlenih ter rednih zdravstvenih pregledov, v okvir
obstojelih ukrepov. | edev delpvailm mesttsustlaini medicinen dela ip meodyisnih

strokovnjakov za varnost in zdravje pri delu, ki podajo ocene in po potrebi predlagajo prilagoditve.

Napredek pri doseganju ciljev in wulinkovitost ukrepo
zdravja in varnosti pri delu, zlast]i kazalni kov pogdgko
zaradi pogkodb pri d @ hadyr, stppoje abseatizmaeter aobsega prevéntivnih in
promocijskih aktivnosti na podrolju zdravja. Podrobne
nadaljevanju.

Bolezni, povezanih z delom, pri zaposlenih v letu 2025 nismo zaznali.
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Podrobnej gi prikaz kljulnih kazalnikov zdravja in var

Tabel a Gytevid®: lagjih in tegjih pogkodb pri delu

CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.0.

Lagje pogko

i redno zaposleni
Tegje pogko
delui redno zaposleni
Lagje pogko
1 agencijski delavci
Tegje pogko
delui agencijski
delavci

V. letu 2025 v nobeni od drugb Skupine CETIS ni bil o t
tegjih delovnih nezgod dosegen. Gtevilo lagjih pogkod
preventive ostaja pomembna usmeritev tudi v prihodnje.

Tabel a Stppnja evBldntiranih nezgod pri delu za lastno delovno silo (S1-14)

CETIS FLEX NEOGRAF

Stopnja evidentiranih nezgod pri delu - 2024 1,54 5,93 3,06 0,00
Stopnja evidentiranih nezgod pri delu - 2025 4,32 27,05 15,65 0,00
Podat ki kagejo, da se stopnja evidentiranih nezgod me
2025 pri nekaterih drugbah vigja kot v letu 2024. ToO
izvajanju preventivnih ukrepov, zlastinalokaci j ah in v procesih z vigjimi obre

Tabel a Gytewidm: i zgubl jenih dni zaradi pogkodb pri del u

(S1-14)
_ CETIS d.d. CETIS FLEX d.0.0. EGP d.o.0. NEOGRAF d.0.0.
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Gtevilo izg

zar adi pogk
delui lastni zaposleni
Gtevilo izg
zaradi pogk
delu i agencijski
delavci

Gtevilo izgubljenih dni zaradi pogkodb pri delu se je
pa se je v letu 2025 izraziteje povelalo. Zat o Skupi
spremljanju tveganj, organizaciji dela in preventivnih ukrepih.

Vletu 2025 smopreke-anket ni h vpragdgalni kov, ki so jih izpolmnildi
nekatere vsebinske izzive, povezane z organizaciijo
komentarji so bili izpostavljeni predvsem na lokaciji Celje, kjer je bilo delo zaradi gradbenih aktivnosti

obl asno moteno. Skupina ocenjuje, da so bili ti odzi
prilakuje, da se po dokon|Jlanju nove stavbe v letu 202
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Ocena napredka

Na osnovi izvedenih aktivnosti in spremljanih kazalnikov ocenjujemo, da je bil napredek v letu 2025 na

podrolju zdravja in varnost. pri del u na poti k dose;¢
nezgod ter izvajalad hgi rizko brraabjcerv aplrneivhe nitni wr omoci j ski h
da se je v posameznih drugbah povelalo gtevilo | agj.i
izgubl jenih dni zaradi pogkodb pri debuy &allopiomamse e
in varnost pri delu zato ostajata pomembno podrolje
nadal jevala z usmerjenimi ukrepi na podrolju ergonomi

t er i z b eldvijihjpagojgva d

USPOSABLJANJE TER RAZVOJ ZNANJ IN SPRETNOSTI
S1-13, S1-4, S1-5

Stalno ulenje, prenos znanja in razvoj kompetenc so
tehnologke spremembe, digitalizaciija, specializirana
regitve zahtevajo nadgrajenaibsonk&omphiepkehaazsananjast +
potrebo po aktivnem mentorstvu, razvoju nasledstev in
mognost mi strokovne rasti ter mol nim mentorskim oko
zagotavljadol gor ol no sposobnost podjetja, da se uspegno pri
Skupina CETIS sistematilno skrhbi za razvoj kadrov in
poklicno rast, veljo prilagodljivost ter dolgorolno z
nal rtom, ki ga Skupinaopskpgavinjad rvow&wjiaui kadazvo]j

organizacijskih enot.

V okviru ocene dvojne pomembnosti je bilo na podrolju
in razvoj kompetenc prispevata k vel|ji zaposlitvene v
konkurenl|l nost. p o d jrepbvzpama tudifMegarget nezadddtne psporodljenosti zaposlenih,

ki l ahko vpliva na kakovost del a, ulinkovitost proce
sistemati|l en razvoj kompetenc in struktur i flaajalasme enos

delovne sile.

Ker se je tema usposabljanja ter razvoja znanj in spretnosti kot materialna izpostavila v okviru analize dvojne

pomembnosti v letu 2025, so bili cilji in sistem spr ¢
opredel jeni celovibe. d&KIl pudne eakit iswnagtuig i n posamezne
spremljale ge v letu 2024, zato je za izbrane kazal ni

VIietu 2025 j e bilo v drugbah Skupine CETIS na prak
i zobragevalnih ustanov, predvsem s podrolja |IT, stroj
Srednjo golo za strojnigtvoei gomehatameni ka tdenazajpr oj
sodel ovanje podpira zgodnje pridobivanje praktilnih
kadrovskega bazena Skupine.

Kl'julni cilji na podrolju usposabljanja ter razvoja z
Cilj1: Vzpostaviti celovit, sistematilen in trajnostno
tehnol ogki razvoj, prenos znanja in dolgorolno zapos|

Cilj2z Povprel no gtevilo ur wusposabljanj na zaposl enega p
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Tabela gt. 36: Cilji, kazalniki spremljanja in napred
spretnosti

Kazal n|l Refer e Ve el Cilj Lasov St at u
spremljl viedno ", o585 yredn| horiz{poj as
KPI 2024+ b °

Vzpostavit Povpreln

sistemati| gtevilo

trajnostno usposabl

sistem raz zaposl en

kompetenc, 8,1 10, 7 Srednje Na po
podpira te

razvoj, pr

znanja in

zaposlitve

Povprelno Povpreln

nsposabl ] a gt el ® 8,1 10,7 Vel k Letno Na po
zaposl eneg usposabl

@
presega 5 zaposl en
* Referen|lna vrednost za |l eto 2024 temelji na kazalnikih, Kk
kot materialne.

Ukrepi za uresnilevanje ciljev

Razvoj kompetenc v Skupini CETI S temelji na kombi nac
ukrepov, katerih namen je krepiti strokovna znanj a,
kljulnih znanj i n gr adi tetentnd katirgveko strdkturo. st abi l no ter kom

Ukrepanje na podrolju usposabljanja in razvoja znanj
eksternih izobragevanj, sistemu mentorsdivabragewarjnh
strukturiranem prenosu znanja na delovnem mestu. Takgen pristop Skupini omogo
zaposlenih potrebam posamezni h organizacijskih enot i

KIl'julni ukrepi, izvedeni ali v teku v |l etu 2025, so b

1 Sistematilno nalrtovanje i n Skzuvpaijnaan jlee tlneat niizho birzaogber
in izvaja tako, da na osnhovi potreb organizaciijs
usposabljanj, ki vkl juluje strokovne, varnostne,
zaposlenim zagotavlaenake mognost.i za razvoj kompetenc ter
podpirajo njihov strokovni in osebni napredek. vV
za leto 2025, izvedena, dodat no pa so bila v okviru proj ekt e
izobragevanja ter izobradgevanja za mentorje. Cel o
142.374 evrov.

T Krepitev internih -iizodbbraggPdwmarpj: tieme kj i na §girity
izobragevalnega portala ter razvoju novih vsebin
varnosti, varnosti pri delu in trajnostnih praks. Hkrati Skupina postopno razvija modularne interne
vsebine za ciljno in strukturirano nadgrajevanje kompetenc. V letu 2025 so bile na portalu
SmartArena dodane nove vsebine zae-i zobr agevanj a.

T Razvoj ment or stva i n pMestorskigproded v SkupiniiCETISZennamenjen
novozaposlenim, pripravnikom, naslednikom in prerazporejenim zaposlenim ter podpira ohranjanje

strokovnih kompetenc in prenos kljulnega znanj a.
proces uvajanja,vokvi r u katerega spoznajo kljulne oddel ke i
namen je pripravljen in pisno potrjen program uvaj
posebna komisija. V letu 2025 je bilo izvedenih 97 postopkov uvajanja novozaposlenih,
usposobl jenih pa je bilo 31 novih mentorjev. Sku
specializiranih znanj ter podpira kakovostno vkl jt
T Razvoj vodi j i n WKrjeud nti ddmeklajdir ova ci |l jno usmerjeni
vedgline vodenj a, komuni kacije in organizacije del
ekip. V | etu 2025 je bilo v program razvoja vodi,]
vkl julevanja v razvojne programe ¢ge pripravlja in

letu 2025 namenjenih 19.200 evrov.
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i Povezovanje z izobrageSlkhumima pmistiramedj ambodol it
praktilnih znanj sodeluje z izobrageval ni mi ustan
CETI'S na praksi 28 dijakov oziroma gtudentov, sod
strojni gttvrooniink ome hkai joi j e Skupina za projekt gol
Takgna sodel ovanj a podpirajo razvo,j kadrovskegse
izobragevanjem in prakso.

Ulinkovitost ukrepov Skupina spremlja s pomoljo kazal
zaposlenega, deled zaposlenih, vkljulenih v |letni nal
uspegnost prenosa zna2n(2a4d (gkeernit elmial av floertmmal no opr ede
primerljivost med | et del oma omej ena, vendar so bil
slugijo kot referenlna osnova za |l eto 2025.

Napredek v | etu 2025 smo spremljali z|l asti Z nasl ednj
zaposl enega, del eg zapos!l eni h, vkl jul enih % l et ni

ment orirancev, uspegnost prenosa znanj a.

Za sistematilen razvoj zaposlenih in merjenje napredkKk

poklicnega razvoja (letne razgovore), ki predstavljajo pomemben vir za prepoznavanje razvojnih potreb,
nalrtovanje usposabl j agajazvoj@zaposlegnin.e ml j anj e karierne

Tabel a ¢t evi3l7a ur usposabljanja na zaposl enega, del
izobragevanj, gtevilo mentorjev i

mentorirancev ter

n
CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.0. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.0.
2024 2025 2024 20 2024 2025 2024 2025 101
5,57

25
Gtevilo ur
usposabljanja na , 8,45 5,73 7,93 13,59 22,51 0,3 3,66
zaposlenega

Del eg zapos

vkl jul enih n.p. 90,62 % n.p. 98,21% n.p. 100 % n.p. 91,00 %

i zobragevan

n.p. 4 n.p. 2 n.p. 25 n.p. 0

n.p. 28 n.p. 14 n.p. 40 n.p. 15

Ocena uspeg

prenosa zna np. 100 % np. 100 % np. 8250% np. 100 %
uspegnega p

Podrobnej gi prikaz kazalnikov na podrolju usposabljan
zapos!l eni h, vkl jul enih Y, redne pregl ede uspegnost.i
usposabljanja na zapos!| elnegan paghmemnpieho dpaogbsgh. T
omogo] ajo podrobnejge spremljanje dostopa do razvoj a,
obsega usposabljanj v razlilnih delih organizaciije.
Tabela ¢gt. 38: Povprelno gtevilo ur usposabljanja na

CETIS d.d. CETIS FLEX d.o0.0. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.0.

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

4,67 5,80 6,13 8,36 13,42 12,72 8,52 2,98
6,44 12,00 5,54 7,70 14,96 31,19 5,57 4,61
Podat ki o povprelnem ¢gtevilu ur usposabljanja na zapo
2025 krepile obseg usposabljanj in izobragevanj. Giba
enotna, vendar skupni podatki potrjujejo usmeritev Sk upi ne v sistematil no nadg

kompetenc zaposlenih.
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Tabela ¢gt. 39: Odstotek zaposlenih, ki so bili vkl jul
(letni razgovor)

CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.0. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.0.

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Genske 57,89% 3490% 32,73% 7407% 51,14% 56,04% 81,48% 58,33%

59,26 % 3759% 1566% 84,71% 3455% 77,36% 64,86 % 41,67 %

Podat ki kagejo trend velje vkljulenosti zaposlenih v
drugbah Skupine, pri | emer ostaja Skupina usmerjena
proces. Pri drughbi CETadS dkid.pag e esipoesr| ezdaizcnaa ng ruagpd b e nii
d. d v |l etu 2025; zar adi gradnje nove stavbe so bile
prostor a, opugl ene. V |l etu 2026 bo gradnja lzm&l gul e

izvajanjem letnih razgovorov, ponovno v celoti izvajale.

Ocena napredka

Na ravni Skupine je v letu 2024 povprelno gtevilo ur
pa celo 10, 45. Po razpologljivih podatkih ostaja Ski
i zobragevanij i n dosegamjoe adiil lj jamg av rnead recasptois | 72 nwerg au Gir
oblik izobragevanja odraga potrebe po prenosu kljulni

razvoju inovativnih in trajnostnih kompetenc.

POSTOPKI ZA ODPRAVO NEGATI VNI H VPLI VOV I N KANALI ZA
LASTNE DELOVNE SILE

S1-3
Drugba zaposlenim omogola razlilne kanale za izraganj
pri | emer upogteva Vodilna nalela ZN o podjetnigtvu i

skrbnosti za odgovorno ravnanje. Zaposleni lahko svoje pomisleke izrazijo prek delavskih predstavnikov,
neposredno pri nadrejenih ali v okviru lethega merjenja organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih.

Za prijavo nepravilnosti je vzpostavljen tudi sistem
anonimne prijave na elektronski naslov prijave@cetis.si. Prijave obravhava zaupnik, ki je imenovan za

vsako drugbo posebej skl adno z Zakonom o zagliti gvi
neodvisna komisij a, ki sprejema ustrezne ukrepe za ©pr
Drugba izvaja tudi posebne postopke za preprelevanje |
mobi nga V primeru ugotovljenih krgitev delovnih obyv

discipl inski postopki, dkhatabkkarvé&hjal ujejbupgomi prin
zaposlitvi.

Zaposl|l eni i majo mognost nasl avljanja vpraganj in pri
posl ovodstva, pri | emer se vse utemeljene zahteve o0b
informacije.
Ulinkovitost postopkov drudgba spremlja prek povratni
kadrovsko splogne slugbe, anonimnih vpragalni kov v o0k
zaposlenih.

V | etu 2025 je bila v okviru Skupine CETIS prejeta en
poobl aglenec za preprelevanje mobinga pa je prejel gt
ocenjuje, da so vzpostavljeni mehanizmiust r ez ni in zaposl eni ustrezno infc
prijav.
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ZNALI LNOSTI ZAPOSLENIH V PODJETJU
S1-6
Tabela ¢t 40: Gtevilo zaposlenih po obliki zaposlityv
. : DRUGI (¥) NI PODATKA
Gtevilo zap
na 31. 12.
Gtevilo zapos 359 361 366 368 0 0 0 0 725 729
Gtevilo zapos
nedololen |as 317 328 342 344 0 0 0 0 659 672
Gtevilo zapos| .| a3 4| 24 0 0 0 o| e6| 57
dololen | as
Gtevilo zapos
zajamlenega d 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| asa
Tabela gt 41 Gtevilo zaposlenih po spolu na dan 31.
Gtevilo zapo NEOGRAF
(gtevilo os d
na 31. 12. ReRes
Mo g ki 36
Genski 190 192 55 54 88 91 27 24
Drugo 0 0 0 0 0 0 0 0 103
Ni sporoleno 0 0 0 0 0 0 0 0
Skupno gtevilo 325 333 138 139 198 197 64 60
Tabela gt 4 2. Gtevilo zaposlenih po drgavah na dan
Gt evi CETIS FLEX NEOGRAF SKUPINA
zaposlenih CETIS d.d. d EGP d.o.o. d. CETIS
na 31. 12. 0.0. 0.0.
Leto 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Slovenija 325 333 138 139 198 197 0 0 661 669
Hr vagka 0 0 0 0 0 0 64 60 64 60
Skupaj 325 333 138 139 198 197 64 60 725 729
Tabela ¢t 43: |l zobrazbena struktura
d.d d.o.o Pd.o.o OGRAF d.o.o SKUPINA CETIS
31.12.2025| 31.12.2025| 31.12.2025| 31.12.2025[ 31.12.2025| 31.12.2025| 31.12.2025| 31.12.2025 31.12.2025| 31.12.2025]
Izobrazba St zaposlenih %]| St zaposlenih %)| St zaposlenih %| 5t zmposkenih %]| 5t zmposlenih %
| Nefkva\mmram 1 0,30% 0 0,00% 2 1,02% 3 5,00%) 6 0,82%)
11|0S / priugeni 29 8,71% 15 10,79% 31 15,74% a 0,00%) 5 10,29%
I1I|NiZa poklicna izobrazba 12 3,60% 8 5,76% 16 8,12% a 0,00%) 36 4,94%
1V|Srednje3olska poklicna izobrazba 71 21,32% 33 23,74% 84 42 64% 24 40,00% 212 29,08%)
/|Srednja tehnifna in druga strokovna izobrazbal 113 33,93% 39 28,06% 24 12,18% 23 38,33%)| 199 27,30%)
VI/1|VigjeSolska izobrazba 42 12,61% 16 11,51% 10 5,08% 0 0,00%) 68 9,33%)
V1/2 |Visokosolska izobrazba prve stopnje 34 10,21% 20 14 39% 12 6,09% 0 0,00%) 66 9,05%)
VI1/1|Specialisticna izobrazba po visokoSolski 3 0,90% 1 0,72% 0 0,00% 0 0,00%) 4 0,55%)
VII/2 |VisokoSolska univerzitetna izobrazba 14 4,20% 7 5,04% 15 7.61% 5 8,33%) LAl 5,62%)|
VI1/3|Magistrsko druga bolonjska 8 2,40% 0 0,00% 1 0,51% 5 8,33%) 14 1,92%
VIII/1 |Magisterij (prejsnje) 5 1,50% 0 0.00% 2 1,02% 0 0.00% 7 0,96%
VI11/2 |Doktorska in podobna izobrazba 1 0,30% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%) 1 0,14%)
Skupaj 333 100,00%) 139 100,00%)| 197 100,00%)| 60 100,00% 729 100,00%
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AGENCIJSKI DELAVCI V SKUPINI CETIS
S1-7

<ay
~ o x

upina CETIS ne zaposluje samozaposlenih oseb, t e
|l avce (agencijski delavci). Ti so obravnavani ena
[ jul eni Vv proizvodnj os glede na &rgganjs pragehtov. Nelateridse poodcemin |
reznosti zaposlijo neposredno v podijetju.

—

us
Fluktuacija agencijskih delavcev je prilakovana, saj
preide med redno zaposlene. Podatki o njihovem gtevil
0 gtevilu oseb, ne pdeaelw venkewiav d laessnat | EpPdlLnNe g a

Tabela gt. 44: Gtevilo zaposlenih preko agencije na d

_ Gt evi agencijskih del avec
CETIS d.d. CEE'% E"EX EGP d.o.0. NE(?SEAF SKUPINA CETIS

2024
2025 12 1 0 0 13

ZAJETOST ZAPOSLENIH S KOLEKTIVNIMI POGODBAMI IN SOCIALNI DIALOG
S1-8

V Skupini CETIS je 100 % zaposl eni h zajetih s kolektivni mi pogoc
zaposlene (poslovodne osebe, zaposl eni z individualni
upogtevajo. Drugbi CETIS d.d. in CETISgFRhEX| deode,j awp
medtem ko za drugbo EGP d.o.o. vel j-preddavdine #efavnesti Za p o g o d
drugbo NEOGRAF d.o.o0o. velja brangna kolektivna pogodbl
zaposlene.

Vse drugbe v Sloveniji in Hrvagki dosledno spogtujejo
naj manj pravi ce, dol ol ene s kolektivno pogodbo. Le z
pogoj e, del odaj-addelavcawpmgogtneeyy & et @gogoj e. Pogoj i gl ede pi
Hr vagki ne odstopajo bistveno od pravic, ki wveljajo v

Izjeme in individualne pogodbe

Dol ol be kolektivnih pogodb v celoti wveljajo za vse za
i ndividual ni mi pogodbami o zaposlitvi, kjer zakonodaj
ugivajo vsenipsroaviizreecnko i zkljulene, pogosto pa i majo
kol ektivne pogodbe. Zapos!l eni h, ki so v celoti zajeti

enako kot v letu 2024.

Socialni dialog

V Skupini CETIS so vsi zaposleni zastopani v socialnem dialogu prek sindikata in sveta delavcev, ki aktivho

sodel ujeta pri obli kovanju delovnih pogojev in zastop
posebnega sporazuma o evropskem svetudelavc ev. ( EWC) , vendar podjetje zagot
zaposlenih v skladu z veljavnimi predpisi in kolektivnimi pogodbami.

METRIKE RAZNOLIKOSTI

S1-9, S1-16

Zagotavljanje raznolikosti in enakih mognosti na vsert
ulinkovitemu vodenj u. Pr i i menovanju vodstvenih kadr
starost, izobrazba in staokelVoeii zguigsjep kavodewpgo i
tega spremljanje starostne strukture zaposlenih spodbuja medgeneracijsko sodelovanje, saj preplet
izkugenj in novih =znanj prispeva k dol gorol nilestabil

pregled porazdelitve po spolu v najvigjem vodstvu ter
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Tabela gt. 45: Zastopanost spolov na ravni vigjega vo

CETIS d.d CETIS FLEX EGP d.o.o. NEOGRAF
d.o.o. d.o.o.
EXTEIE TRy P CXr et e
5 2 1 0 0 1 1 0
5 2 1 0 0 1 1 0

Poslovodstvo 2024
Poslovodstvo 2025

Vodje drugega nivoja vodenja
2024

4 3 4 4

Vodje drugega nivoja vodenja

2025 4 6 3 3 5 6 4 2
Poslovodstvo-| | anii upravnega odbor a, izvrgni direktorji, direktor
Tabela ¢gt. 46: Starostna porazdelitev zaposlenih v dr

CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.0. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.0.

Leto 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
16 17 30 27 7 8
92 85 3 33

MI aj gi od 3 39 35

Stari med 30 in 50 let 199 200 117 113 4

Starejgi od 87 98 30 37 51 57 14 19

VKLJULENOST ZAPOSLENIH V SOCIALNO ZAGLITO
S1-11

Vsi zaposleni v drugbah Skupine CETIS v Republiki Sl o

delavci, so delegni socialne zagl|lite pred izgubo dgho
z veljavno zakonodajoi @daponabemesstsol apphal éeal i dr uge
naslednjih primerih:
1 bolezen,
1 brezposelnost( | e gre za pri mere, ko zakon dolola wupravi|l
T pogkodba pri delu in pridobljena invalidnost
T stargevskim varstvo
1 upokojitev.
V Sloveniiji in na Hrvagkem veljavna zakonodaja vsem z

navedenih primerih, zato dodatni podatki niso potrebni.

Poleg tega drugbe Skupine CETIS zagotavljajo zaglito

vkl julujolim delovnim okoljem, ki vkl juluje zaglito p
ter aktivno sodelovanje zaposlenih prek sveta delavcev in sindikata, skrbi za varnost in zdravje pri delu,
redne zdravstvene preglede, dostop do informacij ter

varnost in dobrobit zaposlenih.

INVALIDI

S1-12

Drugba -GRAFd.c0., kiev1i00-odstotni |l asti drugbe CETI S d.d., |
je zaposlen velji deleg invalidov, nekater.] inval i di

d.o.o. in EGP d.o.0. Podjetje zagotavlja, da so vsa delovna mesta, oprema in delovni pogoji prilagojeni

del ovni zmognost.i inval i dov, pri | emer drugbe sodel u
zdravje pri delu. Del zaposlenih v inval pdshkemgpodj eei
delpazaCETIS-FLEX d.o. 0. (pribligno dve tretjini).

Pri nalrtovanju investicij v nove stroje in novo stavl
okolje, da omogolimo njihovo varno in ulinkovito delo
invalidsko zavarovanje, delodajalec pados| edno spomeéjuijteve sien pravice, ki i

nval idnosti. Zaradi zaglite zasebnost:i in osebnih po
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Tabela gt. 47: Odstotek invalidov med zapos!l eni mi

- I CE'IC'iIS ELEX . NEOGRAF

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Odstotek
zaposlenih 1,23 % 1,50% | 0,00 % 0,00% | 51,85% | 55,17 % 303% | 4,06% | 4,69% 5,00 %
invalidov

USKLAJEVANJE POKLI CNEGA I N ZASEBNEGA GI VLJENJA
S1-15

Vsi zaposl eni v Skupini CETI S, vkl julno z agencijski
kol ektivnimi pogodbami wupravileni do dopusta zaradi di
porodni gkega, mater i nskeaglas,k eog ae tdoovpsuksetgaa piond opsokgrobjoiv, do
Prav tako omogola koriglenje krajgega delovnega | asa

Pregled delega zaposlenih, ki so v porolevalnem obdobj
razl ogov, je podan v naslednji tabel z razllenitvijo
Tabela gt. 48: Odstotek wupravilenih zaposleni h, K i S0

_ CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.0. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o.

Odstotek delavcev, ki so
koristild@ po
materinski a|
dopust - 2024

Odstotek delavcev, ki so
koristild@ po
materinski al
dopust - 2025

Odstotek delavcev, ki so
koristili dopust iz
druginskih r 1,48 % 3,68 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
(stargevs-ki
2024

Odstotek delavcev, ki so
koristili dopust iz
druginskih r 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 2,20 % 2,78 % 0,00 %
(stargevs-ki
2025

Odstotek delavcev, ki so
koristili oskrbovalski 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
dopust - 2024

Odstotek delavcev, ki so
koristili oskrbovalski 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
dopust - 2025

0,74 % 1,58 % 1,20 % 1,82 % 1,82 % 2,27 % 5,41 % 7,41 %

1,42 % 3,13 % 4,71 % 1,85 % 0,94 % 1,10 % 2,78 % 4,17 %

Drugbe Skupine CEBlg®Staappsjenimmgnost izrabe dopustov
| emer pa se odstotki izrabe glede.na |l eto 2024 niso p
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PLALNA VRZEL I N RAZMERJE MED SKUPNI MI LETNI MI PREJ EMK

Tabela ¢gt. 49: Pl alna vrzel in razmerje med skupni mi
Pl alna vrzel med spol oma % 16,09 % 14,24 %

Razmerje med skupnimi letnimi prejemki Razmerje 0,27 0,28
Primerjava z |l etom 2024 pokage, da drugbe Skupine CE
zmanj gal e, kar je posledica dejstva, da so vsi pl al ni
do razlik med plalami imapaslih ed&il j ud ndbo zan onel kepanpkat
zl asti mogki, kar je posledica tako zahtevnost del ovn
informacijskih tehnologij, kjer so pl al e jgnkigewstdloo ma vi
na priblidgno enaki ravni

Podjetje ne vodi razl|llenitev prejemkov po kategori|j
porolanje pristojnim organom. Razkritje dodatnih pod
Razmerja med prejemki, prilagojenega za razlike v kupni mol i med dr gavami, ni so na v
I NCI DENTI, PRI TOGBE I N RESNI VPLI VI NA LLOVEKOVE PRAYV
S1-17

Podjetje zagotavlja varstvo pred trpinlenjem, spol nir
nilelno toleranco do mobinga. Spogtovanje dostojanst v,
podjetj a, preventivnia ukzkelijgmanjsesookyawilnaciz ske k 1
Preprelevanje mobinga je urejeno s Pravilnikom o plrep\
mestu, v primeru krgitev pa se ukrepa skladno z za¥on
Vzpostavljen je sistem prijavljanja nepravilnosti (wh

obravnavo vodi imenovani zaupnik in po potrebi posebna neodvisna komisija skladno s Pravilnikom o
vzpostavitvi notranje poti za prijavo in upravljanje s prijavami. V letu 2025 ni bilo zaznanih ali prijavljenih
pri merov diskriminaciije, nadl egovanja ali drugi h res
nacionalnih kontaktnih tolkah za velnacionalna podj et

V nadaljevanju so prikazani podatki o ¢gtevilu obravna
predstavljala resnega vpliva na |l ovekove pravice, vel
Zoper zaposlene je abbla pvliogparnatenai bvdr gavnih orga
neupravileno in se ni nadal jevala v kazenskem postopk
V letu 2025 ni bilo izrelenih glob, sankcij ali odgkoc
so bili regeni v skladu z interni mi postopki, mor eb

zaposlene redno obvjeav ai o pproassvt olpksirhenprpor ol anju varno

Podjetje ni zaznal o pri merov resnih incidentov Y Z\
mednar odni mi smer ni cami (Vodilna nalela ZN o podjetni
temel jnih nalelih in pravi ceaalhngocriio ndaellnua pSondejrentijcae) . O EDL
zaradi varovanja osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti ne razkriva.

Tabela gt. 50: | nciidpeon tZ a k ogpnow eoaz azna § Vdetad@bpormi j avi t el j ev

_ CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.0. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.o.

1 1 0 0 0 0 0 0

Qtevilo anon 0 0 0 0 0 0 0 0
Sl S L 1 0 0 0 0 0 0 0
prijav

Gtevil o obra 1 0 0 0 0 0 0 0

povralilnih
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Tabel a Pyti.j abvle: poobl aglencu za preprelevanje mobi

CETIS d.d. CETIS FLEX d.o.0. EGP d.o.o. NEOGRAF d.o.0.

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

1. POSLOVNO POROLILO Letno por ol2025o0

nga

V

GteV|Io prej

S4 POTROGNI KI | N KONL NI UPORABNI KI
POMEMBNI VPLI VI, TVEGANJA I N PRILOGNOSTI

SBM-3

Skupina CETIS s svoji mi izdel ki in storitvami neposrtr €
uporabni kov, zI|l asti na podrolju upravljanja identi
farmacevtsko industrijo. Zaradi narave dejavnosti so varstvo osebnih podatkov, varnost izdelkov, kakovost

in skladnost kljulni elementi odgovornega poslovanja

V okviru analize dvojne pomembnosti za leto 2025 je Skupina CETIS poleg vplivov in tveganj, povezanih z

varstvom osebnih podat kov ter zdravjem in varnostjo
prepoznala tudi podrol|l ¥ pdgmeobpjavh zrdgritlompraORL. j e
proizvodnem procesu v | etu 2025 vsebinsko vkl juleno
potrogni kov zar adi embal age, s aj takgna opredelitev
uporabnika

Obdelava osebnih podatkov pri upravljanju identitete Dejanski, Lastna dejavnost Srednj et

Skupina CETI S pri del u s v o negativni
koliline osebnih podatkov, vpliv
upravl janje teh podatkov n
konl ne uporabni ke. Tak vpl

v primeru r azkr iupgrahe ali neeseane |
zaglite osebnih podatkov,
posamezni kov i n zmanj ga
zanesljivost storitev. Zaradi narave dejavnosti in obsega
obdelave podatkov Skupina CETIS posebno pozornost
namenja varnosti podatkov i n zagliti
uporabnikov.

Razkritja osebnih podatkov pri upravljanju identitete Tveganje, Lastna dejavnost Dol gor ol
Skupina CETIS je izpostavljena pravnemu tveganju, da potencialno

mor ebitne pomanj kl jivost:i

podat kov | ahko povzroli]j

posamezni kov. Takgno tvega

sankcije, pravne pos| e dvkeg

okrnitev ugl eda ter doda

odpravljanjem posledic in morebitnimi prilagoditvami
poslovanja. Tveganje nastaja pri lastni dejavnosti in se
finanlno kage predvsem v

obvladovanju pa lahko njegov pomen v prihodn j e
naragl a.

Vpliv n a zdravj e i n v a r n Potencialni, Lastna dejavnost Srednj er
embal age negativni

Skupina CETIS pri delu svojih dejavnosti razvija in vpliv

proizvaja izdel ke ter emba

morebitne napake v kakovosti, skladnosti materialov ali
proizvodnih procesih negativno vplivajo na zdravje in
varnost potr ogni krabnikow. &a velja (
z|l asti za izdel ke i n e mb i
prehrambni mi izdel ki i n
uporabe. Vpliv je povezan z lastno dejavnostjo, njegov
obseg pa omejujejo stroge kontrole kakovosti, validacijski
postopki in nadzor proizvodnih procesov.
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Odgovorne trgne prakse Pozitiven, Distribucija
Skupina CETIS z odgovornim, preglednim in zakonodajno  dejanski vpliv

skl adnim ravnanjem pri trg:

svojih dejavnosti ustvarj a

narolnike in kon|lne wuporab

zagl i ti nj i hovguh eprtavweigca n j

di skriminacije ali nepogt e

v odgovorno ravnanje podjetja. Vpliv izhaja predvsem iz
di stribucijskega dela vrec
podpira kredibilnost ter kakovost odnosov z uporabniki.

POLI TIKE V ZVEZI S POTROGNI KI I N KONLNI
S4-1
Tabel a ¢ : Seznam politik

pokritja izvajanje

Pravilnik o Spl ogni ukr ep Vseosebe, Poslovodstvo,

varovanju osebnih osebnih podatkov, katerih poobl agl ene

podatkov dol ol anj e nov osebni varnost in skladnost,
obveznosti obdelovalcev, podatki se vodstvo proizvodnje
nadzor izvajanja in redno obdelujejo (oddelek
preverjanje. personalizacije); v

primeru zaposlenih je
odgovorna kadrovsko

splogna sl u¢
Politika zasebnosti Zagotavljanje informacij o Vse osebe, Poslovodstvo,
obdelavi osebnih podatkov  katerih poobl agl ene
osebni varnost in skladnost,
podatki se vodstvo proizvodnje
obdelujejo (oddelek

personalizacije); v

primeru zaposlenih je
odgovorna kadrovsko

splogna sl u¢

Pravilnik o Ureditev postopka prijave Vsi prijavitelji ~ Zaupnik, komisija za

vzpostavitvi krgitve i n ob (notranj, upravljanje s prijavami

notranje poti za ter popravnih ukrepov zunaniji) in

prijavo in grtve

upravljanje s

prijavami

Proces prodaje Zahteva jasno, popolno in Vsi kupci Direktor komerciale,
pravilno komunikacijo s blaga in skrbni k kI ju
kupci, dosledno storitev, komercialist
identifikacijo in pregled kon| ni
kupl evi h zaht uporabniki
preverjanje, ali so zahteve  oz.
razumljene, potrogn
dokumentirane, skladne z
zakonodajo in standardi,
kar prepreluj
zagotavlja transparentno,
pogteno obrav
kupcev.

Proces nabave Raziskave nabavnega trga, Vsi Direktor komerciale,
nar ol anj e mat dobavitel skrbni k kI ju
storitev, izbor in blaga in dobaviteljev, nabavnik
ocenjevanje dobaviteljev, storitev

zagotavljanje skladnosti in
kakovosti nabavljenih
materialov.

Dol gor ol

POSLOVNO P}f}éfjaou LO

MI UPORABNI KI

obvladovanje

Intranet, oglasne
deske in
kadrovsko
splogna

Spletna stran
drughb

Intranet, oglasne
deske in
kadrovsko

spl ogna

Intranet

Intranet

stven
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Etil ni kode Dol ol a splogn Vsi k o n Vsizaposleni, zlastipa Intranet
zaposlenih v skupini pogtenost i, p uporabniki direktor komerciale,

MSIN (Zlata pravila nepristranskosti, prepoved a l i pot skrbni k kI ju
ravnanja) zavajanja ter varovanja dobaviteljev, nabavnik

pravic del egn
potrogni kov.

Politika vodenja Zagotavljanje zdravih, Vsi k on Poslovodstvo Intranet
varnih, zakonsko skladnih uporabniki
ter potrogni k ali pot
izdelkov

Politike, navedene v zgornji tabeli, so usklajene z mednarodnimi instrumenti: Mednarodno listino o

| l ovekovi h pravicah, vodi |l ni mi nal el i ZN o podjetni g
vel nacionalna podjetj a, Dekil jaoe adélj® Medemebidniehonghal
ter temeljni mi konvencijami MOD, Konvencijo ZN o pr a\
pravicah, spremenjeno Evropsko socialno listino, Listino Evropske unije o temeljnih pravicah, prednostnimi

nal ogami politike EU, kot so dololene v skladu z evro
vkl julno s pravnim redom EU na podrolju delovnega pr a

Drugbe Skupine CETIS nameravajo v letu 2026 sprejeti

posl ovne partnerje Skupine CETI S, ki bo temel j il na e
pril akovane standar de rlaovvnnainhj ap asr tsnterragjneiv ntaegri hn ap odsr u g i
Skupine CETI S, vkl julno z odgovornim trgenjem, var o
zakonodajo.

VKLJULEVANJE DELEGNI KOV
S 42

Drugbe Skupine CETIS s konl ni mi uporabni ki ne sodel uj

dokumente oddajo pri pristojnih ministrstvih in upra
neposrednega sodelovanja,s kpotrndagnizidiel glj edea idz digglbk o \CI
d. o. o. Neposredni stik s konl ni mi uporabni ki se vzpos
sededgu drugbe CETIS d.d. ali pri oddaji in prevzemu t
V. okviru pogodbeni h obveznost:i S pristojnimi mi ni str s
predstavni ki ter upravni mi enot ami , kjer se Il ahko po
uporabni kov. Vse tehnilpree glmder yaminoac¢iij sskne zuakyrled t e
narolnik (pristojno ministrstvo), ki jih tudi redno p
na spl etni strani drughbe CETI'S d. d. podaj o vpragan

organizacijska enota.

Gl ede na naravo poslovanja drugbe Skupine CETIS niso

s kon|nimi uporabni ki, prav tako ni dololene funkcije
uporabni kov v procese odglboal a@fg®l.S Vd.tdem sol kevdiir uz adhrtue v a
pristojnih ministrstev ter veljavni zakonodaji . V pri
neposredno sodelovanje s kon]|] ni mi uporabni ki, saj pos
POSTOPKI ZA ODPRAVO NEGATIVNIH VPLIVOV I N KANALI z
POTROGNI KOV I N KONLNIH UPORABNI KOV

S 43

Drughbe Skupine CETI'S omogol ajo razlilne kanal e za |
uporabni kov, vendar nimajo posebnih postopkov za si st
Konl| ni uporabni ki | ahko mo rrekisgletnege obrazzg nma aradnilspietnisstrani, s por o
z uporabo javno objavljenih kontaktnih podatkov (e-po gt a, telefonska g¢gtevil ka)
dr gavnega organa, ki v primeru prijave posreduje zaht
Vsi prejeti zahtevki se obravnavajo skladno z zakono
pristojnim osebam, ki jih preulijo in po potrebi sprog
odgovornost drudgbe,a srere guwjhdjeor ks poraavh @amo, sodni h pos
potrogni kov ali kon|l nih wuporabnikov v drugbah Skupin

prijavitel]ji pa so zagliteni pred povr al i imma. mi ukrepi
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Drugbe Skupine CETIS ne izvajajo posebnih postopkov z:

da so razpologlijiwvi me hani z mi ustrezni in dostopni. U
revizije, analize tveganj in spremljanjaprej et i h zahtevkov. V obdobju porol a
drugih zahtevkov s strani potrogni kov ali konl nih upo

VARSTVO OSEBNIH PODATKOV IN UPRAVLJANJE TVEGANJ

S4-4, S4-5
CETI'S d.d. pri delu svojih dejavnosti obdeluje velike
potovalnih dokumentov ter pri regitvah za upravljanj e

osebnih podat kov ionobplraegplreen eegvaa nrjeez knreipt j a kl jul na el em
zaupanja uporabnikov in skladnosti z zakonodajo. Neustrezno upravljanje osebnih podatkov lahko

negativno vpliva na konl ne uporabni ke, predvsem v [
neustrezne zaglite podatkov, kar | ahko posedge v zasebn
in zanesl jivost storitev. Hkrat je drudgba izpostavl
morebitne pomanj k!l jivosetbinipgr ipodlade&loarvipoivre rod §ljiot ir ega |
posl edice, odgkodninske zahtevke, okrnitev ugleda ter
Zato CETI S d. d. na tem podrol|lju izvaja kombinacijo or
cilj je preprelevanje hujgih krgitev varstva osebnih
KIjul ni ci |l ji na podrolju varstva osebnih podatkov

Cijl: Zagotovi ti, da ne pride do hujgih krgitev varstva
Ciji2zPovelevati deledg zaposlenih, ki i maj o stik z osebni

varstva osebnih podatkov.

Napredek pri doseganju ciljev drugba spremlja z i 2ibr a
nadaljevanju.

V letu 2025 je bil ob obstojelem cilju ni/| huj gi h kr
usposabljanja s podrol|lja varstva osebnih podatkov, k e

ukrep za obvladovanje tvegan].

Tabela ¢gt. 53: Cilji, kazalniki spremljanja in napred
Kazal lzhed] Vr edn Cilj Lasov St at
el spremlj VI eeme 2025|vredn| horizqpoj as
KP I 2024 P o]
Zagotovit Gtevilo
pride do huj gih
krgitev v incidento g
osebni h p osebnih ¢ Y Y v LEE MO DESEYE
kon| ni h
uporabni k
Povel evat % oseb,
zapos!l eni sti k z
i maj o sti podat ki
pEzEml il . ude[e 8,24 85, 8¢ 100 Srednje Na po
in so ust izobrage
usposobl j podrol j a
podr ol ju osebni h ¢
osebni h p
Ukr epi za zaglito osebnih podatkov in obvladovanje tv
1 Stalno posodabljanje varnostnih ukrepov. Organizacijski in tehnilni u k
podatkov se redno prilagajajo spremembam zakonodaje, internim zahtevam in zahtevam
naro|lnikov. V |letu 2025 so bili posodobljeni gtevi

dol ol aj o obdelavecosebné podatkov. Sprejet je bil tudi Pravilnik o umetni inteligenci, na
ravni Skupine pa poseben interni akt Politika prej
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1 Investicije v strojno in programsko opremo. Drugba je v letu 2025 invest:i
opremo za varno in tehnologko napredno izdel avo os
nova stroja, pri | emer je en stroj namenjen izd

dokumentov v oddelku personalizacije.
9 Strogo nadzorovan proces obdelave podatkov. Osebni podatki se obdelujejo v strogo varovanih

prostorih oddelka personalizacij e, dostop do njih
podatkov za izdelavo dokumentov poteka prek pristojnih upravnih enot, dokumenti pa so dostavljeni

izkljulnpenpmever zaupanja vrednim pogtnim uslugbe
dostavo. V letu 2025 so bili opravljeni gtirje rei

oddelku personalizacije, v okviru katerih so bile pregledane tudi pravice dostopa zaposlenih do
prostorov in naprav, kjer se obdelujejo osebni podatki.
1 Redni pregledi in notranje kontrole . Kvartalni pregledi procesov obdelave osebnih podatkov

omogol ajo pravolasno zaznavanje in odpravljanje
nadzori so pomemben del sistema spremljanja skl adr
T Il zobr agevanj eVsizappstesilkigom svdjem delu ravnajo z osebnimi podatki oziroma
sodelujejo v postopkih njihove obdel ave, so VvkIjut
osebnih podatkov. V |letu 2025 se je teh wusposabl
prihodnje prizadevaza1l00-od st ot no vkl jul enost zaposlenih, ki [
1T Zagotavljanje fizil ne i BRrostor kiez senhearijo jn ®bdelujejo asebmio s t i
podat ki, so zagliteni z organizacijskimi, fiziln
poobl aglene osebe, nadzor nad dostopi pa se redn

nepoobl agl en e grapijod/arrmst celotaegd procesa obdelave podatkov.
I Uporaba certificiranih standardov. CETIS d.d. zagotavlja varnost osebnih podatkov tudi s
certifikati, kot so:
o ISO 270017 sistem vodenja varovanja informacij,
0 ISO 14298 (INTERGRAF) i sistem varovanja izdelave visoko varovanih dokumentov
(Central Bank Level),

o PCI Card Vendor (Visa/Mastercard) i zagot avl janje fizilne in | og
0 FSCC (Facility Security Clearance Certificate) 1 varnostno potrdilo viade Republike
Slovenije.

Spremljanje ulinkovitost:i ukrepov
Ulinkovitost varnostnih ukrepov se preverja prek redn
d.d. spremlja in ocenjuje rezultate izvajanja ukrepov
V Ietu 2025 ni bilo zaznanih veljih krgitev varstva o
redni pregledi skladnost:i in izboljgave v procesih va
Tabela ¢gt. 54: Kazalni ki za spremljanje in ocenjevanij
Gtevilo zaznani h hujgih krgitev varstva 0 0
Gtevilo izvedenih notranjih kontrol in p 4 4
Gtevilo zaposlenih, ki so opravil. i zobr 15 164

Ocena napredka

Na osnhovi izvedenih aktivhosti in spremljanih kazalnikov ocenjujemo, da je bil napredek v letu 2025 na

podrolju varstva osebnih podatkov in upravljanja tveg:
nilelno g¢gtevil o huj @qihlpodatkovyg izvedtavredne anotrartjevkantrote s ppsodobila

varnostne protokol e, viagala v tehnol ogko infrastru
zaposl eni h, ki ravnajo z osebni mi podat ki . Obdivpogt e\

prihodnje nadaljevala s stalnim posodabljanjem ukrepov in krepitvijo varnostne kulture.
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ZDRAVJE I N VARNOST POTROGNI KOV

S4-4, S4-5

Drugbi CETIS FLEX d.o.o0. in EGP d.o.o. proizvajata em
je zagotavljanje varnosti kljulnega pomena. Morebitne
izdel kov ali mi gr acai jba ¢gkmedloj invechatsinvoewni ,vpkla v na zdr
zaupanje v izdel ke. Poleg tega | ahko napake Vv proi zvc
regulativnimi zahtevami, kar vodi v umi k podetthel kov s t
V primerjavi z letom 2024 je bilo podrolje napak v pr
giragi potencial ni negativni vpliv na zdravje in varnc
bolj neposredno odr agmomudbmielkka.nazZ &tom| cdhireg@biu temu podr

pozornost skozi sistem certificiranja, nadzor dobavne verige, laboratorijske analize, testiranja ter strog
higienski nadzor proizvodnje.

Kl'julni c¢cilji za zagotavljanje zdravja in varnost:.i po
Cilijl: Ni zaznanih hujgih krgitev, ki bi i mele negativen
Tabel a Cgtl.jig5:kazal ni ki spremljanja i napredek na pod
Kazalqllzhodl Vr edn Lasov St at u
spreml j vredng 2025v edn horizdpoi as
KPI 2024 2030 POj
zaznan Gt ev
hUngh kr ut emel jen
b i i mel e krgitev
negativen incide 0 0 0 Letno Dosege
zdravje k potenci 113
uporabni kvplivom n
potrogni k
Ni zaznan Gtevilo o
huj gi h kr analiz na
bi i mel e snov
negativen mi kr obi 41 23 50 Srednj e Na po
zdravje k test
uporabni k
potrogni k
Ukrepi za uresnilevanje ciljev:
Podj et ji sta uvedl: vristo ukrepov za zagotavljanje va
1 Skladnost s certifikati in standardi
0 BRCGS Global Standard for Packaging Materials (Exclusions from scope:
Production of labels, wrapping labels and sleeves) I zagotavlja varnost in skladnost

embal age za direkten stik z givili
0 FSSC 22000 (Food Safety System Certification) T vkl jul uje stroge stan:¢
hrane.
o ISO 90017 sistem vodenja kakovosti za zagotavljanje doslednosti proizvodnih procesov.
o ISO 140017 sistem vodenja varovanja okolja, ki prispeva k varnosti materialov.
o FSCE Chai n oifzag6tavkatodgovgrno pridobivanje surovin.
I Nadzor dobavitellev. Nadz or dobaviteljev vkljuluje presojo s
uporabo FCM izjav (Food Contact Materials) za preverjanje ustreznosti surovin ter preverjanje
skladnosti s higienskimi in kakovostnimi zahtevami. V letu 2025 je bil posodobljen interni akt Proces

nabave, K i vkl juluje dodatne procese za nadzor do
izjav bodo v razgirjeni obliki uvedeni v |l etu 202¢
1 Analize in testiranja izdelkov
0 Redne laboratorijske analize na migracijesnovi v. konl|l ni h i zdel ki h.
o0 FTIR spektroskopske analize za preverjanje kemijske sestave materialov.
o Mi krobiologka t estvprozvodnd préstodihi | in zraka
0 Analize zaostalihtopil v embal agni h materialih.
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1 Higienski nadzor proizvodnje. Pomemben del sistema predstavljajo tedenski pregledi
spogtovanja higienskih predpisov, redna usposablj:
ter stalno vzdrgevanje in posodabljanje sistema va

Spremlianjeul i nkovi tost.i ukrepov
Ulinkovitost ukrepov Skupina spremlja z rednim pregl

testiranj ter z nadzorom izvajanja higienskih in kakovostnih standardov v proizvodniji.

Tabela ¢gt. 56: Kazalniki za spremljanje in ocenjevanij
Gtevilo utemeljenih hujgih krgitev, ki 0 0
potrogni kov

Gtevilo opravljenih analiz na migraciije 41 23

Ocena napredka

Na osnhovi izvedenih aktivhosti in spremljanih kazalnikov ocenjujemo, da je bil napredek v letu 2025 na

podrolju zdravja in varnost.i potrogni kov na poti k do
krgitev oziroma i ncvipdleintoom msa pzodreanvwcjiealkndam ni h upor abn
laboratorijskimi analizami, testiranji, nadzorom dobavne verige in higienskim nadzorom proizvodnje. Sistem

ukrepov ocenjujemo kot wulinkovit, pri dnainppmembesdehj a na

preventivnega upravljanja tvegani.

ODGOVORNE TRGNE PRAKSE
S4-4, S4-5

Odgovorne trgne prakse so za Skupino CETIS kljulnega

podjeti] v Skupini in njihovo dolgorolno konkuren|] nos
pregledno, pogteno i nr sskltaedm oz azg oztaakvolnjoad apjooz ittei ven i n d
in kon|lne uporabnike. Posebnost drugb CETI S FLEX in E(
zaradi |l esar j e nujna popolna natanl| nos tnih lasinbsthr mac i j
embal agni h material ov. Za EGP je kljulna tudi transpa
prek njihovih izdel kov pogosto komunicirajo obl ut !l j i
informacije o materialih in trajnosttvedno verodostojne in nedvoumne. Skup
zaveza k odgovornim trdgnim praksam, Zzmanj gevanju t Ve

krepitev ugleda s preverljivimi trajnostnimi informacijami.

Ker je bilo podrolje odgovornih trdgnih praks kot mate
v tem porol|l eval skem obdobju prvil formalno opredelil a
podrol ju.

Kl'julni cilji za zagotavljanje zdravja in varnosti po
Cilj 1: Vzpostavljen osnovni sistem odgovornega trgenja
tveganje ugleda in prepreluje zavajajole trajnostne t
Tabel a Cjtl.jig7:kazalni ki spremljanja in napredek na pod

V el 1o Lasov
Ci Kazal ni spr eml vredng horiza
2028

Vzpostaviti (Del eg zaposl enih
sistem odgovimarketingu, nabav
trgenja v vsiskladnosti (ESG), n. p. 100 % Srednj e
Skupine CETI:usposabljanje o od
praksah
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Ukrepi za uresnilevanje ciljev:

T Uvedba kratkega notranjega postopka previdr.j anj & EVSS
claim checkod), ki zagotavlja, da so informacije re
1 lzvedba letnega osnovnega usposabljanja za zaposlene prodaji, marketingu, nabavi in na
podr ol ju skl adaodgovdrnem KofuBiGranju, pravilni uporabi trajnostnih izrazov ter
prepoznavanju zavajajolih praks.
T Redni notraniji pregl edi trgnih ma t, eda isea kagotovi i n k C
preglednost, konsistentnost in skladnost med drug}t
1 Vzpostavitev kanala za povratne informacije kupcev gl ede jasnosti in tolno
informacij ter uporaba teh povratnih informacij z:

Spremljanje ulinkovitostd:i ukrepov

Uspegnost cilja bo Skupina CETIS spremljala predvsem :
in na podrolju skladnosti (ESG), ki bodo |l etno opravi
tega bo Skupina spremljala tudi izvajanje podpornih ukrepov, zlasti vzpostavitev notranjega postopka
preverjanja trgnih in trajnostnih trditev ter vzposta
Ker gre za novo materialno temo in so bildi cilj ter
Skupina CETIS o kazalnikih uspegnost.i na tem podrol ju
o napredku je predvideno v izjavi o trajnostnosti za leto 2026.

Status izvajanja v letu 2025

V letu 2025 je bil cilj na podrolju odgovornih trgnih
priprave oziroma | asovno zamaknjeni v | eto 2Ptoees . Sku
prodaje, ki bo vkljuleval notranij.i postopek preverjanja
izobragevanij vkl julila tudi vsebine s podrolja gov
dodatnega mehanizma za pridobivanje povratnininfor maci j kupcev gl digasredowmsim o th i
informacij.

Z vzpostavitvijo osnovnega sistema odgovornega trgenj
greenwashinga, okrepiti skladnost komunikacije ter zagotoviti, da bodo informacije o izdelkih in storitvah
tudi v prihodnje tolpe|]epreverljive in nezavaja

RAZKRI TJA UPRAVLJANJA

G1liPOSLOVNO RAVNANJE

POMEMBNI VPLI VI, TVEGANJA I N PRI LOGNOSTI
SBM-3

Skupina CETIS pri upravljanju odnosov z dobavitelji pomembno vpliva na stabilnost, preglednost in

odgovornost dobavne verige. Kakovost, varnost in zane:
sodel ovanja z dobavitel pi pomambenovpdidkoldjegpeedgtavp
prilognost za nadaljnjo krepitev odgovornih poslovnih
V okviru ocene dvojne pomembnost.i je Skupina na tem
prilognost, povezano z nadaljnjo nadgradnjo odgovorne
Vplivi/tveganij a/erednostnaveriga
Upravljanje odnosov z dobavitelji Pozitiven, Lastna dejavnost in Srednj er
Skupi na CETI S z vzpost dejanskivpliv dobavitelji

preglednih in odgovorno vodenih odnosov z
dobavitelji ustvarja pozitiven vpliv na ljudi v dobavni

verigi . Vpliv izhaj a i
posl ovanj a, pravol|l asnega
ter s i s pae muprbMijanja e dobaviteljskih
odnosov, kar prispeva Kk

zaupanju in predvidljivosti poslovnih razmerij.
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S takgnim pristopom Sk

posl ovne prakse in podp

dobavne verige.

Krepitev odgovornega upravljanja dobavne Pril ognos Lastnadejavnostin Srednj er
verige dejanska dobavitelji

Skupina CETIS na podrol j

dobavitel]ji prepoznava |

krepitev odgovornega upravljanja dobavne verige.
Ta se kage predvsem v bc
podatkov od dobaviteljev, uporabi ESG ocen,
digitalizaciji pogodbenih in ocenjevalnih procesov ter
zgodnejgem prepoznavanj.l

dobavni veri gi . Tak pri
transparentnosti, bol j ge
dobavitelji, vel ji prec
ulinkovitéjpgemanphbvstrog

vrednostni verigi.

POLI TI KE POSLOVNEGA RAVNANJA

G1-1
pokritja izvajanje

Proces nabave Raziskave nabavnega trga, Vsi dobavitelji Direktor komerciale, Intranet
narol anj e mat blagainstoritev skr bni k kI j
storitev, izbor in dobaviteljev,
ocenjevanje dobaviteljev, nabavnik
zagotavljanje skladnosti in
kakovosti nabavljenih
materialov.

116 Etil ni kode Dol ol a splogn Vsi k o n| Vsizaposleni, zlasti Intranet
zaposlenih v skupini pogtenosti, p uporabnikiali pa direktor

MSIN (Zlata pravila nepristranskosti, prepoved p ot r o g ni komerciale, skrbnik

ravnanja) zavajanja ter varovanja kljulnih dc
pravic del egn nabavnik
potrogni kov.

Proces nabave Med ostalim ureja tudi Vsi dobavitelji Direktor komerciale, Intranet
pogtene pl al i blagainstoritev. s kr bni k Kkl j
skladnost z zakonodajo ter dobaviteljev,
standardi (ISO 9001, ISO nabavnik

14001, ISO 27001,
Intergraf) in dosledno
izpolnjevanje pogodbenih
obveznosti do dobaviteljev,
kar vkIljuluje
pravolasno in
poravnavanje

Drugbe Skupine CETIS nameravajo v |letu 2026 sprejeti

posl ovne partnerje Skupine CETI S, ki bo temeljil na E:
prilakovane standarde favmamj pastatergariv fakilhupmo z d
tudi ravnanje drugb Skupine CETIS, vkljulno z odgovor
ODGOVORNO UPRAVLJANJE ODNOSOV Z DOBAVITELJI I N PLALIL
G1-2, G1-6

Skupina CETIS deluje v globalnih verigah vrednosti,
neposredno odvisne od stabilnosti, odgovornosti in skladnosti dobavne verige. Odgovorno upravljanje

odnosov z dobaviteliji z ma n jvagnogtna tvaganjg,| zagotavla, skladrmost iz at i v n ¢
mednarodni mi standardi, krepi odpornost podjetja, pre
cilje ter zagotavlj a, da | ahko partnerji dol godiol no |
zaradi prehoda na nove materiale, povelanja recikIlabi

Ker je bilo podrolje odgovornega wupravljanja odnosov
prepoznano v | etu 2025, je Skupina v tem porol|leval ske
kazalnike spremljanja.
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K1 j ul nzaodgovdrnp upravljanje dobavne verige
Cij1: Vzpostaviti celovit in pregleden sistem odgovorn
trajnostno ocenjevanje dobaviteljev, zagotavljanje od
zZzmanjgevanje ESG tveganj pri kKl julnih dobavitel]ji
Cilij Kazalnik spr|{Vredn v(rjleldjnr; Lasov

(KP1) 2025 2030 hor i zd
Vzpostaviti cel Del eg ocenj e
sistem odgovorn dobaviteljev 92,50 100 % Srednj e
upravl janja dob
Vzpostaviti cel Deleg raluno
sistem odgovorn pogodbeno dol 100 9 Naj manj Letno
upravl janja dob
Vzpostaviti cel Del eg dobavi't
sistem odgovorn tveganjem, pr 50 % 100 % Srednje
upravl janja dob i zvedena
V |l etu 2025 je bila v drughbi CETI S d.d. izvedena pres:¢
pa bonitetne ocene preverjamo pri velini kljulnih do

enkrat |l etno. Pri 0 st a ¢ predviddna uzgoktavitev [Bdsaj tweiganib doRakit€lievss |
letu 2026.

Ukrepi za uresnilevanje ciljev
Odgovorno upravljanje dobavne verige v Skupini CETIS temelji na kombinaciji organizacijskih, pogodbenih,

nadzornih i n operativnih ukrepov, katerih namen j e
obvladovanje tveganj pri dobaviteljih ter zagotavljanje zanesljivih in odgovornih poslovnih odnosov.

117
KlI'julni ukrepi, izvedeni ali v teku v |l etu 2025, so b

1 Vzpostavitev sistema trajnostnega ocenjevanja dobaviteljev: Ukrep vkl juluje
met odol ogi j e, ki upogteva okoljske, drugbene, up!
dobaviteljev v razlilne ravni tveganja ter | etno i
dol ol i mo mi ni mal ntai menilpa i pkhadmos nal rte korekti
zagotavljamo zanesljivo, odgovorno in trajnostno dobavno verigo.

T Vkljulitev trajnostnih in eti] ni IDobavitelskeepegodbe do b av
Skupina postopno dopolnjuje z do!l ol bami o | lovel
trajnostnem ravnanju s kemikalijami, varni obdelavi podatkov ter odgovornem ravnanju z materiali
in odpadki, hkrati pa dob &adeksaeetik¢ ie pogloawnegazavrargazk s po g
poslovne partnerje Skupine CETIS.

1T Zagotavljanje odgovornih intpmed¢l &dmiah t®lmal idlanijhe

ralunov poravnanih v pogodbeno dololenih rokih tel
in morebitne zamude ustrezno obvladujejo. Ob tem vzpostavljamo tudi jasen mehanizem

komuni kacije o pl ateli kankrepi tramspgrenindshin zanedlfivost aodelovanja.

1 lzvajanje skrbnega pregleda (due diligence) pri dobaviteljih: ukrep vkljuluje pr
ponudni kov iz drgav ali sektorjev z vigji mi tvegal
z ESRS G1 in smernicami OECD. Hkrati sistematil nno
kakovostnimi in higienskimi standard i kot so BRCGS, FSSC, I SO 9001
varno in odgovorno delovanje dobavne verige.

1T Redne presoj e dobaviteljekrepz klviji gljujme tosergadgtean: an
dobavitelje, pri katerih | ahko prihaja do pogost e
okoljskim ali varnostnim vplivom, ter preverjanje njihove skladnosti z zahtevami kakovosti (tudi
BRCGS, ki je zlastipomemben za drugbo CETIS FLEX d.o.o.), hig

politikami in socialnimi praksami. Ob tem pregledamo tudi procese sledljivosti, kar je posebej
pomembno pri varnostnih dokumentih, farmacevtskih materialih in FCM, saj zagotavlja celovit
nadzor nad kritilnimi elementi dobavne verige.
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S
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Spremljanje ulinkovitost.i ukrepov

Ulinkovitost ukrepov Skupina spremlja z analizo deleg

poravnanih ralunov ter gtevila izvedenih presoj doba

omogol aj o spremljanje n a ppoljesttuktarirangega, preglezrinegasin &ajnbstna n j

usmerjenega sistema upravljanja dobavne verige.

Tabela ¢gt. 58: Kazalniki za spremljanje in ocenjevanij

Deleg ocenjenih kljulnih dobaviteljev na 92,50 %

Deleg ralunov, plalanih v pogodbeno dol o 100 %

Gtevilo izvedenih presoj dobaviteljev z 1

Povprelen | as plalil v dnevih 30 do 60 dni

Del eg plalil v okviru standardnih plalil 100 %

Gtevilo odprtih pravnih postopkov zarad:i 0

Sistem odgovornega upravljanja dobavne verige je bil v letu 2025 v fazi vzpostavljanja. Skupina je postavila

kljulne temelije, z|l asti s posodobitvijo internega ak

plalevanja obveznosti do dobaviteljev. Ker se bodo n

ocenjevanje dobavitel | evelitvajati v et 026, jbe Blkepingd nadajevglaez, z al

nadgradnjo postopkov in spremljanjem njihove ulinkovi

Standar dni plalilni roki v Skupini CETI'S so dol ol eni

glede na vrsto dobavitelja, naravo dobav ter geogr af

razponu od 30 do 60 dsnamezmpmd dternetregskee zad ipspeci ali

uporabljajo tudi drugal ni, pogodbeno dogovorjeni pogo

pogojev, vkljulno s plalilni mi roki

Standardni plalilni roki po glavnih kategorijah dobav

tabeli.

Tabela ¢gt. 59: Standardni ©plalilni roki po glavnih ka
Kategorija dobavitelja Standardni pl d Deleg pl alil

Folije (PC, PE, PP, ostale) 30 do 90 dni 100,00 %

Papir (navadni, var n 30do 90 dni 100,00 %

Hologrami 60 dni 100,00 %

Lipi 30 do 45 dni 100,00 %

Prelam (PC, PVC) 30 do 60 dni 100,00 %

Ovitki 60 dni 100,00 %

Barve 30 do 90 dni 95,00 %

Pl ogl e 30 do 60 dni 97,50 %

Aluminij 60 do 90 dni 100,00 %

Samolepilni material 60 do 90 dni 100,00 %

Topila 30 do 60 dni 100,00 %

Skupina CETIS sistematilno spremlja deleg plalil, izv

znagal 100 %, kar presega interni cilj naj man ] 95 %.

zanesljivosti v odnosih z dobavitelji. Povprel en | as pl alila ralunov v |l etu 202

z dogovorjeni mi plal il ni mi pogoji in ne odraga sistem

Na dan porolanja Skupina CETIS ne belegi odprtih pra
dobaviteljem.
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Skupina CETIS ne razlikuje plalilnih praks med velik
( MSP) , t emvel enotno zagotavlja spodgtovanje pogodben
stabilnosti dobavne vedigeoséerspogdphrpofsloan|l hoparztne

PREPRELEVANJE I N ODKRI VANJE KORUPCIJE I N PODKUPOVANJA
G1-3, G1-4

Drugbe Skupine CETIS so zavezane k nil el ni tol eranci
neetilnega ravnanj a. Preventivni okvir temel ji na E
preprel evanja kor upci jagledekntegritete,ltransparentosii, aaspnoga ireresov, i |
ravnanja z darili ter vestnega in zakonitega delovanja. Skupina CETIS ima vzpostavljen tudi sistem za

preprelevanje in odkrivanje korupcije in powdhohgiikovanj a
neetilnega ravnanj a.
Upravljanje tveganj, povezanih s korupcijo in podkup:¢
upravljanja, notranjih kontrol in obvladovanja skl adn
delovanje, jasno opredeljene odgovornosti, ozave g | anj e zaposl eni h ter nadzor
obstaja povelano tveganje za neetilna ravnanja, zl ast
pogodbeni h dogovorov in drugih poslovnih interakci] z
Sistem vkl juluje:

1T opredeljena pravila ravnanja v Eti|lnem kodeksu,

internih aktih,

T prepoved vseh oblik podkupovanja in nedovoljenih \

1T vzpostavljene kontrolne postopke pri kljulnih posl

T mognost prijave sumov neetilnega al:. nezakonitega

f obravnavo prijav in sumov Vv okviru pristojnih no

drugbe. 119

V omenjenih internih aktih in postopkih so dol ol ene
korupcije ali podkupovanj a, poobl aglene osebe znotraj
resnost incidenta. Preiskave praviloma vodijo komisijes t r e mi I Iani, pri | emer j e v
l'inije, kar zagotavlja neodvisnost in nepristranskos
takojgnje obvegl|lanje pristojnih oseb, Zzavar ovgdatvuj e dok
po potrebi pa tudi zunanjim institucijam. Rezultati in korektivni ukrepi se predstavijo organom vodenja in
nadzora v rednih porolilih.
Skupina CETIS vpraganja poslovne &etike, integritete
aktov, internih obvestil, usmeritev vodij ter drugih
se izvajajo tudi aktslvemish i o opdgeybanpeam rapoanju in
posl ovnega vedenja, predvsem pri funkcijah in procesi

V letu 2025 v Skupini CETIS ni bilo zaznanih ali potrjenih primerov korupcije ali podkupovanja, niti z njimi

povezani h disciplinskih, upravni h ali sodni h postopko
al i pravnomol ni h o bpsoadd o |z aar &kdir ukprcgijtee vals podkupovanj e
Tabel a KptzaltmG:ki s podrolja korupcije in politilnega v
Gtevilo potrjenih primerov korupcije ali \ 0
Gtevilo pravnomolnih obsodb zaradi korupci 0
Znesek glob zaradi krgitev s podrolja kor 0 EL

Vrednost politilnih prispevkov 0 EL
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POLI TI L NI VPLIV I N LOBI RANJE
G1-5

ina CETIS v skladu s Politiko preprelevanja korup
ja politilnih donaci]j, ne financira politilnih s
stilnih dej avn obsldbjutudi ni W zagatavljald prispevkow e danagu ali naravi za
ti

S
i
I il

p |l ne namene; bodisi neposredno bodisi posredno.

O O N X
— o< Cc
- — a5

Posl ovne odlolitve Skupine CETIS temeljijo na zakono
potrebah ter nal elih odgovornega in transparentnega
uveljavlja prek politi] negtai hvpiln valmijlaaj niemveb | ipk eko dz
dr gavni mi organi, strokovni mi zdrugenji in drugi mi re
dejavnosti, zagotavljanje skladnosti ali razvoj poslovanja.

V |l etu 2025 Skupina CETI S ni bila vpisana v register
dejavnosti, ki bi se gtele za politilno | obiranje v
nadzora drugb Sk wmpniovarenobl@erepbdarBezmnikj ki bbpriHajal iz javne uprave, regulatornih

organov al. drugih instituciij, kjer bi takgna funkcij
nedovol jen vpliv. Skupina CETI S prodekne,noRalnijtiihk adopr e
korupcije i n druge interne akt e, ki zahtevajo nepr.i
okoliglinam, ki bi l ahko vplivale na neodvisnost odl o
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PRILOGE

PRI LOGA 1: Seznam podatkovnih tolk v medsektorskih
zakonodaje EU

Zahteva po razkritju in Ref er e Podnebna

Steber 3 . . Materialnost
povezana vrednosti pravila
ESRS 2 Zastopanost spolov v odborih, DA DA DA 48171 49
GOV-1 odstavek 21(d)
ESRS 2 Deledg neodvi sn DA DA 4817 49
GOV-1 upravnega odbora,
odstavek 21(e)
ESRS 2 Izjava o skrbnem pregledu, DA DA 50
GOV-4 odstavek 30
ESRS 2 Sodelovanje pri dejavnostih, DA DA DA NE
SBM-1 povezanih s fosilnimi gorivi,
odstavek 40(d)(i)
ESRS 2 Sodelovanje pri dejavnostih, DA DA NE
SBM-1 povezanih s proizvodnjo
kemikalij, odstavek 40(d)(ii)
ESRS 2 Sodelovanje pri dejavnostih, DA DA NE
SBM-1 povezanih s sp
odstavek 40(d)(iii)
ESRS 2 Sodelovanje pri dejavnostih, DA NE
SBM-1 povezanih s pridelavo in
proizvodnjo tobaka, odstavek
40(d)(iv)
ESRSEl1 |Nalrt za preho DA DA 597 60 121

nevtralnost do leta 2050,
odstavek 14

ESRSEl-1 |[Podj et j a, i zkl DA DA DA 5971 60
referen|nih vr
uskl ajenih s P
sporazumom, odstavek 16(g)

ESRSE1-4 [Ci | j i glede zm DA DA DA DA 617 68
TGP, odstavek 34

ESRS E1-5 | Poraba energije iz fosilnih DA DA 69
virov, odstavek 38

ESRSEl15 [Poraba energi|j DA DA 69
virov energije, odstavek 37

ESRS E1-5 | Energijska intenzivnost, DA DA 69
povezana z dejavnostmi v
podnebnih sektorjih z velikim
vplivom, odstavki 40 do 43

ESRS E1-6 | Bruto emisije TGP obsegov 1, DA DA DA DA 691 72
2 in 3 ter skupne emisije TGP,
odstavek 44

ESRS E1-6 [ Intenzivnost bruto emisij TGP, DA DA DA DA 691 72

odstavki 53 do 55

ESRSE1-7 [Odvzemi TGP in DA NE
dobropisi, odstavek 56

ESRS E1-9 | Izpostavljenost portfelja DA NE
referen|ne vre
podnebjem povezanim
fizilnim tvega
odstavek 66

ESRSE19 [Razl |l enitev de DA NE
po akutnih in
tveganijih, odstavek 66(a)
Lokacija pomembnih sredstev,
pri katerih obstaja pomembno
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fizilno tvegan
66(c)

ESRSE19 |Raz|l |l enitev kn DA NE
viednosti nepr
sredstev glede na energijske
razrede, odstavek 67(c)

ESRS E1-9 [ Stopnja izpostavljenosti DA NE
portfelja pril
podnebjem, odstavek 69

ESRSE2-4 [Kol i |l ina vsake DA NE
onesnageval a i
uredbi o Evropskem registru
izpustov in prenosov
onesnageval, o

ESRS E3-1 | Vodni in morski viri, DA NE
odstavek 9

ESRS E3-1 | Namenska politika, DA NE
odstavek 13

ESRS E3-1 | Trajnostni oceani in morja, DA NE
odstavek 14

ESRSE3-4 [Skupna kol il in DA NE
ponovno uporabljene vode,
odstavek 28(c)

ESRS E3-4 | Skupna poraba vode v m3 na DA NE
neto prihodke iz lastnih
dejavnosti, odstavek 29

ESRS 2 DA NE

IRO1-E4

odstavek

l16a to

ESRS 217 DA NE

IRO-171 E4,

odstavek

16(b)

ESRS 2 Trajnostne prakse ali politike v DA NE

E4-2 zvezi zeml jigl

ESRS 2 Trajnostne prakse ali politike v DA NE

E4-2 zvezi z oceani/morji, odstavek
24(c)

ESRS E4-2 | Politike za obravnavanje DA NE
krlenja gozdov
24(d)

ESRS E5-5 | Nereciklirani odpadki, DA NE
odstavek 37(d)

ESRS E5-5 [ Nevarni odpadki in radioaktivni DA NE
odpadki, odstavek 39

ESRS 21 Tveganije incidentov prisilnega DA NE

SBM-3 -S1 |dela, odstavek 14(f)

ESRS 217 Tveganje incidentov dela DA NE

SBM-3i otrok, odstavek 14(g)

S1

ESRS S1-1 | Zaveze glede politike za DA DA 881 90
podrol|l je | 1love
odstavek 20

ESRS S1-1 | Politike skrbnega pregleda DA DA 881 90

gl ede vpraganj
obravnavajo temeljne
konvencije Mednarodne
organizacije dela 1 do 8,
odstavek 21
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ESRS S1-1 | Postopki in ukrepi za DA NE
preprelevanje
ljudmi, odstavek 22

ESRS S1-1 | Politika ali sistem upravljanja DA DA 88171 90
za preprelevan
delovnem mestu, odstavek 23

ESRS S1-3 [ Mehanizmi za obravnavanje DA DA 102
pritogb, odsta
ESRSS1- |Gtevilo smrtni DA DA 95-99
14 in stopnja nezgod, povezanih
z delom, odstavek 88(b) in (c)
ESRSS1- |Gtevilo izgubl DA DA 95-99
14 pogkodb, nezgo
grtev ali bole
odstavek 88(e)
ESRSS1- [Nepril agojena DA DA DA 107
16 odstavek 97(a)
ESRSS1- ([Pretirana pl al DA NE
16 direktorja, odstavek 97(b)
ESRS S1- ([ Incidenti diskriminacije, DA DA 1071 108
17 odstavek 103(a)
ESRSS1- [Nespogtovanje DA DA DA 1071 108
17 ZN o podjetnig
|l ovekovi h pra
smernic OECD,
odstavek 104(a)
ESRS 2 - Veliko tveganje dela otrok ali DA NE
SBM-3-S2 | prisilnega dela v vrednostni
verigi, odstavek 11(b) 123
Zaveze glede politike za DA NE
podrol je | 1love
odstavek 17
ESRS S2-1
ESRS S2-1 | Politike v zvezi z delavci v DA NE

vrednostni verigi, odstavek 18

ESRSS2-1 INespogtovanje DA DA NE
ZN o podjetnig
|l ovekovi h pra
smernic OECD, odstavek 19

ESRS S2-1 | Politike skrbnega pregleda DA NE
gl ede vpraganj
obravnavajo temeljne
konvencije Mednarodne
organizacije dela 1 do 8,
odstavek 19

ESRSS2-4 |Tegave in inci DA NE
Il ovekovimi pr
odstavek 36

ESRS S3-1 | Zaveze glede politike za DA NE
podrolje | 1love
odstavek 16

ESRSS3-1 INespogtovanje DA DA NE
ZN o podjetnig
|l ovekovi h pra
MOD in/ali smernic OECD,
odstavek 17

ESRSS3-4 |Tegave in inci DA NE
|l ovekovimi pr
odstavek 36

ESRSS4-1 |[Pol iti ke v zve DA DA 10917 110
kon| ni mi upor a

odstavek 16
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ESRSS4-1 INespogtovanje DA DA DA 109171 110
ZN o podjetnig
|l ovekovi h pra
smernic OECD, odstavek 17
ESRSS4-4 |Tegave in inci DA DA 1117 115
|l ovekovi mi pr
odstavek 35
ESRSG1-1 ([Konvencija Zdr DA NE
proti korupciji, odstavek 10(b)
ESRSGl-1|({Zaglita gvigga DA NE
odstavek 10(d)
ESRSGl1-4 [Denarne kazni DA DA NE
zakonodaje o korupciji in
podkupovaniju, odstavek 24(a)
ESRS G1-4 | Standardi za boj proti korupciji DA NE

in podkupovanju,
odstavek 24(b)
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il o o omejenem zag

Neodvisno por ol
trajnostnost.i
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Revidera

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA O OMEJENEM ZAGOTOVILU GLEDE KONSOLIDIRANEGA POROCILA O
TRAJNOSTNOSTI

Delnicarjem Skupine Cetis

Opravili smo posel dajanja omejenega zagotovila glede konsolidiranega poroGilu o trajnostnosti Skupine Cetis (v
nadaljevanju tudi *Skupina”), vkljucenega v poglavie »/zjava o trajnostnosti« Letnega porotila Skupine Cetis d.d. 2025, na
dan 31. decembra 2025 in za obdobje od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 (v nadaljevanju »Konsolidirano porodilo
o trajnostnostix).

Opredelitev uporabljenih sodil

Konsaolidirano porocilo o trajnostnosti je pripravilo poslovodstvo Skupine, da bi zadostilo zahtevam 70.¢ in 70.¢ élena
Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1), ki implementira 29(a) ¢len Direktive EU 2013/34/EU, vkljugno s:

» skladnostjo z Evropskimi standardi porocanja o trajnostnosti, uvedenimi z Delegirano uredbo Komisije (EU)
202312772 z dne 31. julija 2023 o dopolnitvi Direktive 2013/34/EU Evropskega parlamenta in Sveta glede
standardov poroéanja o trajnostnosti (»ESRS«), vkljuéno s tem, da je proces, ki ga & izvedla Skupina za
identifikacijo informacij, porotanih v konsolidiranem porodilu o trajnostnosti (»Praces«), v skladu z opisom v
pojasnilu »Postopek ocenjevanja dvojne pomembnosti; 125

« skladnostjo z razkrifji v poglavju »EU Taksonomija« Konsolidiranega poroéila o trajnostnosti z 8. élenom Uredbe
(EU) 2020/852 (*Uredba o taksonomiji"}; in

» skladnostjo z zahtevami glede priprave Konsolidiranega poroila o trajnostnosti v skladu z 58. ¢lenom ZGD-1, ki
zahteva, da Skupina pripravi Konsolidirano porodilo o trajnostnosti v enotni elektronski obliki, kot jo doloéa 3.
¢len Delegirane uredbe Komisije (EU) 2018/815 z dne 17. decembra 2018 o dopolnitvi Direktive 2004/109/ES
Evropskega parlamenta in Sveta z regulativnimi tehnicnimi standardi za dolocitev enotne elektronske oblike
poro¢anja (»ESEF Uredbas).

Naravne omejitve pri pripravi konsolidiranega porocila o trajnostnosti

Sodila, narava konsolidiranega porodila o trajnostnosti in odsotnost delgoletnih uveljaviienih avtoritativnin smemic,
standardnih praks uporabe in porofanja, omogotajo uporabo raziiénih, a sprejemijivih metodologij merjenja, ki lahko
povzrodijo razlike med posameznimi druzbami. Sprejete metodologije merienja lahko vplivajo tudi na primerfjivost
trajnostnih zadev, o katerih porogajo razlicne druzbe, ter znotraj druzbe iz leta v leto, saj se metodologije razvijajo.

Pri porotanju v prihodnost usmerjenih informacij v skladu z ESRS mora poslovodstvo Skuping pripraviti v prinodnost
usmerjene informacije na podlagi razkritih predpostavk o dogodkin, ki se Iahko zgodijo v prihodnosti in morebitnih
prinodnjih dejanjih Skupine. Dejanski rezultati bodo verjetno drugaéni, saj se pricakovani dogodki pogosto ne zgodijo, kot
je bilo pricakovano.

Pri dologanju razkritij v Konsolidiranem poroéilu o trajnostnosti poslovodstvo Skupine interpretira nedefinirane pravne in
druge izraze. Nedefinirani pravni in drugi izrazi so lahko interpretirani razliéno, vkljuéno s pravno skladnostjo njihove
interpretacije, in so zato predmet negotovosti.

Sklicevanja na zunanje vire in spletne strani v Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti niso vkljuéeni v nade postopke
pregleda Konsolidiranega poroéila o trajnostnosti, zato o njih ne podajamo nobenega zagotovila.

Opozarjamo na naslednje posebne omejitve, obravnavane v Konsolidiranem poroéilu o trajnestnosti:
e Okoljsko poro¢anje, kot ga uporabljajo vse druzbe, vkljutuje informacije, ki temeljijo na podnebnih scenarijin, ki

vkljucujejo naravno negotovost zaradi nepopelnega znanstvenega in ekonomskega znanja o verjetnosti, éasu ali
utinku morebitnih prihodnjih fiziénih in prehodnih vplivov, povezanih s podnebjem. V izogib dvomu, obseg
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nasega posla in nae odgovomosti, ni vkljuSeval izvajanja postopkov, potrebnih za kakr$nokoli dajanje zagotovil
o zanesljivosti, pravilne sestave ali toénosti informacij, usmerjenih v prihodnost.

* Vsaka metrika o emisijah v dobavni verigi, navedena v Konsolidiranem porogilu o trajnostnosti, lahko vkljucuje
informacile, ki jih zagotavijajo dobavitelji ali tretie osebe.

* Konsolidirano porogilo o trajnostnosti lahko vkljucuje metrike, ki izhajajo iz prijaviienih dogodkov v zvezi z
zaposlenimi in podizvajalci. Nasa preskusanja lahko zato ne razkrijejo napacnih navedb glede popolnosti, na
primer v primerih, kjer so se dogodki morda zgodili, vendar niso biil prijavijeni.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravijanje Skupine

Poslovodstvo Skupine je odgovorno za zasnovo in vzpostavitev procesa za identifikacio informacij, navedenih v
Konsolidiranem poroilu o trajnostnosti v skladu z ESRS in za razkritje tega Procesa v pojasnilu »Postopek ocenjevanja
dvojne pomembnosti« v Konsolidiranem poroéilu o trajnostnosti. Ta odgovornost vkljuéuje:

* razumevanje konteksta, v katerem potekajo dejavnosti in poslovni odnosi Skupine ter pridobivanje razumevanja
prizadetin deleznikov;

* identifikacijo dejanskih in morebitnih vplivov (tako negativnih kot pozitivnin) v zvezi s trajnostnimi zadevami kot
tudi tveganj in priloznosti, ki vplivajo ali se lahko razumno pricakuie, da bi lahko vplivali na finanéni poloZaj,
financno uspesnost, dename tokove, dostop do financiranja ali strodke kapitala Skupine v kratkoroénem,
srednjeroénem ali dolgorognem obdobju;

* ocenjevanje pomembnosti prepoznanih vplivov, tveganj in priloZnosti v zvezi s frajnostnimi zadevami z izbiro in
uporabo ustreznih pragov; in

* uporabo predpostavk, ki so v danih okolid¢inah razumne.

Poslovodstvo Skupine je odgovorno tudi za pripravo Konsolidiranega porodila o trajnostnosti, v skladu s 70(c) in 70(c)
126 ¢lenom ZGD-1, ki implementira 29(a) len Direktive EU 2013/34/EU, vKljuéno z/s:

skladnostjo z ESRS;
pripravo razkritij v poglavju »Splo$na razkritiax v Konsolidiranem poroéilu o trajnostnosti z 8. &lenom Uredbe EU
20207852,

* zasnovo, vzpostavitvijo in vzdrzevanjem takSnih notranjih kontrol, kot je potrebno v skladu z odiotitvijo
poslovodstva, da omogoti priprave Konsoiidiranega porodila o trajnostnosti na naéin, da ne vsebuje pomembno
napatne navedbe zaradi prevare ali napake; in

e izbiro in uporabo ustreznih metod porodanja o trajnostnosti ter uporabo predpostavk in ocen v zvezi s
pomembnimi trajnestnimi razkritji, ki so v danih okoliséinah razumne,

Poslovodstvo Skupine je odgovomo tudi za pripravo Konsolidiranega porodila o trajnostnosti v skladu s tehnicnimi
zahtevami, povezanimi z enotno elektronsko obliko, kot doloceno v 58. &lenu ZGD-1 in 3. Glenu ESEF Uredbe, Ta
odgovornost vkljuCuje zasnovo, vzpostavitev in vzdrzevanje takih notranjih kontrol, ki omogotijo pripravo Konsolidiranega
porotila o trajnostnosti, ki ni pomembno neskladno z zahtevami 58. élena ZGD-1 in 3. élena ESEF Uredbe.

Upravni odbor je odgovoren za nadzor nad procesom poroéanja o trajnostnosti Skupine.

Revizorjeva odgovornost za posel omejenega zagotovila

Nasa odgovornost je, da na podlagi postopkov, ki smo jih opravili, in dokazov, ki smo jih pridobil pri pregledu
Konsolidiranega porocila o trajnostnosti izrazimo sklep z omejenim zagotovilom. Nas posel dajanja omejenega zagotovila
smo opravili v skladu z Mednarodnim standardom dajanja zagotovil (MSZ) 3000 (prenovijen) - Posli dajanja zagotovil
razen revizij ali preiskav ratunovadskih informacij iz preteklosti ("MSZ 3000 (Prenovijen)’).

Postopki, izvedeni v okviru posla dajanja omejenega zagotovila, se po naravi in ¢asu razlikujejo in so manj obseZni kot pri
poslih dajanja sprejemijivega zagotovila. Poslediéno je v okviru posla dajanja omejenega zagotovila pridobljenega
bistveno manj zagotovila kot bi ga bilo, ¢e bi izvajali posel dajanja sprejemijivega zagotovila,
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Nasa cilja sta nacrtovali in izvesti posel dajanja zagotovila z namenom pridobiti omejeno zagotovilo o tem, ali
Konsolidirano porocilo o trajnostnosti ne vsebuje pomembno napaénih navedb, bodisi zaradi prevare ali napake, in izdati
porocilo 0 omejenem zagotovilu, ki vkljucuje nas sklep. Napatne navedbe lahko izhajajo iz prevare ali napake in se Stejejo
za pomembne, Ce je upraviceno pricakovati, da posamic ali skupaj vplivajo na odlogitve uporabnikov, sprejete na podiagi
Konsolidiranega poroéila o trajnostnosti kot celote.

Kot del posla omejenega zagotovila v skladu z MSZ 3000 (Prenovijen) izvajamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno
nezaupljivost skozi celotno trajanje posla.

Nase odgovomosti v zvezi s Konsolidiranim porogilom o trajnostnosti v povezavi s Procesom vkljuéujejo:

* pridobitev razumevanja Procesa, vendar ne z namenom podajanja sklepa o uginkovitosti Procesa, vkljuéno z
njegovim rezultatom,

* natrtovanje in izvedbo postopkov za ovrednotenje, ali je Proces skladen z opisom Procesa Skupine, kot je
razkrito v pojasnilu ‘Postopek ocenjevanja dvojne pomembnosti'.

Druge nade odgovomnosti v zvezi s Konsolidiranim poroilom o trajnostnosti vkljuéujgjo:

¢ pridobitev razumevanja kontrolnega okolja, procesov in informacijskin sistemov Skupine, relevantnih za pripravo
Konsolidiranega porotila o trajnostnosti, vendar brez ocenjevanja zasnove posameznih kontrolnih aktivnosti,
pridobivanja dokazov o njinovi vzpostavitvi ali testiranja ucinkovitosti njihovega delovanja;

* identifikacijo razkritij, kjer je verjetno, da se bodo pojavile pomembno napaéne navedbe, bodisi zaradi prevare ali
napake;

* natriovanje in izvajanje postopkov v zvezi z razkiitji v Konsolidiranem porodilu o trajnostnost, kjer je verjetno, da
se bodo pojavile pomembno napacne navedbe. Tveganje, da ne bi odkrili pomembno napaéne navedbe, ki je
posledica prevare, je viSje kot za tiste, ki izhajajo iz napake, saj lahko prevara vkljuéuje skrivno dogovarjanie,
ponarejanje, namerme opuslitve, napaéne predstavitve ali izogibanje notranjim kontrotam. 127

¢ oceno, ali je Konsolidirano porocito o trajnostnosti v vseh pomembnih pogledih pripravijeno v obliki, kot jo zahteva
58. ¢len ZGD-1 in 3. clen ESEF Uredbe.

Nasa neodvisnost in upravijanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in etiénimi zahievami Mednarodnega kodeksa etike za
raunovodske strokovnjake (vkljuéno z mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za mednarodne
standarde etke za raCunovodske strokovnjake ("Kodeks’). Kodeks je zasnovan na temeljnih nadelih integritete,
objektivnosti, strokovne usposobljenosti ter dolZne skrbnosti, zaupnosti ter strokovnega vedenja.

NaSe podietie deluje v skladu z Mednarodnimi standardi upravijanja kakovosti (*MSUK 1%) - Upravijanje kakovosti v
podjetjih, ki opravijajo revizije in preiskave racunovodskih izkazov ter druge posle dajanja zagotovil in sorodnih storitev, in
skladno z njimi vzdrZuje celovit sistem upravijanja kakovosti, vkljuéno z dokumentiranimi politikami in postopki, glede
skladnosli z etiénimi zahtevami, poklicnimi standardi in veljavnimi pravnimi ter regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravijenega dela

Posel dajanja omejenega zagotovila vkljuéuje izvajanje postopkov za pridobivanje dokazov o Konsolidiranem poroéilu o
trajnostnosti.

Narava, Cas in obseg izbranih postopkov temeljijo na strokovni presoji, vkljuéno z identifikacijo razkritij v Konsolidiranem
porogilu o trajnostnosti, kjer je verjetno, da se bodo pojavile pomembno napatne navedbe, bodisi zaradi prevare ali
napake.
V okviru izvajanja posla dajanja omejenega zagotovila v zvezi s Procesom smo:

e pridobili razumevanje Procesa s:
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o poizvedovanjem, z namenom pridobiti razumevanje virov informacij, ki jin je uporabilo poslovodstvo
(npr. vkljuéevanje defeznikov, poslovni nacrt in strateski dokumenti); in
o pregledom notranje dokumentacije Skupine v zvezi s procesom; in
ovrednotili, ali so dokazi, pridobljeni v okviru nasih postopkov o procesu, ki ga je izvedla Skupina, skladni z
opisom Procesa, navedenim v pojasnilu »Postopek ocenjevanja dvojne pomembnostia

Priizvajanju posla dajanja omejenega zagotovila v zvezi s Konsolidiranim porogilom o trajnostnosti smo:

pridobili razumevanje procesov poro¢anja Skupine, ki so pomembni za pripravo Konsolidiranega porotila o
trajnostnosti s poizvedovanjem, z namenom pridobiti razumevanje kontrolnega okolja, in informacijskih sistemov
Skupine, relevantnih za pripravo Konsolidiranega poroila o trajnostnosti, vendar ne z namenom zagotavijanja
skiepa o uginkovitosti notranjih kontrol Skupine;

ovrednotili, ali so pomembne informacije, identificirane v okviru Procesa, dejansko vkljuéene v Konsolidirano
porocilo o trajnostnosti;

ocenili, ali sta struktura in predstavitev Konsolidiranega poroila o trajnostnosti skladni z ESRS;

poizvedovali pri pristojnem osebju in izvedli analiticne postopke o izbranih informacijah v Konsolidiranem poroéilu
o trajnostnosti;

izvedli revizijske postopke o izbranih informacijah v Konsolidiranem poradilu o rajnostnosti na podlagi vzorca;
kjer in kadar je to primerno, primerjali razkritia v Konsolidiranem poroilu o trajnosti z ustreznimi razkritji v
racunovodskih izkazih;

pridobili dokaze o metodah za oblikovanje pomembnih ocen in v prihodnost usmerjenih informaci ter o tem, kako
so bile metode uporabliene;

pridobili razumevanje postopka Skupine za prepoznavanje gospodarskin dejavnosti, ki so sprejemljive za
taksonomijo, in gospodarskih dejavnosti, ki so usklajene s taksonomijo, ter ustreznih razkritij v Konsolidiranem
porogilo o trajnostnosti;

pridobili informacije in podiage za zneske, razkrite v delu Konsolidiranega porodila o trajnostnosti, ki se nanasa
na taksonomijo;

ocenili, ali je Konsolidirano porotilo o trajnostnosti pripravijeno v obliki, kot jo

dolocata 58. ¢len ZGD-1 in 3. élen ESEF Uredbe.

Verjamemo, da so pridobljeni dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nas skiep.

Sklep o omejenem zagotovilu

Na podlagi opravijenih postopkov in pridoblienih dokazov nismo opaxzili nidesar, zaradi Gesar bi verjeli, da Konsolidirano
porodilo o trajnostnosti v vseh pomembnih pogledih ni pripravijeno v skiadu s 70.¢ in 70.¢ élenom ZGD-1, ki implementira
29(a) tlen Direktive EU 2013/34/EU, vkljuéno s:

skladnostjo z Evropskimi standardi poroéanja o trajnostnosti (ESRS), vkljuéno s tem, da je praces, ki ga je izvedla
Skupina za identifikacijo informacij, poro¢anih v Konsolidiranem porodilu o trajnostnosti, v skladu z opisom v
pojasnilu »Postopek ocenjevanja dvojne pomembnosti

skladnostjo razkritij v pojasnilu »Splo$na razkritja« Konsolidiranega porogila o trajnostnosti z 8. élenom Uredbe o
taksonomiji; in

skladnostjo z zahtevami glede priprave Konsolidiranega porogila o trajnostnosti v elektronski obliki XHTML, kot jo
dolodata 58. ¢len ZGD-1 in 3. ¢len ESEF Uredbe.

Druga zadeva

Nas posel dajanja omejenega zagotovila se ne nanasa na informacije v zvezi s preteklimi obdobji.

Slov. Bistrica, 22. 4. 2026 REVIDERA d.0.0.

Tomazi¢eva ul. 4, Slov. Bistrica

Andrej Flis Q/
pooblasceni revizor :

kljugni trajnostni partner
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ILRALUNOVODSKO POROLI LO DODRUGBE

Porolil o neodvisnega revizorja

Revidera

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA
Delni¢arjem druzbe Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje

Poro€ilo o reviziji raéunovodskih izkazov
Mnenje

Revidirali smo lodene racunovodske izkaze druzbe Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica
24, Celje, ki vkljuéujejo locen izkaz financnega poloZaja na dan 31. decembra 2025 ter loen izkaz poslovnega
izida, loden izkaz drugega vseobsegajotega donosa, loden izkaz gibanja kapitala in loten izkaz denarnih tokov za
tedaj kon¢ano leto ter povzetek bistvenih racunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne informacije.

Po nasem mnenju priloZeni loéeni raunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno predstavljajo finanéni
polozaj druzbe Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje na dan 31. decembra 2025
ter njeno finanéno uspesnost in denarne tokove za tedaj konéano leto v skladu z Mednarodnimi standardi
ratunovodskega porotanja (MSRP), kot jih je sprejela Evropska unija. 129

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR) In Uredbo (EU) $t. 537/2014 Evropskega
parlamenta in Svefa z dne 16. aprila 2014 o posebnih zadevah v zvezi z obvezno revizijo subjektov javnega interesa
{Uredba). Nase odgovornosti na pedlagi teh pravil so opisane v tem porodilu v odstavku Revizorjeva odgovornost
za revizijo racunovodskih izkazov nasega poro¢ila. V skladu z Mednarodnim kodeksom etike za racunovodske
strokovnjake (vkljuéno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde
efike za radunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA), ter etiénimi zahtevami, ki se nanaSajo na revizijo
raunovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo neodvisnost od druzbe in polrjujemo, da smo izpolnili vse druge
etiéne zahteve v skladu s temi zahtevami in Kodeksom IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nase mnenje.

Kljuéne revizijske zadeve

Kljuéne revizijske zadeve so fiste, ki so po nasi strokowni presoji najbistvenejse pri reviziji logenih raunovodskin
izkazov za tekoce poslovno leto. Te zadeve so bile obravnavane v okviru revizije loéenih raéunovodskih izkazov
kot celote in pri oblikovanju nasega mnenja o njih in ne podajamo loéenega mnenja o teh zadevah.

Kljuéna revizijska zadeva Revizijski pristop v zvezi z zadevo
Pripoznavanje prihodkov od prodaje Revizijski postopki v zvezi s kljuéno revizijsko zadevo
50 vkljugevali :

Druzba je v poslovnem letu 2025 izkazala prinodke od | e  preveritev zasnove in vzpostavitve kijuénin
prodaje v visini 64,5 milijonov evrov, kar predstavija nofranjih  kontrol, vzpostavlenih v procesu
kar predstavija 8,2-odstotno rast prihodkov od prodaje pripoznavanja prihodkov od prodaje;

glede na pretekio poslovno leto. Kot je pojasnjeno v | «  preveritev uéinkovitosti defovanja identificiranih

okviru opisa racunovodskih usmeritev, druzba notranjih kontrol, za katere smo ocenili, da so z
glavnino prihodkov od prodaje pripoznava v trenutku, vidika revizije pomembne;
praviloma takrat, ko blago prispe v kupCevo skladise, | o preveritev obstoja in tofnosti pripoznanih
ali takrat, ko je kupec prevzel vse pomembne oblike prihnodkov  od prodaje  z usklajevanjem
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tveganja in koristi, povezanih z lastnistvom sredstva.
Zaradi tveganja napak pri pripoznavanju prihodkov od
prodaje tekom poslovnega leta in tveganj ¢asovno
neustreznega pripoznavanja prihodkov od prodaje,
povezanega s padcem prihodkov od prodaje v
tekoZem poslovnem letu, smo to zadevo dolodili za
pomembno revizijsko zadevo.

evidentiranih zneskov prihodkov od prodaje z
izdanimi racuni, dokazili o izvedbi dobav in
dogovori o prodajnih poslih s kupci;

e pridobivanje neodvisnih potrditev stanj terjatev
do kupcev na datum izkaza finanénega poloZaja
ter s tem povezano potrievanje obstoja in
tonosti terjatev do kupcev in prihodkov od
prodaje;

* pregledovanje dokumentacie v zvezi s
pripoznanimi prihodki od prodaje pred in po
datumu izkaza financnega polozaja z namenom
preverjanja  pripoznavanja  prihodkov v
ustreznem ¢asovnem obdobju;

e prevertev ustreznosti obdobja pripoznavanja
zmanjSanj prihodkov od prodaje, Se posebej
tistih, evidentiranih v obdobju po datumu izkaza
finantnega poloZaja;

« preveritev popolnosti in primernosti razknitij v
racunovodskih izkazih z vidika uporabljanega
ratunovodskega okvirja v druzbi.

Razkritia v zvezi s cistimi prihodki od prodaje so
predstavljena v pojasnilu 2.

Nalozbe v odvisne druzbe

Nalozbe v odvisne druzbe znasajo 22,45 milijonov
evrov, kar predstavija 18,5 % vseh sredstev druzbe na
dan 31. decembra 2025. Dolgoro¢ne finanéne nalozbe
v kapital odvisnih druzb se vrednotijo po nabavni
vrednosti, zmanj$ani za morebitne oslabitve.

Poslovodstvo na datum porofanja presoja obstoj
znamen] oslabitve, kot so pomembne izgube,
negativen kapital, poslovanje pod pricakovanji ali
pomembne spremembe v vrednosti sredstev odvisnih
druzb. V primeru  obstoja tak$nih  znamenj
poslovodstvo doloéi nadomestljivo vrednost nalozb,
kar vkljuéuje uporabo pomembnih poslovodskih presoj
in ocen, zlasti glede prihodnjih denarnih tokov in
uporablienih diskontnih stopenj.

V letu 2025 je druzba na podiagi ugotovijenih znamenj
oslabitve pripoznala slabitev nalozbe v eno izmed
odvisnih druzb. Zaradi pomembnosti zneska naloZb ter
subjektivnosti pri doloanju nadomestijive vrednosti,
vkljuéno s presojo ustreznosti pripoznane oslabitve,
smo to podrocje dologili kot kljucno revizijsko zadevo.

Revizijski postopki v zvezi s kljuéno revizijsko zadevo

s0 vkljucevali ;

e izvedbo primerjave viSine financnih nalozb v
odvisne druzbe s sorazmerno vi$ino kapitala teh
odvisnih druzb;

e presojc ustreznosti procesa poslovodstva za
identifikacijo znamenj oslabitve,

e pregled, ali so bila ustrezno identificirana vsa
relevantna znamenja oslabitve,

e oceno uporablienih meted 2za dolotanje
nadomestljive vrednosti,

e preverjanje kljuénih predpostavk (npr. projekcije
prihodnjih denamih tokov, diskontne stopnje) na
podlagi razpoloZljivih dokazov,
preverjanje matematicne toénosti izracunov,
ter presojo ustreznosti in popolnosti razkritij v
raunovodskih izkazih.

Na podlagi izvedenih postopkov smo ocenili, da so

poslovodske presoje, uporabliene pri  dolocitvi

nadomestijive vrednosti, vkljuno s pripoznano
slabitvijo, sprejemljive.

Razkritia v zvezi s finantnimi nalozbami v odvisne
druzbe so predstavijena v pojasnilu 11.

por ol20250
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Druge informacije

Za druge informacije je odgovorno poslovedstvo. Druge informacije obsegajo poslovno porodilo, ki je sestavni del
letnega poroéila druzbe Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., va ulica 24, Celie, vendar ne
vkljuCujejo racunovodskih izkazov in nasega revizorjevega porotila o njih.

Nase mnenje o raunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene oblike
zagotovila,

V povezavi z opravijeno revizijo ratunovodskih izkazov je na$a odgovomnost prebrati druge informacije in pri tem
presadit, ali so druge informacije pomembno neskladne z racunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali nasim
poznavanjem, pridoblienim pri revidiranju, ali se kako drugace kaZejo kot pomembno napacne. Ce na podlagi
opravijenega dela zakljucimo, da obstaja pomembno napacna navedba drugih informacij, moramo o takih
okolis¢inah porogati, V zvezi s tem na podlagi opisanih postopkov poroéamo, da:

- sodruge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi racunovedskimi izkazi,

- sodruge informacije pripravljene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter

- na podlagi poznavanja in razumevanja druzbe in njenega okolja, ki smo ga pridobili med revizijo, v zvezi
z drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napaénih navedb.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravijanfe za lo¢ene racunovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh lodenih racunovodskih izkazov v skladu z
Mednarodnimi standardi racunovodskega poro¢anja, kot jih je sprejela EU in za tako notranje konfroliranje, kot je
v skiadu z odlotitvijo poslovodstva potrebno, da omegoéi pripravo loéenih racunovodskin izkazov, ki ne vsebujejo
pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake. 131

Poslovodstvo je pri pripravi loéenih radunovodskih izkazov druzbe odgovorno za oceno njene sposobnosti, da
nadaljuje kot delujoCe podjetie, razkritie zadev, povezanih z delujoéim podjetiem in uporabo predpostavke
delujotega podjetja kot podlago za racunovodenje, razen ¢e namerava poslovodstvo podjetje likvidirati ali zaustaviti
poslovanje, ali ¢e nima druge moznosti, kot da napravi eno ali drugo.

Upravni odbor je odgovoren za nadzorovanje postopka racunovodskega poroGanja druzbe.

Revizorjeva odgovornost za revizijo ratunovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem ali so loéeni raunovodski izkazi kot celota brez pomembno
napactne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo poroilo, ki vkljuéuje nade mnenje. Sprejemijivo
zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravijena v skiadu z MSR-ji in Uredbo,
vedno odkrila pomembno napacno navedbo, kadar ta obstaja. Napacne navedbe, lahko izhajajo iz prevare ali
napake, ter veljajo za pomembne, e je upraviceno pricakovati, da posamic ali skupaj, vplivajo na gospodarske
odlegitve uporabnikov, sprejete na podiagi teh raunovedskih izkazov,

Med izvajanjem revidiranja v skladu z MSR-ji uporabljamo strokovno presojo in chranjamo poklicno nezaupljivost.
Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napaéne navedbe v locenin racunovodskih izkazih, bodisi
zaradi napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ta tveganja ter
pridobimo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za nase mnenje. Tveganie, da
ne bi odkrili pomembno napaéne navedbe, ki je posledica prevare, je visje kot tveganje, ki je posledica
napake, saj prevara lahko vkljutuje skrivno dogovarjanje, ponarejanje, nameme opustitve, napacne
predstavitve ali izogibanje notranjim kontrolam;
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- pridobimo razumevanje notranjih kontrol, pomembnimi za revizijo z namenom oblikovanja revizijskib
postopkaov, ki so okoligtinam primemni, vendar ne z namenom, izrazili mnenje o ucinkovitosti notranjih
kontrol druzbe;

- ovrednotimo ustreznost uporabljenih raéunovodskih usmeritev in sprejemljivost raéunovodskih ocen ter z
njimi povezanih razkiti, ki jih je pripravilo poslovodstve;

- na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkaov ali okoligin,
ki zbujajo dvom v sposobnost organizacie, da nadaljuje kot delujoée podjetie, sprejmemo sklep o
ustreznosli poslovodske uporabe predpostavke delujocega podjetia, kot podlage ratunovodenja. Ce
sprejmemo sklep o obsioju pomembne negotovosti, smo doléni v revizorjevem poroilu opozoriti na
ustrezna razkritia v radunovodskih izkazih ali, ée so taka razkritja neustrezna, prilagoditi mnenje.
Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega porodila.
Wendar pa kasnej§i dogodki ali okolisCine lahko povzroijo prenehanje druzbe kot delujoéega podjetja;

- ovrednotimo celoino predstavitey, strukiuro in vsebing radunovodskih izkazov, vkljuéno z razkritji, in ali
Ioéeni ratunovodski izkazi predstavijaje zadevne posle in dogodke na nadin, da je dossZena postena
predstavitey.

Z upravnim odbarom in revizijsko komisijo med drugim razpravijame o naériovanem obsegu in ¢asovnem nacriu
revizije in bistvenih revizijskih ugotovitvah vkljuéno z bistvenimi pomanikljivestmi notranjin kontrol, ki smo ji
ugotovil med revizijo.

Upravnemu odboru in revizijski komisiji tudi zagotovimo izjavo, da smo izpolnili ustrezne eticne zahleve glede
neodvisnosti in z njimi razpravijamo o vseh razmerjih in drugih zahtevah, za katere se lahko upraviéeno domneva,
da vplivajo na naso neodvisnost, in kadar je to pimemo, o ukrepih, sprejetih za edpravo nevamost, ali uporabljenih
varovalih.

lzmed vseh zadev, o katerih smo razpravijali z upravnim odborom in revizijsko komisijo, doloéimo tiste zadeve, ki

132 50 bile pri reviziji ratunovedskin izkazov v tekodem obdobju najpomembnefSe in 5o zato kljuéne ravizijske zadave,
Te zadeve opiSemo v revizorjevem porogilu, razen & zakon ali predpis prepredujeta javno razkritie teh zadev, ali
kadar se v izjiemno redkih okolidtinah odlotimo, da zadev ne sporogimo v poroilu, ker uiemeljeno priéakujemo, da
bi bile Skodljive posledice takega ravnanja vedje od javne koristi takSnega sporotanja.
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Porocilo o drugih zakonskih in regulativnih zahtevah

Druge porocevalske obveznosti v skladu z Uredbo EU §t. 537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta

V skladu s ¢lenom 10(2) Uredbe (EU) $t. 537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta v nasem porogilu neodvisnega
revizorja navajamo naslednje informacije, ki so zahtevane poleg zahtev mednarodnih standardov revidiranja:

Potrdilo revizijski komisiji

Potrjujemo, da je nase revizijsko mnenje o ratunovodskih izkazih v tem poroéilu skladno z dodatnim porocilom
revizijski komisiji druZbe, ki smo ga izdali isti dan kot revizijsko porocilo, v skladu s ¢lenom 11 Uredbe (EU) st.
537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta.

Prepovedane storitve

Pofrjujemo, da za druzbo Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d. nismo izvajali storitev iz prvega odstavka
5. tlena Uredbe 537/2014, revizijska druzba pa je izpolnjevala zahteve po neodvisnosti pri revidiranju,

Druge storifve revizijske druzbe

Revizijska druzba za druzbo Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d. in njene odvisne druzbe poleg
revidiranja racunovodskin izkazov ni opravijala nobenih drugih storitev, razen tistih, ki so razkrite v letnem porogilu.

Imenovanje revizijske druzbe in odgovorni pooblaséeni revizor

Revizijska druzba REVIDERA d.o.0. je bila imenovana na skupscini delnicarjev druzbe Cetis, graficne in
dokumentacijske storitve, d.d. dne 8. 11. 2024, predsednik upravnega odbora pa je pogodbo o revidiranju podpisal
dne 26. 11. 2024. Pogodba je bila sklenjena za obdobje stirih let (za poslovna leta 2024, 2025, 2026 in 2027).
Obvezno revizijo raunovodskih izkazov druzbe opravijamo drugo leto.

V imenu revizijske druzbe REVIDERA d.0.0. je za opravijeno revizijo odgovoren Andrej Flis.

Slov. Bistrica, 22. 4. 2026 REVIDERAd. 0. 0.
Tomaziceva ul. 4, Slov. Bistrica

Andrej F
lasentrevizor

e |
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RALUNOVODSKO POROLI LO DRUGBE CETI S

CETI

d.

dbLetno

S d

por ol2025 0

d

V EUR

1. PRIHODKI 64.494.007 59.620.766
2. Nabavna vrednost prodani 3 -3.263.924  -2.249.470
3. Proizvajalni strogki pro 3 -35.253.744 -31.563.358
o |[WEBDEVEHE WIEENEst P OCaR) -38.517.668 -33.812.828
strogki
A. KOSMATI DOBI L EK 25.976.339  25.807.938
5. Drugi prihodki (iz poslovanja) 4 1.301.577 1.043.225
6. Strogki prodaj anj a 3 -6.311.483  -6.079.800
7. Strogki splognih slughb 3 -6.629.200  -5.352.609
8. Drugi odhodki (iz poslovanja) 3 -591.620 -1.027.100
= Drugi prihodki, odhod]| -12.230.726 -11.416.284
POSLOVNI | ZI D BREZ STRO!
B. FINANCIRANJA 13.745.613 14.391.654
9. Prihodki iz financiranja 5 5.346.394 3.983.359
10. Strogki financiranja 5 -2.946.357 -631.255
C. LI STI STROGKI FINANCI RA 2.400.037 3.352.104
D. POSLOVNI 1 ZI D PRED OBDA' 16.145.650 17.743.758
11. Odhodki za davke 6 -2.497.874  -2.503.709
12. Odl ogeni davek 6 -456 -39.195
134 Davki skupaj -2.498.330  -2.542.904
E. DOBI LEK/ 1 ZGUBA PO OBDAYV 13.647.320 15.200.854
Lastniki obvladujole dr 10.358.179 11.537.296
Listi in prilagojeni dol 22 68,24 76,00
| zkaz drugega vseobsegaj ol ega
V EUR
Listi posl|l ovni izid obralunskega o 13.647.320 15.200.854
Drugi vseobsegajoli donos v obdobj
Spremembe p.rese_gka iz prevredni 0 0
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
Drugi vse_qbsegajo!i donos, ki 0 0
izkazu poslovnega izida
Ll eia spremsmse preseglka |2 [ 331.627 128.264
sredstev, razpologljivih za pr
Dobi | ki in izgube, ki i zhaj aj o
i zkazov drugb v tujini 0 0
Aktuarski dobil ki in i zgube pr -27.812 -26.575
!Z)rugl vseio_bsegajoll donos, ki 303.815 101.689
izkazu poslovnega izida
Druge sestavine vseobsegajol|l egi 0 0
Skupaj drugi Vvseobsegajoli donos v 303.815 101.689
Celotni vseobsegajoli donos obral u 13.951.135 15.302.543
Lastni ki obvladujole drughbe 10.588.771 11.614.477

don
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| zkaz fi

SREDSTVA
Nepremil nine,

Neopredmetena sredstva

nan |

nega

naprave in
Pravica do uporaba najetih sredstev

Dol gorol ne aktivne | asovn
Nal ogbene nepremil|nine
Nal ogbe v podjetja v Skup
Nal ogbe v pridrugena pod,;i
Nal ogbe po pogteni vredno
donosa

Dana posaoijila

Dol gorol ne poslovne terja
Odl ogene terjatve a dave
Skupaj dolgorol na redstyv
Zaloge

Kratkorol na dana posojil a
Terjatve iz davka d dobi
Poslovne in druge terjatve

Denarna sredstva in drugi ustrezniki

Skupaj kratkorolna sredst
SKUPAJ SREDSTVA

KAPITAL IN OBVEZNOSTI

Izdani kapital

Presegek vplalanega kapit
Rezerve (zakonske, statutarne in druge rezerve

iz dobil ka)

Zadr gani dobil ek

Lastne delnice

Rezerva za pogteno vredno
Skupaj kapital

Prejeta posojila

Obveznosti iz najemov

Rezervacije

Dol gorol ne pasivne | asovn
Odl ogene obveznosti =za da
Skupaj dolgorolne obvezno
Prejeta posojila

Obveznosti iz najemov

Poslovne in druge obveznosti

Skupaj kratkorolne obvezn

Skupaj obveznosti

SKUPAJ KAPITAL IN OBVEZNOSTI

RALUNOVODSKO POROLI LO ’é;éj;fauc,;BE CE

pol ogaj a

17
18
19
19
20

21

23
23
24
25

23
23
26

55.780.675
60.357
500.980
37.318
2.992.311
22.454.858
5.570.464

1.347.358

0

3.715
55.680
88.803.716

12.133.624
1.700.000
5.835
12.435.553
6.321.601
32.596.613

121.400.329

10.015.023
16.946.055

27.390.302

27.477.204
0

550.728
82.379.312

18.018.129
35.633
931.884
5.695.239
168.366
24.849.251

2.406.614
27.174
11.737.978
14.171.766
39.021.017

121.400.329

drugbe

V EUR

36.080.893
86.673
696.561
41.803
1.258.958
24.266.310
5.598.229

922.196

0

101.276
56.136
69.109.035

13.665.687
2.000.000
540.432
10.417.260
13.995.185
40.618.564

109.727.599

10.015.023
16.946.055

27.390.302

23.430.904
0

245.893
78.028.177

13.514.743
62.810
823.427
2.096.525
74.830
16.572.335

1.720.900
26.856
13.379.331
15.127.087
31.699.422

109.727.599
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CETI

V EUR

A Denarni tokovi pri poslovanju

a

Listi poslovni izid 13.647.320
Posl ovni izid pred obdav]|itvijo 16.145.650
DavKki iz dobilka in drugi davki, -2.498.330
Prilagoditve za 2.029.645
Amortizacijo (+) 4.616.716
Prevrednotovalne poslovne prihodke, povezanimi s postavkami 0
nal ogbenja i# financiranja (

Prevrednotovalne poslovne odhodke, povezanimi s postavkami

nal ogbenja in financiranja (+) 62.546
Prevrednotovalne poslovne odhodke povezanimi s spremembami

obratnih sredstev (+) 490.568
Finanlne prihodke brez finanl| nih -5.397.590
Finanlne odhodke brez finanl|lnih 2.257.405
Spremembe | istih obratnih sredst
rezervacij ter odlogenih terjate 1.829.227
poslovnih postavk bilance stanja

Zal etne manj kon|lne poslovne ter -1.358.365
Zal etne manj kon|l ne aktivne | aso 120.478
Zal etne manj konlne terjatyv zZa 456
Zal etna manj kon|l na sredstva (sk 0
Zal etne manj kon|l ne zal oge 1.340.472
Konl| ni man j zal etni posl ovni dol -2.074.521
Kon| ne man|j zal etne pasivne | aso 3.707.171
Kon| ne manj zaletne obveznosti =z 93.536
E;e;:;l;\?gﬁiﬁr?:ivbp: goslovanju ali prebitek izdatkov 17.506.192
Denarni tokovi pri nalogbenju

Prejemki pri nalogbenju 8.441.701
R T L S S T R L
Prejemki od odtujitve neopredmetenih sredstev 0
Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev 397
Prejemki od odtujitve nal ogbenih 0
Prejemki od odtujitve dol gorol ni 43.250
Prejemki od odtujitve kratkoroln 3.100.000
lzdat ki pri nalogbenju -28.738.681
Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev -158.114
Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev -23.941.840
lzdatki za pridobitev nalogbenih -1.838.727

15.200.854
17.743.758
-2.542.904

1.371.985
3.535.441

0

59.580

943.636

-3.510.258
343.586

3.939.542

1.358.137
489.034
39.195

0
1.483.105
-1.477.699
2.012.043
35.727

20.512.381

5.228.808
3.515.123

0

525

0

0
1.713.160

-15.377.996
-149.405
-13.603.073
0

S
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Il zdat ki za pridobitev dol gorol ni 0 -925.518
l zdat ki za pridobitev kratkoroln -2.800.000 -700.000
CE:?bL;FEgE;E}ﬁm?ZV+pL; nalogbenj 5506080 -10.149.188
C Denarni tokovi pri financiranju
a Prejemki pri financiranju 14.665.000 4.660.000
Prejemki od vplalanega kapitala 0 0
Prejemki od povel|lanja dol gorol ni 6.910.000 4.660.000
Prejemki od povelanja kratkoroln 7.755.000 0
b Izdatki pri financiranju -19.547.796 -11.914.717
l zdat ki za dane obresti, ki se n -445.040 -342.357
Izdatki pri pravicah do uporabe najetih sredstev -26.856 -26.539
|l zdat ki za odplalila dolgorolnih -1.720.900 -1.045.821
l zdat ki za odplalila kratkorol| ni -7.755.000 0
lzdat ki za izplalila dividend in -9.600.000 -10.500.000
c Prebitek prejemkov pri financiranju ali prebitek izdatkov pri -4.882.796 7954717

financiranju (a + b)
L Konl no stanje denarnih sredste 6.321.601 13.995.185
x Denarni izid v obdobju (segtev -7.673.584 3.108.476

y Zal etno stanje denarni h sredstev 13.995.185 10.886.709

o <
=~
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lzkazs pr ememb | akapitmla Jkaghe CEZalett d. c
2025 v primerjavi z letom 202 4

Izkazsprememb | astni dkegbek &EiT1t &1 d5d. za |l eto 202
V EUR

Zakonske Rezerva

; ’ ) Druge
Izdani Kapitalske rezerve in g€ za
rezerve iz

dobi |

Skupaj kapital

kapital rezerve rezerve za
lastne

vrednost

Stanje konec |
Al poroleval skeg: 10.015.023 16.946.055 1.001.501 26.388.801 23.430.904 245.893 78.028.177
na 31. 12. 2024

Zaletno stanj ¢

A2 poroleval skeg: 10.015.023 16.946.055 1.001.501 26.388.801 23.430.904 245.893 78.028.177
nal. 1. 2025
Spremembe | ast

Bl Kapitala 0 0 0 0 -9.600.000 0 -9.600.000
lzplalilo diwvi 0 0 0 0 -9.600.000 0 -9.600.000
Celotni vseob:

B2 donos porol| ev: 0 0 0 0 13.646.301 304.834 13.951.135

obdobja na 31. 12. 202 5

Paee Beneae 0 0 0 0 13.647.320 0 13.647.320

Sprememba pre:

prevrednotenj i 0 0 0 0 0 331.627 331.627
nal oghb
Druge spremembe o o o
138 vseobsegajole.: 0 0 0 0 1.019 26.793 27.812
B3  Spremembe v kapitalu 0 0 0 0 0 0 0

Razporeditev ¢

dobil ka porol ¢

obdobja na druge sestavine 0 0 0 0 0 0 0
kapitala po sklepu organov

vodenja in nadzora

Druge spremembe v

Kapitalu 0 0 0 0 0 0 0
Konl|l no stanje
C. poroleval skeg: 10.015.023 16.946.055 1.001.501 26.388.801 27.477.204 550.728 82.379.312

na 31.12. 2025
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lzkazs prememb | asapi §khégadrugbe CEZ1S d.d. za |l eto 202
V EUR

Zakonske Rezerva

; ] ) Druge
Izdani Kapitalske rezerve in R 2 f za Skupaj kapital

dobi |

kapital rezerve rezerve za |
lastne ’ vrednost

Stanje konec |
Al poroleval skeg: 10.015.023 16.946.055 1.001.501 26.388.801 18.729.189 145.066 73.225.635
na 31.12. 2023

Zaletno stanj ¢

A2 poroleval skeg: 10.015.023 16.946.055 1.001.501 26.388.801 18.729.189 145.066 73.225.635
nal. 1. 2024
Spremembe | ast

B1 Kapitala 0 0 0 0 -10.500.000 0 -10.500.000
lzplalilo divi 0 0 0 0 -10.500.000 0 -10.500.000
Celotni vseob:

B2 donos porolev: 0 0 0 0 15.201.715 100.828 15.302.543

obdobja na 31. 12. 2024

Vnos |istega |

R 0 0 0 0 15.200.854 0 15.200.854

Sprememba pre:
prevrednotenj 0 0 0 0 0 128.264 128.264
nal oghb

Druge spremembe
vseobsegaj ol e 0 0 0 0 861 -27.436 -26.575

B3  Spremembe v kapitalu 0 0 0 0 0 0 0

Razporeditev

dobi| ka poro] ¢

obdobja na druge sestavine 0 0 0 0 0 0 0

kapitala po sklepu organov

vodenja in nadzora 139

Druge spremembe v
Kapitalu 0 0 0 0 0 0 0
Konl no stanje

C. poroleval skeg: 10.015.023 16.946.055 1.001.501 26.388.801 23.430.904 245.893 78.028.177
na 31. 12. 2024
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|zjava 0 odgovornosti poslovodstva

Posl ovodstvo je odgovorno za pripravo ralunovodskih i
sliko poslovanja ob koncu poslovnega leta in izkaz poslovnega izida v letu 2025.

Posl ovodstvo potrjuje, da so bile wustrezne ralunovod
ralunovodske ocene izdelane smiselno in po nalelu p
ralunovodski izkazi sestavljemidarsdkil admad unzov Megdheag a d
Ral unovodski izkazi so izdel ani na osnovi predpostavk
Posl ovodstvo | e odgovorno zZa ustrezno vodeno ral uno
zavarovanje sredstev podjetja ter za preprelevanje in
Posl ovodstvo izjavlja, da je po njihovem najboljgem v
T ralunovodsko porolilo sestavljeno skladno z ustrezni
resnilen in pogten prikaz sredstev in obveznosti, f
morebitnih drugih drugb, eaoke] julenih v konsolidacijo
i dajev poslovno porol|lilo vkljulen pogten prikaz razv
finan|l nega pologaja, vkljulno z opisom bistvenih vr
konsolidacijo, kot celota izpostavljene,
T da so ralunovodski izkazi s pojasnili za drugbo CETI

zakonodajo in v skladu z MSRP, kot jih je sprejela EU.

Poslovodstvo drugbe v smislu 545. |lena Zakona & gosp:¢
z obvliadujolo drugbo in z njo povezani mi dr ugbami n i
opustila kakgnega dejanja, ki bi za drugbo pomenilo p
140 (
0=
,
Celje, 22. aprila 2026 Tina ,Bal il

predsednica upravnega odbora

oo _

Ma g . I-?—o\man Gnidaril
izvrgni direktor

&

Ma g . Radenko Mijat o
izvrgni direktor

P

Davorin Leskovar,
izvrgni direktor



Letno porolibo I'11. RALUNOVODSKO POROLILO ’é;é/;fRUGBE CE

Povzetek pomembni h ralunovodskih usmeritev in po

1. PREDSTAVI TEV DRUGBE

Sedeg in pravna oblika podjetja ter dr dgava

CETI S, graf ne in dokumentacijske storitve, d.d., |e
drugba je b a vpisana v register podjetij Okrognega
2003 pod gt . 1/ 0147 6dn®@B1. 12K202biz tn aa1§2a379.31 3 dvrev. Dsmovnikapital je

razdeljen na 200.000 navadnih kosovnih imenskih delnic. Z delnicami z oznako CETG se trguje na vstopni

kotaciji Ljubljanske borze.

Narava poslovanja in pomembnejge dejavnosti

CETIS d.d., eno vodilnih evropskih podjeti]j za regitve var
prometne dokumente (biometril|lne potne |liste, osebne i
civilnega statusa, vozndrg.kla tiemr paelmeuintae droevil tj veen jzaa i u |
dokumentov.S t i skovi nami in najnaprednej gi mi kompl ement arn
S mo zanesl!l jiv strategki partner narolnikom po vsem
standardom gl ede varnost.i in kpovemel ji zmanye| nlagt hd
Podatki o obvladujolem podjetju

Skupina CETIS je del sk upi ne MSI N. Drugba MSIN d.o.o. j e obvl e
Konsolidirani ralunovodski izkazi in Letno porolilo

d.o.o., Leskogkova 6, Ljubljana.

CETI'S d.d. je obvladujola drugba Skupine CETIS, za,kat

za | et o, ki se je Rynliaml g eS3hkrchdeademmral 20 ol a drugﬂi%.
2. OSNOVA ZA PRI PRAVO RALUNOVODSKIH | ZKAZOV

Izjava o skladnosti

Ral unovodski i zkazsdisodpuglpe azad jlesmtio sk0Aadno z Mednar odn
porolanja (MSRP), K i jih je sprejela Evropska unija
pojasnjevanje mednarodni h standardov ralunovodngtkega p
je sprejela tudi Evropska unija, in skladhnho z dol ol il

Upravni odbor drudgbe je r adowrih2d.amild2R6e i zkaze za objavo

Osnova za merjenje

Ral unovodski i bkazprizpr et peBD2ob upogtevanju izvirne
kjer je upogtevana pogtena vrednost:

T finan] ni ingtrumenti po podgteni vrednosti skozi kapi
Met ode, uporabljene pri merjenju pogtene vrednosti, s

Funkcijska in predstavitvena metoda

Ralunovodski izkazi so sestavljeni v evrih, v funkci]j
predstavljene v evrih, so zaokrogene na evro.

Uporaba ocen in presoj

Posl ovodstvo mora pri sestavi ralunovodskih izkazov s
porolanja podati ocene, presoje in predpostavke, ki |
izkazane vrednosti sredstev, obveznosti, prihodkov ter odhodkov. Dejanski rezultati lahko od teh ocen

odstopajo. Ocene in navedene predpostavke je potrebnc
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ocen se pripoznajo za obdobje, v katerem se ocena popravi, ter za vsa prihodnja leta, na katera popravek
vpliva.

Podat ki 0O pomembni h ocenah negotovosti in kritilnih g
izvrgevanja ralunovodskih usmeritev in ki naj mol nej e
uporabljeni pri presoji vrednosti:

1 Pojasnilo 27 PRIHODKI (Prihodki iz pogodb s kupci)

Prihodki iz pogodb s kupci se pripoznajo na osnovi dol
ob prenosu obvladovanja blaga in storitev na kupca v
CETI'S meni , da bo upr aviadgedl atoritve. Rrisoceri vaviabilnega radoinestilab |

drugba CETIS posebej obravnava vralila, pri | emer upo
kupcem, zakonsko predpisana dololila in poslovno pr
nadomestil a mor a drugba CETI S uporabiti bodi si met
najverjetnejgega zneska, odvisno od tega, katera od o
bo drugba CETI S wupravilena. Gl ecdie jnea dvreulgibkao CGETelvS | doo |
prilakovane vrednosti kot najustreznejgo za oceno var
do vralila. Pri ocenjevanju variabilnega nadomestil a
CETIS kombi naci j o met ode najverjetnejge vriednost.i in m
najustreznej go. Met odo, ki naj bol je predvideva znesek
gtevilnih kolilinskih omejitepovl pwmge dpri akszakwns&az hi l
najverjetnejgega zneska je najprimernejga pri pogodb
metoda prilakovane vrednosti naj primernejga za pogod
vkl julidgmwedgak klaikrzneska variabilnega nadomestila v tr
je znesek variabilnega nadomestila omejen. Na osnovi

gospodarskih razmer | e dr ugb anegamddongestich nidloorhejehea, da ocen

1 Pojasnilo 8, 10 - Ocena dobe koristnosti amortizirljivin sredstev

Drudgba pri ocenjevanju dobe koristnost. sredstev up
staranje, gospodarsko staranje ter prilakovane zakons
rednopr everja dobe koristnosti pri pomembnej gi h sredstvi
in bi bila potrebna sprememba dobe koristnost.i in s t

1 Pojasnilo 11,12,13 - Preizkus oslabitve sredstev

Obvladujola drudgba naj manj enkrat na |l eto preverja, a
drugbe. Zarikaterihmhjteaj a tveganje oslabitve, se pogtena \
viednost.i prihodnjih denarnih tokov, kar temel]ji na o
enote in dololituvi p rV lete 2085j ed i dsrkuognbtan eg es t dyqulihgpseaiam p r e v
kakrgni kol i i n d jpavazanihiz pkoljenp, ki lai thipko plivadi malslabitev nefinanl ni h sr edst e
Ob tej preverbi je zaznala tovrstnei ndi kat or j e. Dr ug b a je@id pdirébnojnadam 3ot ov i |

12.2025s | abi t © v athashoodgr buog(lBGP d.0.0.) na osnovi preizkusas | abi tve v nal odgbe
drughb.

Drugba izvaja preizkuse oslabitve sredstev za nasl edn
1 neopredmetena sredstva,

T nepremil|lnine, naprave in opremo,

T nalogbene nepremil|nine,

T finanlne nalogbe v pridrugene in odvisne drugbe,

T nalogbe po pogteni vrednost i,

T finan| neinterjatve

i terjatve do kupcev.

Drugba izvaja preizkuse osl abitve sr edlsebstajajoantikatorp dpr av
slabitve ali odprave slabitve.

1 Pojasnilo 9 - Preizkus oslabitve dobrega imena

Razen pri dobrem imenu, kjer se mora preizkus oslabitve izvesti najmanj enkrat letno v enakem obdobju.
Obvliadujola drugba naj manij enkrat na |l eto preveri kr
vrednosti prihodnjih denarnih tokov od uprave obvladuj ol e drugbe zahteva oceno p
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tokov denar wustvarjajolih enot, na katere je bilo alo
stopnje in drugih pomembnih predpostavk, ki so navedene v tem pojasnilu.
1 Pojasnilo 15, 19 - Preizkus oslabitve terjatev

Ob i zdel avi ralunovodski h i twd agpravek viednasti bziromd& &BhHitey o b | i |
terjatev, za katere se domneva, da ne bodo poravnane v celotnem znesku ali da sploh ne bodo poravnane.
Podlaga za izralun popravka je enotna metodologij a, [
oziroma oceni neizpolnitve kupca. Met odol ogi j ao dosedanjegd uj e t
poslovanja s kupcem, analizor al unovodski h i zk azoooeenokkuppas ki jih pkpradjbo i t at i
sodel avci, zadol genddezdae |pnreogdaa jtov,e giannjoac eknupca, kot kvant
oblikujejo popravki terjatev do kupcev skladno s st an«
je verjetnostni i zralun zapadli h pl al &t nahkatdariesejpat ev p
skupinah zapadlosti oblikuje popravek vrednosti terja
1 Pojasnilo 24 - Ocena obli kovanih rezervaci]|j za pozaposlityv
zaposlencev

V okviru obvez za pozaposlitvene zaslugke =zaposl enih
upokojitvi. Pripoznane so na osnovi aktwuarskega izral
v | asu nastanka i zr al un prihodrjeilahik® mzlikujejo aid dejanskilppredpostankbki v
bodo veljale takrat. To se nanaga predvsem na dol ol it
ocene smrtnosti in ocene rast.i pl al . Obvezeanplekanogtioz a p 0 ¢
aktuarskega izraluna in dolgorolnega znal|l aja postavke
1 Pojasnilo16-Ocena mognost. uporabe terjatev za odlogene d
Drugba oblikuje odlogene terjatve za davek iz nasl o)
odpravnine ob upokojitvi, slabitve finan|lnih naloghb,
na dan zakljulevanja raleumnowdddhkioh iizklkaazzmv hprt erj atev
davek. Odl ogena terjatev za davek se pripozna Vv pri m
dobil ka, v breme katerega bo v prihodnje mogtilep updr e
odl ogena terjatev za davek oblikovana. Odlogene terja
verjetno, da bo zanj mogol e uveljaviti davlno razliko
1 Pojasnilo19-Kr at kor ol ne obveznost.i iz pogodb s kupci
Drugba CETIS ob izdel avi l etnih ralunovodskih izkazov
pravico do priznanja popusta na dosedgeno prodajo v t
takrat, ko so izpolnjeni pogodbeno dogovorjeni pogoj i za pridobitev popust a. Osn
popustov so dejstva, znana ob pripravi Il etnih raluno

posameznimi kupci in druga relevantna dejstva.

1 Pojasnilo 23 - Najemi
Presoja drugbe CETIS ob pripoznavanju najemov vkIljulu

trajanja najema in obrestne mere, | e ta ni sprejeta pt
pogodbo oziroma ali pogodba vsebuje najem.Dr ugba CETI S ob sklenitvi pogodbe
pogodbo oziroma al. pogodba vsebuje najem. Pogodba j e
prenaga pravica do obvliadovanja uporabe identizdiicira
nadomestil o. Drugba CETI S kot naj emojemal ec dol ol i tr
mogo|l e odpovedati, skupaj Z:

a) obdobj i, za katera velja mognost podaljganja najema

in

b) obdobji, za katera velja mognost odpovedi naj ema, |
Pri tem upogteva vsa pomembna dejstva, okoligline i:1
spodbudo za to, da drugba CETIS ne bi izrabila mognos
Drugba CETIS ponovno oceni obdobje trajanja najema ob
spremembe okoliglin, ki jih obvladuje in |ahko vplivaj
Drugba CETI S oceni pr edp o gpbsajanjey mwimerih, kolbrestadg mere v mjemno z a i
pogodhbi n i mogol e dol ol iti.
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1 Pojasnilo24 -Rezervacije za togbe in pogojne obveznosti

Rezervacija je pripoznana, ko ima drugba zaradi prete
mogol e zanesljivo oceniti, in | e je verjetno, da bo
omogol ajo gospodarske korialtunoWModanlki Wmbivekanish ini so p
dej anski obstoj potrjen z nastopom al.i nenastopom dog
drugba ne more vplivati. Uprava obvladujole dznastdbe re
verjeten odliv sredstev, K i omogol ajo ekonomske kori
prerazporedi tako, da se v ralunovodskih izkazih zan
stopnja verjetnosti. Nadan 31. 12. 2025dr ugba ni ma obl i kovani h rezervaci|

Dol olitev pomembnosti pri pojasnilu postavk izkaza fi
Razkrivanje postavk v izkazu finan|lnega pologaja

Pojasnila k izkazu finanlnega pologaja vsebujejo:

T informacije 0 osnovi za sestavitev izkaza finanl|lneg
i zbranih in wuporabljenih pri pomembni h poslih in dr
pomembni posli in drugi poslovni dogodki, katerih vrednosti presegajo 5 % sredstev oziroma obveznosti
do virov sredstev na dan izkaza finan|lnega pologaja

1T dodatne informaciije, ki niso predpisane v obrazcu
predstavitev potrebne; drugba opredeljuje kot takgn
sredstev oziroma obveznosti do virov sredstev na dan izkaza fi nanl nega potwogaj a
poslovnega izida drugbe.

V zvezi z ralunovodski mi usmeritvami se Vv pojasnilih

osnove za merjenje gospodarskih kategori| v izkazu -

ralunovodske usmeritve, potrebne za pravilno razun
opredeljuje kot pomembne usmeritve za tista sredstva in obveznosti do virov sredstev, katerih
posamezna vrednost presega 10 % vrednosti sredstev oziroma obveznosti do virov sredstev na dan

izkaza finanlnega pologaja oziroma 5 % poslovnega i

T razlog spremembe ralunovodske usmeritve, znesek prer
izkazu in znesek preraluna, ki je zajet v primerjal
sredstev oziroma obveznosti do virov sredstev ali 1,5 % prihodkov iz naslova prodaje ali 5 % poslovhega
izida drugbe;

f vrsta popravka bistvene napake, znesek preraluna za
znesek popravka, ki je zajet v primerjalne informac
vrednosti sredstev oziroma obveznosti do virov sredstev ali 1,5 % prihodkov iz naslova prodaje.

Razkrijejo se vsi popravki bistvenih napak.

= =

Sredstva in obveznost.i (dol govi) se v izkazu finanl| ne
datumu izkaza finan|lnega pologaj a, K i na dan izkaza f
obveznosti do virov,keeppmembrzkyideaj)li, d$e siocéma zmanj
izkaza finanlnega pologaja izdelati ustrezne ocene in
tisti dogodki, katerih vpliv presega 3 % vrednosti sredstev oziroma obveznosti do virov sredstev na dan
izkaza finan|lnega pologaja, pri tem je treba zagotovi
da taka ocena ni mogol a.

Obrestne mere in drugi pogoj i, pod katerimi so bil.@i p
do naj manj ugodnega za drudgbo, in sicer iz razloga po
za podjetje.

Razkrivanje postavk v izkazu poslovnega izida

Pojasnila k izkazu poslovnega izida vsebujejo:

T informacije o osnovi za ©pripravo izkaza poslovnega
izbranih in uporabljenih pri pomembnih poslih in drugih poslovnih dogodkih;

T pomembni posli in drugi posl ovni dogodki so tisti,
prodaje in hkratd. presegajo 10 % |istega poslovnega

1T dodatne i nformaciije, ki ni so predpisane Vv obrazcu
predstavitev potrebne; pomembni posli in drugi posl

tisti, katerih vrednosti presegajo5 % | i spostognaga izida poslovnega leta.
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V povezavi z ralunovodski mi usmeritvami se v pojasnil

1 osnove za merjenje gospodarskih kategorij v izkazu poslovnega izida;

T ralunovodske usmeritve, potrebne za pravilno razun
ralunovodske usmeritve za tiste odhodke in prihodk
poslovnega leta;

T vrsta sprememb ralunovodskih usmeritev in ralunovod
zneska ni mogole izralunati, je treba to dejstvo raz
oziroma obveznosti do virov sredstev in hkratipresega5 % | i st ega poslovnega izid

91 vrsta in znesek popravka bistvene napake; bistvena napaka je tista napaka, ki presega 1 % vrednosti
sredstev oziroma obveznost.i do virov sredstev in

poslovnega leta.
3. POMEMBNE RALUNOVODSKE USMERI TVE

Skupina CETIS uporablja enake ralunovodske usmeritve
konsolidiranih ralunovodskih izkazih.

DrugBRupi ni CETI S uporabljajo enotne ralunovodske usm
prilagojene usmeritvam Skupine. Dr ugba j e 4wWolpedt mi P82 veljavne ralunov
obravnavanje poslovnih dogodkov ter njihovo izkazoval
standardov MSRP.

Drugba CETIS uporablja enake ralunovodske usmeritve z
ralunovodske usmeritve, ki so bile po potrebi spremen]
ralunovodske usmeritve inkmetkode prZr aladmaeanij at e me pa
novo sprejeti standardi in pojasnila. Oboj i so naved
ralunovodskih izkazov, | e je imela drugba CETI S nﬁ%ed
Spodaj opredeljene ralunovodske politike |je drugba
predstavlijena v prilogenih ralunovodskih izkazih.

a) Tuje valute

Posli v tuji valuti

Posli, izkazani v twuji wvaluti, se preralunajo v ustre
posla.

Sredstva in obveznosti, izragene v tuji val ut i, se o

preralunajo po referen|lnem te|laju (ECB) Banke Sloveni

Denarna sredstva in obveznosti, izragene v tuji val ut
funkcijsko valuto po takrat veljavnem menjalnem tel aj
med odplalno vrednoistnpna walfenhkeci psdtobjval upopravl jeno

plal il med obdobjem, kot tudi odplalno vrednost v tuj
obdobj a. Nedenarna sredstva in obveznos eniyrednosrsa gene

pretvorijo v funkcijsko valuto po menjalnem tel]laju na
razlike se pripoznajo v izkazu poslovnega izida, kar
kapitalskih instrumentov, k i se pripoznajo neposredno v drugem vseob
Ral unovodski izkaz drugb v tujini

Sredstva in obveznost.i drugb v tujini, vkl julno z d
konsolidaciji, se preralunajo v evre po menjalnem tel e
tudi prihodki in odhodlkil idkreu g bkiv ntausjtiamie.j oT eplraij mper er a| u
v drugem vseobseigmr eV edb eminto sruezer vah. Pri odtujitvi

obravnavani znesek v prevedbeni rezervi prenese v izkaz poslovnega izida.
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by Fi nanl] ni i ngtrument i
Neizpeljani finan] ni ingtrument.i
Neizpeljani finan]ni ingtrumenti vkljulujejo nalogbe

druge terjatve, denarna sredstva in njihove ustreznike, prejeta in dana posojila ter poslovne in druge
obveznosti.

Nei zpeljani finanlni ingtrumenti se na zaletku pripoz
ki se neposredno nanagajo na posel. Po zaletnem pripo
na nalin, opredeljen v nadaljevanju.

Denarna sredstva in njihovi ustrezni ki obsegajo dena
tekolem ralunu pri banki, ki jih je mogole poravnat.i

so v izkazu fi nanl| ne g tavine denainéh sredstévjinnjih@vin estrexrekdv. s e s

Obralunavanje finanlnih prihodkow iFMi nadchhlondkowr ijheoda@pi
odhodki ¢

Finanlna sredstva na razpolago za prodajo

Nal ogbe drugbe v kapitalske vrednotnice in dololene
finan| na sredstyva, ki so na razpolago za prodajo. Po
pogteni vrednosti, s pr e me mb eizgup aajadieoslabitvey paeso prpazhane, z i
neposredno v kapitalu. Ko se pripoznanje nalogbe odpr
poslovni izid. P r i obralunavanju obilajnega nakupa ali prodalij
odpravipri poznanj e, kot je ustrezno, ob upogtevanju datu
prodaj o, katerih pogtena vrednost ni Zznana, se vredn
oslabitve.

Finanlne nalogbe v odvisne in pridrugene drugbe se vr

za morebitne oslabitve.

Ostalo
Ostali neizpeljani finan|ni instrumenti so merjeni po
zZzmanj gani za znesek izgub zaradi oslabitve.

Osnovni kapital
Navadne delnice

Navadne delnice so sestavni del osnovnega kapitala.

Odkup lastnih delnic ali delegev

Ob odkupu Il astnih delnic ali delwlglejvulsmo zanesterko pk ia,| ali
nanagajo na odkup, br ez ,npdpozmad kott spréenftembd & kapitalu. FOdkupljehen k o v
del nice ali del egi se izkazuj ej o k.Obprbdajisiastnitedeldiese ni c e i
prejeti znesek izkage kot povelanje kapitala, dobljen
c) Nepremil|lnine, naprave i n oprema

Nepremil nine, naprave in oprema so izkazane po svoji
popravek vrednost:i in nabrano izgubo zaradi osl abitve

prehoda na MSRP izkazane na osnovi njihove domnevne nabavne vrednosti na dan 1. 1. 2005.

Nabavna vrednost zajema strogke, ki se neposredno pri
izdel anega sredstva zajemajo strogke material a,
neposredno pripisati usposobitvi sredstvaza namer avano uporabo, ter s

nepos
rogke
sredstva ter obnovitev mesta, na katerem se | e 0O Ssre

t
t
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pomembno prispevajo k funkcionalnosti sredstev, je tr
V povezavi z nabavo ali izgradnjo zadevnih sredstev s
Del i nepremilnin, naprav in opreme, Ki i majo razliln

opredmetena osnovna sredstva.

Dobilek oziroma izguba ob odsvojituvi nepremilnin, nap
odsvojitve sredstva in njegovo knjigovodsko vrednost]|
posl ovni mi pri hodki ¢ oozvinriomna ondehdo dekd rcu g i mi posl

Kasneje nastali strogki v zvezi z nepremilninami, nap
Strogki Zamenjave posameznega dela osnovnega sredst v,
sredstva, | e je verjetno, da bodo bodol e gospodarske
drugbo, ter |l e je nabavno ievmednadst Mesgoloestmadmessltjriov

servisiranje) so pripoznani v poslovnem izidu kot odhodki, takoj ko do njih pride.

Amortizacija

Amortizacija se obral una p o met odi enakomernega | as
koristnosti vsakega posameznega sredstva. Zemljigla i
Amortizacijske stopnje temeljijo na ¢givljenjski dobi
Nal ogbene nepremilnine 20 40
Gradbeni objekti in deli gradbenih objektov 16 40 147
Oprema grafilne dejavnost:i 3 20
Laboratorijska oprema 3 10

Vozila 5 8

Telefoni, telegrafska centrala 3 5
Pohigtvo 5 6

Ral unal ni gka opr ema 2 8

Ral unal ni gka oprema za protipo 3 3

Merilne in kontrolne naprave 4 6

Dobe koristnosti se dol ol ajo ob aktivaciji 2bsmisovni h s
spremenile.

Met ode amortiziranja, dobe koristnosti in preostale v
preverjajo.

d) Neopredmetena sredstva
Raziskovanje in razvijanje

Poraba pri raziskovalnem delovanju, katerega namen je pridobiti novo znanstveno in strokovno znanje ter
razumevanje, se pripozna v izkazu poslovnega izida kot odhodek, ko se pojavi.

Dejavnosti razvijanja vkljulujejo nalrt al i obl i kova
postopkov. Strogek razvijanja se pripozna, |l e ga | ah
strokovno in posl ovnognozsvtedd gdol,i W eg oosbpsatdagjras kmioh kor i s
ustreznimi viri za dokonlanje razvijanja, in | e ima n:
porabe zajema strogke materiala, neposregdonle shnepgikreed
pripisat.i usposobituvi sredstva za nameravano uporabo.

sredstva, in ostali strogki se izkagejo v poslovnem i
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Pripoznana poraba pri razvojnem delovanju je izkazana
popravek vrednosti in zatelene izgube zaradi oslabityv

Ostala neopredmetena sredstva

Ostala pridobljena neopredmetena sredstva, ki jih je |
so izkazana po nabavni vrednosti, zmanjgani za amorti :
oslabitve.

Kasnej gi strogki

Kasnej gi izdat ki V povezavi Z neopredmeteni mi dol gor
povelujejo bodole gospodar ski koristi, ki i zhajajo i
strogki so Vv posl ovne mkijitakdjkbdo nphrpiidp.o z n a n i kot odhod
Amortizacija

Amortizacija se obraluna po metodi enakomernega | as
koristnost. neopredmeteni h sredstev, in se zalne obra
Amortizacijske stopnje temeljijo na ¢givljenjski dobi
Neopredmetena sredstva 3 10

e) Nal ogbene nepremil| nine

Nal ogbena nepremi|lnina je nepremprinihangal ki pfehpdkedbzyx

povelevala vrednost dol gorolne nalogbe ali pa oboj e.
tokove, ki so molno neodvisni od drugih sredstev, ki

dol ol i

T zemljigle, posedovano za povelevanje vrednosti dol go
v rednem poslovaniju;

T zemljigle, za katero drugba ni dolol|lila prihodnje up
T zgradba v | asti al i finan|l nem naj emu, oddana v enkr a
f prazna zgradba, posedovana za oddajo v enkratni al.

T nepremi| nina v primerih, ko je glederpahabeonaedeéptem
drugi opredmeteno osnovno sredstvo, vendar ju ni mo
celotno sredstvo kot nal og b e fpeaopredmgtence osnolno ismedstyo, | e | ¢
nepomemben. \% pri mer u, da j e del pomemben, p a S €
opredmetenem osnovnem sredstvu dolol|li glede na povrg
nepremi| ni nami

Merjenje pri pripoznavanju

Drugba meri nalogbene nepremil|lnine po modelu nabavne
nepremi| nine obsega njeno nakupno ceno in vse njej ne
strogki vkljulujejo naapptmenepstprstyeyedaakbugldepr el
strogke posl a.

Nabavno vrednost v | astnem okviru zgrajene nepremilni
gradnje ali razvijanja. Na ta dan postane nepremilnin
Odtujitve

Nal ogbena nepremilnina se preneha pripoznavati ob odt
iz odtujitve ni mogole prilakovati nikakrgnih prihodn
Dobil ke ali izgube iz opustitev ali odtujitev nalogbe

donosi ob odtujitvah in knjigovodsko vrednostjo sredstev ter jih pripoznati v poslovnem izidu.
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Amortizacija
Nal ogbene nepremilnine se amortizirajo po enaki stopr
dobe uporabnosti je enak nalinu dololanja dobe wuporahb

ff Odvisne drugbe in pridrugene drugbe

Dol gorolne finanlne nalogbe v kapital odvisnih drugt
viednosti. Udelegba v dobil ku se pripozna, ko drugba
g) Zaloge

V izkazu finanlnega pologaja se zaloge vrednotijo po
manj gi i zmed obeh

Zaloge materiala in trgovskega blaga so izkazane po izvirnih vrednosti, to je po nabavnih cenah z vsemi
odvisni mi strogki nabave. Pr i izkazovanju zal og mat e
drsel o povprelno ceno.

Zal oge nedokon| ane proizvodnj e, polizdel kov in konl| ni
vkl julujejo strogke neposrednega materiala, dela, sto
posredne strogke kakkevoshi ,splybgdee ptogistaj al ne stro
proizvajalnih sredstev. Oodmi ki od standardni h cen se
viednotenju zalog po proizvajalnih strogkih.

Naj manj na dan bilance se preverijo iztrgljive vredno
enega |l eta in so bile v zadnjem |letu brez gibanja, s e
Za zaloge surovin in materiala se oblikujejo anal #¥i]
odhodkov obratnih sredstev, za zaloge proizvodov in b
odhodkov.

h) Oslabitev sredstev

Finanlna sredstva

Drugba na datum porolanja oceni vrednost finan|nega s
Zznamenje oslabitve sredstva. Za finan]no redstvo se
iz katerih je razvidno, da je zaradi enega a | i vel dogodkov priglo do zmanjg
denarnih tokov iz naslova tega sredstva.

l zguba zaradi oslabitve v zvezi s finan|nim sredstvol
razlika med neodpisano vrednostjo sredstva in prilako
izvirni veljavni obrestni meri. Izguba zaradios | abi tve v zvezi s finan|lnim sreds
se izraluna glede na njegovo trenutno pogteno vrednos
Pri pomembnih finanlnih sredstvih se ocena osl abitve
finan| nih sredstev se izvede skupinsko glede na njiho
Vse izgube zaradi oslabitve drugba izkage v poslovnen
s finan|nim sredstvom, K i ni bila pripoznana neposred
|l zguba zaradi oslabitve se odpravi, |l e je odpravo izg
dogodkom, ki je nastal po pripoznanju oslabitve. Pri
finan|lnih sredstviddajra,zplil og9d jd ovlidhowzmi pi ngtrumenti ,
izkage poslovnem izidu. |l zguba zaradi osl abitve za
l astni

v
gki vrednostni papirji, se ne morejo odpravit.i
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Nefinanlna sredstva

Drugba ob vsakem datumu porolanja preveri preostal o ki
razen zalog in odlogenih terjatev za davke z namenom,
znaki obstajajo, se oceni nadomestljiva vrednost sredstva. Ocena oslabitve neopredmetenih sredstev z

nedol ol eno dobo koristnosti, ki ¢ge niso na voljo za u
Nadomestljiva vrednost sredstva ali denar ustvarijajo
viednost, zmanjgana za strogke prodaje, in sicer tist:
se prilakovani p r idiskordirajp ria njitcyansadanjoi vrednaskzaiporabo diskontne mere

pred obdav]itvijo, ki odraga sprotne trgne ocene | asoa
sredstvo. Za namene preizkusa osl| abi t v edstsveki ustragajpst va z

denarne pritoke iz trajne uporabe, v veliki meri neodvisnih od tistih iz drugih sredstev ali skupin sredstev
(éedenar wustvarjajole enotecg).

Osl abitev sredstva ali denar ustvarjajole enote se pr
presega njegovo nadomestljivo vrednost. Sl abitev se
ustvarijajoli enoti p r iapporednna sredstva erte (slugne anot) dorazenernose r

knjigovodsko vrednostjo vsakega sredstva v enoti.

V zvezi z drugimi sredstvi pa drugba i zgiudbkazarfaidrnamlsnd

pol ogajadnoti in tako ugotovi, | e je priglo do zmanj g:

oslabitve se odpravi, le je prigl do spremembe ocet
i

o}
vrednost sredstva. Izguba zaradi oslabitve sredstvas e odpr av do vigine, do kater
vrednost sredstva ne presege knji gov od gukmortizaciskdgao st i |,

odpisa, | e pri sredstvu v prejgnjih letih ne bi bila
) Zaslugki zaposl enih

Drugi dol gorol ni zasl ugki zaposl eni h

Lista obveznost drugbe, ki nastane v zvezi z dol gorc
zaslugkov, ki so jih zaposl eni pridobild:i V zameno za
obdobjih. Tako dobl jenintzmeasel dasneuglsev dod odiiskhg egov
zZzmanjga za pogteno vrednost vseh povezanih sredstev.
MRS 19, ki dol ol a, da se morebitni aktuar skhpitaldmbi | ki
sicer kot posebna postavka na kapitalu v okviru pres
aktuarski dobi | ki in izgube od jubilejnih nagrad ge Vv
nastanka.

Kratkorol ni zasl ugki zaposl eni h

Obveze za kratkorolne zaslugke zaposlenih se merijo b
del o zaposlenega v zvezi z dololenim kratkoro|lnim zas
Obveznost se izkage v vigini, za katero se prilakuje
po preteku obdobja opravljanja del a, al i programa de
posredno obvezo za t atdklgga aprapljanfmldeld zaposteaerosete in j@ obeeznost
mogol e zanes!l jivo izmeriti

j) Rezervacije

Rezervacije se pripoznajo, |l e ima drugba zaradi prete
mogol e zanesljivo oceniti, in je verjetno, da bo pr
omogol ajo gospodar ske korliodtii .z Dri ws&koa tri azaenrjvearc ipjré |dko
tokov po dol ol eni obrestni meri pred obdavl|litvijo, ki
po potrebi tudi tveganja, ki so znalilna za obveznost
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Garancije za izdelke in storitve

Rezervacija za garancije za izdelke in storitve se i zk
dana. Rezervacija se oblikuje na osnovi izvirnih poda
na njihovo verjetnost.

k) Najemi
Dr u g ®EAIS ob sklenitvi pogodbe oceni, ali gre za najemno pogodbo ali pogodba vsebuje najem.

Pogodba je najemna oziroma vsebuje najem, |l e se z n
identificiranega sredstva za dololeno obdobje v zamen

DrugdEalSdol ol i trajanje najema kot obdobje, v katerem |

T obdobji, za katera velja mognost podaljganja najema
in

T obdobji, za katera velja mognost odpovedi naj ema, | ¢

Dr ugGEalSkot najemni k vse najeme pripozna in mer.i enako

pri katerih je sredstvo, ki je predmet naj ema, maj hne

ki jo omogola standard, i n nagsrmywehakomerndn p@zhas kwh e ome

velja celotno obdobje trajanja najema

Dr ugGEalSna datum zaletka najema (tj. na dan, ko je sr
pripozna opredmeteno osnovno sredstvo, ki predstavlja pravico do uporabe, in obveznost iz najema.

Sredstva, ki predstavljajo pravico do uporabe
Sredstvo, ki predstavlja pravico do uporabe, d r u gGE&IS me r | po nabavni vriednost
amortizacijo in izgube zaradi oslabitve sredstev, s prilagoditvijo nabavne vrednosti ob vsakem ponovnem

merjenju obveznosti iz najema. Nabavna vrednost sredstva, ki predstavlja pravico do uporabe, zajema 151

obveznostiz naj ema po sedanji vrednosti najemnin, ki §ge ni
naj emni ne, ki so bila izvedena na datum zaletka najen
najem in oceno strogkov, ki bodo nast ajé predrpet najenthe mont a

obnovitvi mesta, na katerem se nahaja, ali vrnitvi sredstva v stanje, kot se zahteva v pogojih najema.
Sredstva, ki predstavljajo pravico do uporabe, dr u gOEBISamorti zi ra po enakomer ni
ocenjeni dobi naj ema al i ocenjeni dobi koristnosti sr

Obveznosti iz najema
Na datum zal ét & gERHMFmerinmepripozna obveznost iz najema po sedanji vrednosti vseh

naj emni n, ki bodo plalane v ocenjeni dobi naj ema. Naj
vkl julujejo nespremenl jive naj emni ne, z manj @ddjinee za
najemnine, ki so odvisne od indeksa ali sdopdE®S in z
pl al alosmovijaamstev za preostalo vrednost. Obveznost iz
mogosti nakupa, | e jdr p¢CRHESjz rgaobtiolvao ,t od amobgonost , i n pl a
najema, | e trajanjedmnadCEBHEHS zordarbaigaa, ndoagnoost odpovedi n:

najemnine, ki niso zajete pri merjenju obveznosti iz najema v obdobju oziroma niso odvisne od indeksa ali
stopnj e, v katerem nastopi ddgodidERS md i d ptowgmy , z &li e tskpa ¢
pripozna v poslovnem izidu.

Pri izralunu sedanj e vCEAI8 nporaki dbrestna nerarizposajanjd, kiutegneljana
osnovi obrestne mere v najemni pogodbi.

Obveznost iz najema se po zaletnem pripoznanju pove]
pl al il a Knagpvedskaivrednost obveznosti iz hajema je ponovno izmerjena ob spremembi dobe
trajanj a naj e ma,najamnminednpresprenembaiprihodnijile zneskov najemnine kot posledica
spremembe indeksa alivisgiomperj erajzeemndonl)o| alnij espr emembi
najetega sredstva.

Dr u ¢gkbtamajemodajalec

Dr ug@®EaIS kot najemodajalec vse najeme razvrgla med pos
prenesejo vsapomembna tveganja in koristi, povezane z | ast
Najemnine iz poslovhega najema so v izkazu poslovnega izida pripoznane kot prihodki na osnovi
enakomerne | asovne met odd.r ofg&kleet rkée rmep msarsd dan @ pr i pri
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iz naslova pogajanj ali dogovarjanj, d r u CEEHS p r i ghtkejijoeodski vrednosti sredstva, ki je predmet
najema, in te strodgke pripozna knajémaoaehakidsadvikaotpribodkdeot ne m
iz najema.

[) Prinodki

Prihodki iz prodaje proizvodov iz pogodb kupcev

Prihodki iz prodaje proizvodov se pripoznajo po pogt
naslova, in sicer zmanjgani za vralila in popuste, r al
se izkagejo, ko jem&mlpree obleivke It wesgampj a in koristi, p
ko obstaja gotovost glede poplalljivosti nadomestil a
proizvodov in ko drugba preneha z nadaljjenjviingiondol opl rainhj
mogole zanesl jivo izmeriti

Prenos tveganj in koristi je odvisen od posameznih d
prenos praviloma izvede potem, ko je bl ago prispelo v kuplevo skl ad
mednarodni h pdogredogabdh npt odget vi bl aga na transportno s
Prihodki iz opravljenih storitev

Prihodki iz opravljenih storitev se v izkazu poslovne
na datum porolanja. Stopnja dokon]anosti se oceni s p

Prihodki od najemnin
Prihodki od najemnin se pripoznajo med prihodki enakomerno med trajanjem najema.

m) Dr gavne podpore

Prihodki iz naslova drgavnih podpor se v zaletku pri
drugba CETIS prihodke prejela in da bo izpolnila pogo
se dosledno pripoznavajo kot prihodki v obd o b j i h, v katerih nastajajo stro

nadomestili. S sredstvi povezani prihodki se v izkazu poslovnega izida dosledno pripoznavajo med drugimi
prihodki iz poslovanja v dobi koristnosti posameznega sredstva.

NFinanl| ni prihodki in finan|ni odhodKki

Finan]| ni pri hodki obsegajo prihoplked ajdo orbazepsaliogod irmna
sredstvi), prihodke od di vidend, prihodke od odsvoj
spremembe pogtene vrednosti finan|lnih sredstev, namen|]

v izkazu poslovnega izida. Prihodki iz obresti se pripoznajo v poslovhem izidu ob njihovem nastanku z
uporabo metode efektivhe obrestne mere. Prihodki od dividend se v izkazu poslovnega izida pripoznajo na

dan, ko je wuveljavlijena delnil|larjeva pravica do pl al
datum, ko pravica do tekole dividende preneha biti po
Finan| ni odhodki obsegajo strogke izposojanj a, divid
obveznost mi, negativne telajne razlike, spremembe po
vrednosti skozi poslovni izid, izgube zaradi oslabitveviedn o st i fi nanl ni h sredstev in
za varovanje pred tveganj em, K i se pripoznajo Vv izka:z:

poslovnega izida pripoznajo po metodi efektivnih obresti.

Dobil ki in izgube iz telajnih razlik se izkagejo v |i
0) Davek od dohodka pravnih oseb

Davek od dohodka pravnih oseb oziroma izgube posl ovn

Davek od dohodka se izkage v izkazu poslovnega izida
postavke, ki se izkazujejo neposredno v kapitalu in se zato izkazuje med kapitalom.
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Odmer j eni davek je davek, za katerega se prilakuje, d
|l eto ob wuporabi davlinih stopenj, uveljavljenih ali %
prilagoditve davl] ni h etdkimeppstoonsniléti. v povezavi s pr

Odl ogeni davek se izkazuijzk @aou nmeitmanl| mepwée zihnowe dajp®d up
zalasne razlike med knjigovodsko vrednostjo sredstev
zneskov za potrebe davlinega porolanj a. Upogtevane so
vigini, v kwjteeridaseggprhdakotrebno plal ati ob odpravi
uveljavljenih ali v bistvu uveljavljenih na datum por
Drugba pobota odlogene terjatve in obveznosti za day
pripoznane odmerjene terjatve in obveznosti za davek
dav] ni obl asti v zvezialz ratzbibbidmiv| bpdae| Epbvbmi en

poravnati odmerjene obveznosti za davek in terjatve za davek z razliko bodisi hkrati povrniti terjatve in
poravnati obveznosti.

Odl ogena terjatev za davek se pripozna v obsegu, za Kk
obdav| Il jivi dobil ek, v breme katerega bo v prihodnje |
za davek se zmanj gaj e zna zvreds evke,r jzea nkoat edraegbo mogol e
povezano s sredstvom.

Davlni odtegljaj, ki izhaja iz delitve dividend, se i
p) Listi dobilek na delnico

Drugba pri navadnih delnicah izkazuje osnovno dobil ko
se izraluna tako, da delimo dobilek oziroma izgubo,
povprelnim gtevilom navadni hgodelnni cdowi p@k!| ovan edne | Ind tcw
dobilku na delnico, ker drugba nima prednostnih dée®¥ni

Porolanje po odsekinh

Odsek je prepoznavni sest awdekiade! sdoughbeamki zgeliduoV ai
in storitvami v posebnem gospodarskem okolju (obmol n
drugalnih od tistih v drugih odsekih. Porolanje drughb

Cene prenosov med odseki se merijo na |isti poslovni
Posl ovni izidi, sredstva in obveznosti po odseki h vse
odseku, kot tudi tiste, K i jih je mogole utemeljeno r
sredstev so nal ogbepakapiml. str ani obveznost.i

4. DOLOLANJE POGTENE VREDNOSTI

Gl ede na ralunovodske usmeritve drugbe in razllenitve
viednosti tako finan|lnih kot tudi nefinan|nih sredste
sredstev za potrebe meajpejarogbaomdal pbi bh amjo met o0
nadaljevanju. Kjer so potrebna dodatna pojasnila glede predpostavk za dol ol it ev pogteni h
navedena v razl|llenitvah k posameznim postavkam sredst
a) Nepremilnine, naprave in oprema

Pogtena vrednost nepremil|lnin je enaka ocenjeni vredn
cenitve in po ustreznem trgenju izmenjala v premiglijer
pri | emer so stranke dobzwewmmd,vergé gmies iilnj eamas/langth on e cad \
transactiong ) . Trgna vrednost napr av, opreme in inventar,]

predmetov.
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b) Neopredmetena sredstva

Pogtena vrednost neopredmeteni h sredstev se dol ol k
tokov, za katere se prilakuje, da bodo izhajali iz nj
¢) Zaloge

Pogtena vrednost zalog se dololi na osnovi njihove pr
zZzmanj gane za ocenjene strogke dokon|lanja in prodaje
viogenega v dokonlanje posla in prodajo zalog.

d Nalogbe v |l astnigke in dol gnigke vrednostne papirje
Pogtena vrednost finan|lnih sredstev po pogteni vredno
zapadlosti v plalilo in za prodajo razpologlijivih fir
ceno na datum por ol anjnaa.n|Pad gt ennad owrbe dvn opsots efs t i do zap

samo za potrebe porolanja.

e) Poslovne in druge terjatve

Pogtena vrednost poslovnih in drugih terjatev se izra
razobrestenih po trgni obrestni meri na datum porol an
f) Nei zpeljane finan|lne obveznosti

Pogtena vrednost se za potrebe porolanja izraluna na
in obresti, di skontirani po trgni obrestni mer i na da
mera dol ol i s pri mer jmpogodbami.podobni mi naj emni

Spreme mbe standardov in pojasnil Ki zea | neeljaitio

V nadaljevanju so predstavljeni standardi , dopol nitve

izkazov dr u g®EdIS ge ni so zalDeluigBGEN8Iljjieht ibo upogtevala pri
ralunovodskih i zkazoDr wddEasnisprejelainobengga ddjnavedenth gtandardov,

dopol nitev in pojasnil pred zaletkom njihove uveljavi
1 Spremembe MSRP9INMSRP7 i Spremembe razvrglanja in merjenja f
Spremembe veljajo za |l etna obdobj a, ki se zalnejo 1.
dovoljena.

1 Poravnava obveznost.i prek elektronskih plalilnih si
V praksi so se pojavljale razlike glede Jasa in odyg
obveznosti, z|l ast i kadar so se poravnal: p MBRP 9e |l ekt r
pojasnjujejo, kdaj se finanlno sredstvo ali finanl| nna

Podjetje v skladu s spremembami pripoznanje svoje poslovne obveznosti odpravi na datum poravnave.

Obilajno je to datum, ko je plalilo zakljuleno.
Spremembe predvi devajo neobvezno i zj emo, ki podjetju om
obveznosti odpravi prej kot na datum poravnave, tudi
preklicati. lzjema je mogol a, | estemd&idzponjuj¢ raslednpaonerdab | j a e
T ni mognosti za umik, wustavitev ali preklic plalil:tu
T ni mognosti dostopa do gotovine, s katero se por a\
f tveganje poravnave, povezano z elektronskim plalil
Podjetja se |l ahko odlolijo, da bodo izjemo za elektro
T Razvrstitev finan|nih sredstev z elementi, povezani
VMSRPO9ni bil o jasno, ali so pogodbeni denarni tokovi ne

s trajnostnostj o, predstavljali SPPI , kar je pogoj z a
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da bi se finan|lna sredstva z elementi, povezanimi s tr
izid.

Spremembe uvajajo test SPPlI za finan|na sredstva s po
s spremembo osnovnih posojilnih tveganj ali strogkov,

na to, ali posojilojemalec izpolnjuje trajnostni cilj, naveden v posojilni pogodbi.

V skladu s spremembami bi nekatera finanlna sredstva,
|l ahko izpolnjevala merilo SPPlI, | e se njihovi denarni
sredstva brez takgnega el ement a.
Spremembe vkljulujejo tudi dodatna razkritja za vsa
nasl ednje pogojne znalilnosti
T niso neposredno povezani s spremembo osnovnih pos«
1T se ne merijo po pogteni vrednosti skozi posl ovni [
T Pogodbeno povezani instrument.i (CLI') in brezregresn
Spremembe navajajo kljulne znalilnosti pogodbeno vez
finan| na sredstva z brezregresnimi znalilnostmi. VkI|j

pri opredelitvi denarnih tokov, na katerihtemelji f i nan| no sredstvo z brezregres
pregleda).

1T Razkritja o nalogbah v kapitalske instrumente
Spremembe zahtevajo dodatna razkritja o nalogbah v k
vrednosti z dobil ki al i i zgubami, predstavl!ljeni mi v d

Poslovodstvo je ocenilo vpli vdspgbmeimr‘ﬁe'rﬁiMSnanjeari,ehodoovolt%sk
pomembno vplivale.

1 Spremembe MSRP9INMSRP7 T Pogodbe o el ektril ni energiji, odvi
Spremembe veljajo za |l etna obdobj a, ki se zalnejo 1.
dovoljena.
V skladu s spremembami so Vv ralunovodskih izkazih b«
energij e, odvisne od narave, ki se pogosto imenujejo
virov (PPA).
Spremembe:

1 pojasnjujejo izjeme v zvezi z lastno uporabo za te pogodbe,

f spreminjajo zahteve za obralun varovanja pred tve
energije iz obnovljivih virov, ki so odvisni od narave, lahko uporabijo kot instrument za varovanje

pred tveganjem, | e so izpolnjeni dol ol eni pogoj i,
f uvajajo dodatne zahteve po razkritju, ki vlIi agat e
finan| no uspegnost podjetja in prihodnij:i denarni 1

Poslovodstvo je ocenilo vplivdspgeé meimenihsnanjane bodoo v ods k
pomembno vplivale.

T Letne izbol ji gkopld MSRP

|l zbol jgave veljajo za |l etna obdobja, ki se zalnejo 1.
Sprememba o odpravi pripoznanja obveznosti iz najema se uporablja samo za obveznosti iz najema, ki
prenehajo na zaletku aloil ep@al 3dlegakwbldebpagavpkaterem
prvi|l

V teh i zbol jgavah Upravni odbor za mednarodne ral un
spremembe v MSRP 917 Fi nan]| ni i nstrument i in ge v gtiirArve r al ul
uporaba Mednarodni h standardov riaRinanbwodshkegaupiendli an
Konsolidirani r a | u niolzkaz demdriih tokax)k azi , MRS 7
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Spremembe MSRP 9 obravnavajo:

1 razlike med MSRP 9in MSRP 157 Pr i hodKk i iz pogodb s kupci gl ede
terjatev in

T kako najemnik v skladu s 23. |l enom MSRP 9 obral un

Spremembe MSRP 9 zahtevajo, da podjetja na zaletku ¢

sestavine financiranja v znesku, dol ol enem v skl adu

pripoznanja obveznosti iz najema po MSRP 9 razlika med knjigovo d s k o viednostjo in

nadomestilom pripozna v poslovnem izidu

Posl ovodstvo je ocenilo vplivds pCa®Rimbenindananjane bodoo v ods k
pomembno vplivale.

T MSRP18i Predstavitev in razkritja v ralunovodskih izka
Spremembe veljajo za letna obdobj a, Ki se zalnejo 1.
dovoljena.

T MSRP 18 nadomeigHrae dWRSavli tev ralunovodskih izkazov.

Glavne spremembe so povzete v nadaljevanju.

9 Bolj strukturiran izkaz poslovnega izida

MSRP 18 uvaja na novo opredeljeni vmesni vsoti i poslovni izid iz poslovanja ter poslovni izid pred
financiranjem in davkom iz dobil ka. Uvaja tudi zaht e
kategorije na osnovi glavnih poslovnih dejavnosti podjetja: poslovanje, vlaganje in financiranje.

Podjetjav skladuzMSRP 18pos |l ovni h odhodkov ne smejo vel razkriva
morajo glede na najuporabnej gi strukturirani povzetek
I po vrsti,
1 po funkciji ali
T z megano predstavitvijo.
Le so poslovni odhodki predstavl!ljeni po funkciji, vel

1 MPM 1 Razkrivanje in predmet revizije

MSRP 18 opr edel juje tudi, da se v ralunovodskih izkazih
merilih. Uvaja natanlnejga pojasnila za poslovodska m
9 predstavljajo vmesni skupni znesek prihodkov in odhodkov,
T se uporabljajo v javnih sporolilih zunaj ralunovooct
1 se odragajo v staliglu poslovodstva glede finanl| ne
Podjetja morajo za vsako predstavljeno MPM v pojasnil.
koristne informacije in kako je izralunanMSRP.t er ga us
1T Velja razllenjenost informaci|j
Novi standard vsebuje izboljgana navodila o tem, k ak:
izkazi h. Del tega je razlaga o tem, al i so informaci

dodatno navedene v pojasnilih.

Podjetjem se odsvetuje oznalevanje postavk z drugo. L
informacij.

T Druge spremembe, ki veljajo za izvirne ralunovodske
MSRP 18 posl ovni izid iz poslovanja dolola kot izhodi
iz poslovanja in odpravlja mognost razvrstitve denarn
v izkazu denarni h tpdkdodjvet(jtao Z ed dlrailgeard iemiz agl av ni mi dej

da je dobro ime nova postavka v bilanci stanja.
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1 Prehod
Podjetje mora v svojih letnih ralunovodskih izkazih,
upor abi prvil, za primerjalno obdobje neposredno pred
razkriti uskladitev med:

T preralunanimi zneski, predstavljenimi v skladu z I

1 zneski, ki so bili predhodno predstavljeni v skladu z MRS 1.

Poslovodstvo je ocenilo vpliv d&mpu@E&nbijihbauparahilo ohov ods
uveljavitvi.

T MSRP19i Odvi sne drugbe, ki ni so subjekti javnega inter

Spremembe veljajo za |l etna obdobj a, Ki se zalnejo 1.
dovoljena.
MSRP 19 upravilenim odvisnim drugbam omogola wuporab

zahtevami po razkritju iz MSRP 19.

Odvisna drugba se |l ahko v svojih konsolidiranih, I ol e
uporabo novega standarda, | e na datum porolanj a:
9 nisubjekt javnega interesa,

1T njena obvliadujola drugba pripravlja konsolidirane

Odvisna d

rugba, K i uporablja MSRP 19, mora VvV SVOji iz
jasno in bre

pridrdgkov navesti, da je bil sprejet MS

Posl ovodstvo je ocenilo vplivds pCa®mRimbenindananjane bodoo v ods k

pomembno vplivale. 157

1 Spremembe MRS 21 1 Ul i nki sprememb deviznih tel ajev: pr e
predstavitveno valuto

Spremembe veljajo za |l etna obdobj a, ki se zalnejo 1.
dovoljena.

Spremembe pojasnjujejo, da:
1 podjetje z nehiperinflaciisko f unkci onal no valuto wuporabi zakl juln

porolanja, ko vse zneske iz ralunovodskih izkazov
prevede v svojo hiperinflacijsko predstavitveno valuto,

T podjetje z nehiperinflacijsko funkcionalno valuto

porol anj a, ko vse zneske iz ralunovodskih izkazoy
prevede v svojo hiperinflacijsko predstavitveno valutoterzaprer al un pr i merj al ni h po:
spremembo splognega cenovnega indeksa.

Posl ovodstvo je ocenilo vpliv sprememb na ralunovodsk

pomembno vplivale.

1 Spremembe MSRP 10 in MRS 28 i Prodaja ali prispevanje sredstev med vlagateljem in njegovo

pridrugeno drugbo ali skupnim podvigom
tum veljavnosti te spremembe je odlogen za nedol ol
|l unovodskiMSRR.z kkvzriolp sgkea komi si ja se je odlolila, da
nedol olen | as; verjetnost, da jo bo v blignji prihodn
Spremembe pojasnjujejo, da je obseg pripoznanja dobi
skupnim podvigom odvisen od tega, ali prodana ozir oma
T dobil ek ali izguba se pripozna v <celoti, |l e se p
skupnim podvigom nanadga na prenos sredstva ali sr
v | asti odvisne drugbe ali ne) ,
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T dobil ek ali izguba se pripozna delno, | e se posel
podvigom nanadga na prenos sredstva ali sredstev, |
so v lasti odvisne drugbe).

Posl ovodstvo je ocenilo vplivdspgé meiienihd®nanjane bodo v o d s k
pomembno vplivale.

Letno porolilo drugbe25CETIS d.d. za leto 20

T Spremembe sklicevanj na konceptualni okvir v MSRP (v
2025 ali pozneje).

Uvedba teh

novih standardov in sprememb obstojelih st
pomembnega vpliyv

a na ralunovodske izkaze drugbe.

158
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Razkritja postavk o izkazu poslovnega izida

1. Porolanje po odsekih

Drugba spremlja uspegnost poslovanja po podrolnih ods

V EUR
tiskovine tiskovine
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

Listi prihod 61788324 57.002.217 0 0 2.705.683 2.618.549 0 0 64.494.007 59.620.766
Listi i zid i 15.169.008 15.326.885 0 0 -1.423.395 -935.231 0 0 13.745.613 14.391.654
Sredstva po 88.166.863 75.473.774 0 0 3.860.787 3.467.089 29.372.679 30.786.736 121.400.329 109.727.599
Obveznosti skupaj 37.383.989 30.307.181 0 0 1.637.028 1.392.241 0 0 39.021.017 31.699.422
Investicije 18.890.219  9.334.908 0 0 3.941.222 4.575.309 0 0 22.831.441 13.910.217
Amortizacija 4.159.025 3.113.055 0 0 457.691 422.386 0 0 4.616.716 3.535.441
2. Prihodki

V EUR

Raz|l enitev po vrstah prodaje 2025 2024

Prodaja proizvodov na domal em tr gu 13.660.619 14.575.077

Prodaja storitev na domalem trgu 2.317.816 2.264.600
Prodaja proizvodov na tujem trgu 35.716.881  31.529.764
Prodaja storitev na tujem trgu 8.595.319 8.350.519 159
Prodaja materiala in trgovskega bl 2.261.300 1.772.355
Prodaja materiala in trgovskega blaga na tujem trgu 1.474.573 734.618
Prihodki od najemnin 467.499 393.833
Skupaj 64.494.007 59.620.766

Prihodke od prodajeviletu2025do podj etij v Skupini drugba razkriva g

Prihodki iz naslova oddaj anj a nal ofzbneandB@al7ia evmpv (0B | ni n
308.820 evrov).
3. Odhodki
V EUR

Strogki po naravni h vrstah, Spr eme 2025 2024
Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 3.263.924 2.249.470
Strogki porabljenega materi al a 18.929.335 20.847.486
Strogki storitev 8.830.418 8.054.693
Strogki del a 13.172.052 12.176.760
Amortizacija 4.616.716 3.535.441
Drugi odhodki (iz poslovanja) 1.054.508 1.492.485
Sprememba vrednosti zalog gotovih proizvodov, _
nedokonl|l ane proizvodnje in polizde G 2
Skupaj 52.049.971  46.272.337

Zneske, zaral udsanset rvanlietpuod2j0e2t i j v Skupini CETIS in do
posebejv razdelku drugarazkrita. St r ogki za popravila in vzdrgevanja, Kk
so v letu 2025 z n a iga\Nrov.
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Strogki del a

V EUR
| oz | 202 |
Strogki bruto pl al 9.489.757 9.016.931
Strogki pokojninskih zavarovan]j 840.526 797.946
Strogki drugih socialnih zavarovan 742.683 660.037
Drugi strogki del a 1.986.670 1.593.441
Rezervacije za pokojnine in jubilejne nagrade 112.416 108.405
Skupaj 13.172.052 12.176.760
Strogki pl al so obralunani skl adno z interni mi pravi |
vigini strogkov, ki se pripoznajo kot davlno priznani
Drugi strogki dela so strogki za prehrano, prevoz, r
prekinitvi delovnega razmerja ter jubilejne nagrade.

4. Drugi prihodki iz poslovanja

V EUR
Raz|l enitev drugih prihodkov
Dobil ek pri prodaji osnovnih sreds 397 525
Prihodki od odprave rezervacij 293.155 275.042
Odprava prevrednotenj terjatev do kupcev in zalog 440.096 136.068

160 Prejete odgkodnine, subvencije in 541.767 236.486
Drugo 26.162 395.104
Skupaj 1.301.577 1.043.225
Med prejete odgkodnine, subvencije in dotzmodpjvetnas o Vv k|
sredstva za izgradnj o 283t3230wlray (2024: 16985 eevnreo w) vtiegri niizgr adn
el ekt r ar 25586wevravi2024:r25.586 evrov).
5. Li st pri hodki (strogki) financiranja

V EUR
| s |
Prihodki od obresti 145.707 264.396
Pozitivne telajne razlike 48.184 468.236
Pri hodki od dividend in drugih del 5.137.018 3.250.727
Pri hodki od prodaje finanlnih nalo 15.485 0
Drugi finan]| ni pri hodki 0 0
Skupaj prihodki iz financiranja 5.346.394 3.983.359
Odhodki za obresti 445.539 342.958
Negativne telajne razlike 662.387 264.059
Odhodki od prodaje finan|nih nalog 0 0
Drugi finanlni odhodki 26.978 24.238
Finanl ni odhodki zaradi sl abitve, 1.811.453 0
Skupaj strogki financiranja 2.946.357 631.255

Skupaj neto finanl|ni izid 2.400.037 3.352.104
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6. Davki

V EUR
N A 7
Dej ansko obralunan davek 2.497.874 2.503.709
Terjatve za odlogen davek 456 39.195
Skupaj 2.498.330 2.542.904

Na dan 31.12.2025i ma dr u g bterja@ EZ| 8asl ova davka od doh®m8%a pr a
evrov (2024: terjatve v v i540i43Rievrov).

Prikaz efektivnih stopenj davka od dohodka pravnih oseb:

V EUR
s | am oo |
Celotni poslovni izid pred davki 16.145.650 17.743.758

Davl ni ul i nki
Davek obralunan z wuporab¢ 220% 3.552.043 22,0% 3.903.626
Davek od davlno izvzetih -7,0% -1.130.144 -42% -745.095
Davek od dav|no nepriznal 2,8% 447582 0,2% 42.709
Davek od davlnih olajgav -2,7% -431.718 -4,1% -727.770
Davek od koriglenja davl 0,0% 0 00% 0
Davek od drugih sprememb 0,4% 60.111 0,2% 30.239
Skupaj odhodek za davek 15,5% 2.497.874 14,1% 2.503.709
161
Veljavna stopnja davka od dohodka pravnih oseb za Slovenijo je v letu 2025 22 % (2024: 22 %).
Odl ogeni davki, pripoznani neposredno v kapitalu
V EUR
I N TN
Odl ogene obveznosti za davek (nalo -168.366 -74.830
Skupaj -168.366 -74.830
7. Razkritja porabljenih zneskov za revizorja
V EUR
Revidiranje | etnega porolil a 35.750 35.750
Posl i prei skovanja za potrebe revi 0 0
Druge storitve dajanja zagotovil 29.350 29.350
Storitve dav|lnega svetovanj a 0 0
Druge revizijske storitve 0 0
Skupaj 65.100 65.100

Strogki reaVviudiovarjsk i h dozlkta2026\w nd rRA.§50 evrov (2024: 25.950 evrov)
in revidiranje konsolidi r ani h r al un o Slupine R.806 eviow(X034z VA0 evrov).
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Razkritja
8 Nepremil| nine,
Vietu2025j e drugba
Konec leta 2025 e vi gi

. RALUNOVODSKO POROLI

na
860.882 evrov (2024: 157.738 evrov). Dr ug b a

postavk
naprave in

vV opremo in
obveznost

Vv

LO DRUGBE CETI S d.

Il zkazu fi

opr ema

220673887k wrov (202443 760.811aevrav). v v i

i do

doba

CEIBL3025se strani

dbLetno por ol20250

nan |

gi
teljev za nakup
d rnépawama pr ej e

Vi

sredstva za investicijo v opredmetena osnovna sredstva (izgradnjo novih proizvodno-poslovnih prostorov in

vnajsodobnej go

stroj

no in

v Vv i3864.633 evrov (2024: 2.057.912 evrov).

Gi banje nepr emi
Nabavna vrednost
Stanje 1. 1. 2024
Drugo
Prenos iz/v naloghb

Pridobitve v poslovnem letu

Pridobitve investicij v teku
Prenosi iz investicij v teku
Slabitev investicije v teku
Pravica do uporabe sredstva (PUS)
lzl olitev PUS
Odtujitve, izlolit
Prenos med postavkami opreme
Stanje 31. 12. 2024
Stanje 1. 1. 2025
Drugo
Prenos iz/v naloghb
Pridobitve v poslovnem letu
Pridobitve investicij v teku
Prenosi iz investicij v teku
Slabitev investicije v teku
Pravica do uporabe sredstva (PUS)
PUS

izl ol it

lzlolitev
Odtujitve,
Prenos med postavkami opreme
Stanje 31. 12. 2025

Popravek vrednosti

Stanje 1. 1. 2024

Amortizacija

Amortizacija PUS

Prenos iz/v naloghb
Prenos iz opreme

Izl olitev PUS
Odtujitve, izlolit

Prenos med postavkami opreme
Stanje 31. 12. 2024
Stanje 1. 1. 2025

Amortizacija

Amortizacija PUS

Prenos iz/v naloghb
Prenos iz opreme

Izl olitev PUS
Odtujitve, izlolit

Prenos med postavkami opreme
Stanje 31. 12. 2025
Neodpisana vrednost

napr a

1.275.429 13.213.934
0 0

0 -777.939

0 0

0 0

4.860 3.922.754

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
1.280.289 16.358.749
1.280.289 16.358.749
0 0

0 -1.838.727

0 0

0 0
1.469.261 2.486.405
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
2.749.550 17.006.427
0 9.265.497

0 280.258

0 0

0 -621.070

0 0

0 0

0 0

0 0

0 8.924.685

0 8.924.685

0 380.721

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 9.305.406

32.733.262
0
0

0

0
11.046.132
0

0

0

-557.475

0
43.221.919
43.221.919
0

0

0

0
2.007.408
0

0

0
-1.082.645
0
44.146.682

17.882.093
2.799.200
26.316

0

0

0

-540.373

0
20.167.237
20.167.237
3.750.611
26.316

0

0

0

-971.920

0
22.972.244

programsko

opr eme

4.750.596
0

0

155.728

13.605.083
-14.973.745

O O O o o

3.537.662
3.537.662
0

0

0
22.673.327
-5.963.074

O O ©O o o

20.247.915

O O O OO O 0O 0O o o o o oo o o o o

opremo za Jizdel a

V EUR

Investicije Danl

2.092.500
-1.231.632

54.065.721
-1.231.632
-777.939

155.728

0
0
0 13.605.083
0 0
0 0
0 0
0 0
0 -557.475
0 0
65.259.487
65.259.487
3.107.240
0 -1.838.727
0 0
0 22.673.327
0 0
0 0
0
0
0
0

860.868
860.868
3.107.240

0
0
-1.082.645
0
3.968.108 88.118.682
27.147.590
3.079.458
26.316
-621.070

0

0

-540.373

0
29.091.921
29.091.921
4.131.332
26.316

0

0

0

-971.920

0
32.277.649

O O O OO O OO o o o o oo o o o o
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Stanje 1. 1. 2024 1.275.429 3.948.437  14.851.169 4.750.596 2.092.500  26.918.131

Stanje 31. 12. 2024 1.280.289 7.434.064  23.054.682 3.537.662 860.868  36.167.566

Stanje 1. 1. 2025 1.280.289 7.434.064  23.054.682 3.537.662 860.868  36.167.566

Stanje 31. 12. 2025 2.749.550 7.701.021  21.174.438  20.247.915 3.968.108  55.841.032
Odtujitve v letu 2025v gl avnem obsegajo prodajo ekonomsko in teh
opreme.
Drugba ima zavarovana dolgorolna posojitkazwsjenipwyorzakhn

evidenci po knjigovodski vrednosti dolga na dan 31. 12. 2025 v v i2.4961172 evrov (2024: 15.235.643
evrov).

Nepremil ninam, napravam in opremi Vv Brbidodjhi Inij ipproiveiga:
izposojanja.

Drugba CETIS nima nepremil|lnin, naprav in opreme v fin
Za nepremil|lnine, naprave in opremo \bnd dosafjaiomejiteving be CE
lastninsko pravico, ampak ima zastavljene kot porogtvo za popla

V letu 2025 d r u ¢CIEBIS ni izvedla nobene investicije, ki bi vplivalana povel anje najemnin
prostore Slpnlrugbi v

Pravica do uporabe najetih sredstev - oprema

V EUR
Pravica do FIEVIEEN o Pravica do
uporabe gurgg[)aet;]eih uporabe
zeml ji obiektov opreme 163

Nabavna vrednost
Stanje 1. 1. 2024 0 0 244.572 244.572
Nove pridobitve 0 0 0 0
Il zl olitvel/ prodaj a 0 0 0 0
Stanje 31. 12. 2024 0 0 244.572 244.572
Stanje 1. 1. 2025 0 0 244.572 244572
Nove pridobitve 0 0 0 0
Il zl olitve/ prodaj a 0 0 0 0
Stanje 31. 12. 2025 0 0 244,572 244,572
Popravek vrednosti
Stanje 1. 1. 2024 0 0 131.583 131.583
Amortizacija 0 0 26.316 26.316
Il zl olitvel/ prodaj a 0 0 0 0
Stanje 31. 12. 2024 0 0 157.899 157.899
Stanje 1. 1. 2025 0 0 157.899 157.899
Amortizacija 0 0 26.316 26.316
Il zl olitve/ prodaj a 0 0 0 0
Stanje 31. 12. 2025 0 0 184.215 184.215
Neodpisana vrednost
Stanje 1. 1. 2024 0 0 112.989 112.989
Stanje 31. 12. 2024 0 0 86.673 86.673
Stanje 1. 1. 2025 0 0 86.673 86.673
Stanje 31. 12. 2025 0 0 60.357 60.357
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9. Neopredmetena osnovna sredstva

Gibanje neopredmetenih osnovnih sredstev

V EUR
Dol gor o Neé)predmetena Dol_gor (o]
premo gen s?elds%ve? rol Ial;tl\;n?) v n
pravice v izdelavi rézmejitve
Nabavna vrednost
Stanje 1. 1. 2024 6.225 5.390.344 88.414 8.479 5.493.462
Pridobitev 0 0 0 0 0
Pridobitve investicij v teku 0 0 668.496 41.803 710.299
Prenosi iz investicij v teku 0 139.822 -139.822 0 0
Odtujitve, izl ¢ 0 0 0 0 0
Slabitve investicije v teku 0 0 -519.090 0 -519.090
Drugo 0 0 0 -8.479 -8.479
Stanje 31. 12. 2024 6.225 5.530.166 97.998 41.803 5.676.192
Stanje 1. 1. 2025 6.225 5.530.166 97.998 41.803 5.676.192
Pridobitev 0 0 0 0 0
Pridobitve investicij v teku 0 0 158.114 37.318 195.432
Prenosi iz investicij v teku 0 216.302 -216.302 0 0
Odtujitve, izlc¢c 0 -36.808 0 0 -36.808
Slabitve investicije v teku 0 0 0 0 0
164 Drugo 0 0 0 -41.803 -41.803
Stanje 31. 12. 2025 6.225 5.709.660 39.808 37.318 5.793.011
Popravek vrednosti
Stanje 1. 1. 2024 6.225 4.607.316 0 0 4.613.541
Amortizacija 0 324.287 0 0 324.287
Odtujitve, izl 0 0 0 0 0
Stanje 31. 12. 2024 6.225 4.931.603 0 0 4.937.828
Stanje 1. 1. 2025 6.225 4.931.603 0 0 4.937.828
Amortizacija 0 353.694 0 0 353.694
Odtujitve, izlc¢ 0 -36.809 0 0 -36.809
Stanje 31. 12. 2025 6.225 5.248.488 0 0 5.254.713
Neodpisana vrednost
Stanje 1. 1. 2024 0 783.028 88.414 8.479 879.921
Stanje 31. 12. 2024 0 598.563 97.998 41.803 738.364
Stanje 1. 1. 2025 0 598.563 97.998 41.803 738.364
Stanje 31. 12. 2025 0 461.172 39.808 37.318 538.298

Me d dol gorol ne premogenj ske pravice s e uvr gl a pred
informacijske sisteme tako drudgbe kot posl ovni h part
projekte, ki dokazujejo i zveddktp zavupmabo ali prodajk dlamerejg a d ok

dokon|] at i proj ekt in ga prodat.i al i uporabljati. Dr u
strogke, ki so neposredno povezani s pridobivanjem po
so del neopr ed met eni h osnovnih sredstev. Dol gorolno odl og:¢
obdobju, daljgem od |l eta dni, in se |asovno amortizir

Vietu2025j e drugba ineveseidmaktaeana dol gor oll58dl4svroe (PR24w a Vv
dol gorol ne pr e molgd®eing evrkve Kgnec &eta R02%so bile obveznosti do dobaviteljev za
nakup neopredmetenih osnovnih sredstev v v i §gi ni  32D24504&@ovle vr oV

Znotraj drugbe CETIS ne obstajajo neopredmetena sreds
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Za neopr edme
pravico kot

a sredstva v | as bneobstaja gniejgev @aHasthiBkona dar

t en
tudi ni ma zastavljenih kot porogtvo za po
Drugba CETIS nima neopredmetenih sredstev v finanl|lnem

Drugba CETI Snvy petdoBDRa nobenega neopredmet eddga sre
EUR).

10. Nal ogbene nepremil|lnine

Drugba meri nal ogbene nepremi| nine po modelwu nabavr
amortizirajo po enaki stopnji kot nepremilnine v | astr
dol ol anja dobe uporabnosti waa opredmetena osnovna Sre

Drugba je v letu 2025 kupi l a vgCeljg, kigavoddaja\nhj¢ne(4a31,4m&). | ok ac

Pogtena vrednost nepremilnine, K i se daje v najem dr
31. 12. 2025, n i bila posebej dol ol ena. Od skupne povrgin
nepr emi8ilGBimh(ezaj ema proi zvodne in pisarnigke prostore).
nal ogbeni h nepremi| nin vb5, 80ajzennd8{zad9igurovy204v3080820leerdvio 2 0 2
Gi banje nalogbenih nepremil|lnin
V EUR

| g | Swe

Nabavna vrednost 165

Stanje 1. 1. 2024 5.988.159 5.988.159

Povel anj e 0 0

Prenos iz OS 777.938 777.938

Stanje 31. 12. 2024 6.766.097 6.766.097

Stanje 1. 1. 2025 6.766.097 6.766.097

Prenos iz OS 1.838.727 1.838.727

Stanje 31. 12. 2025 8.604.824 8.604.824

Popravek vrednosti

Stanje 1. 1. 2024 4.780.689 4.780.689

Prenos iz OS 621.070 621.070

Amortizacija 105.380 105.380

Stanje 31. 12. 2024 5.507.139 5.507.139

Stanje 1. 1. 2025 5.507.139 5.507.139

Prenos iz OS 0 0

Amortizacija 105.374 105.374

Stanje 31. 12. 2025 5.612.513 5.612.513

Neodpisana vrednost

Stanje 1. 1. 2024 1.207.470 1.207.470

Stanje 31. 12. 2024 1.258.958 1.258.958

Stanje 1. 1. 2025 1.258.958 1.258.958

Stanje 31. 12. 2025 2.992.311 2.992.311

Drugba CETIS nima pogodbenih obvez za nakup in vzdrgdge

Za nalogbene nepremilni

ne Vv | as bme olktaja gniejiev @aHEaSthirSkon a d ar
pravicob ampak ima zastavljen

e kot porogtvo za poplalilo

Drugba CETIS nima nalogbenih nepremilnin v finan|]nem
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11. Nal ogbe v podjetja v Skupini

V EUR
Razl|l enitev po vrstah 2025 2024
CETIS-ZG d.o.o0. 2.974.000 2.974.000
CETIS FLEX d.o.0. 10.652.809 10.652.809
CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 1.517 1.517
CETIS-GRAF d.o.o. 2.009.000 2.009.000
CETIS MADAGASCAR SARL 0 0
EGP d.o.0. 6.808.430 8.619.883
CETIS LIBERIA INC 9.101 9.101
Skupaj 22.454.858 24.266.310
Drugba meri nalogbe v odvisne drugbe po nabavni
V EUR
Deleg | agDeleg | ag .
(glasovalne (glasovalne Kapc'i?rll na Poslovni izid
Skupina CETIS pravice) pravice) 31.12.2025 leta 2025
drughbe drugbe (.vE.UR) (v EUR)
31. 12. 2024
CETIS d.d. .
mati|na dr Slovenija 82.379.312 13.647.320
CETIS-ZG d.o.0 100,00 % 100,00 % Hr v a 2.075.550 309.453
CETIS FLEX d.o.0. 100,00 % 100,00 % Slovenija 12.611.064 806.201
Skupina EGP 100,00 % 100,00 % Slovenija 9.563.804 -1.257.161
CETIS-GRAF d.o.o. 100,00 % 100,00 % Slovenija 2.891.528 250.749
CETIS
MADAGASCAR 66,00 % 0,00 % Madagaskar 0 0
SARL
CETIS, Empresa Gvineja
Grafica, SAR.L. 100,00 % 100,00 % Bissau 449.165 -217.131
CETIS LIBERIA INC 100,00 % 100,00 % Liberija 615.642 321.967

Odvi sne mersied meo poobrvol | aadjugj  Isviojend poslogahiu.

Drugba CETIS nima zastavljenih nalogb v odvisna
Gibanje nalogb v podjetja v Skupini
V EUR
I g vl IYRTERR
Stanje 1. 1. 2024 28.702.349 4.436.039 24.266.310
Nakup 0 0 0
Prodaja 0 0 0
Odprava slabitve 0 0 0
Stanje 31. 12. 2024 28.702.349 4.436.039 24.266.310
Stanje 1. 1. 2025 28.702.349 4.436.039 24.266.310
Nakup 0 0 0
Prodaja -470 -470 0
Slabitve 0 1.811.453 -1.811.453
Stanje 31. 12. 2025 28.701.879 6.247.022 22.454.858

V letu 2025 je bila opravljena slabitevv  n a ISkugirne EGP (EGPd.o.0. in NEOGRAF d.0.0.). V letu 2025
smo prodal i MABPAGASICAREARL. S

vredn

podj e
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12. Nal ogbe v pridrugena podjetja

V EUR
Raz| |l enitev po vrstah
CETIS SWISS AG 0 27.765
ZARJA ELEKTRONIKA d.o.o. 1.840.421 1.840.421
CETIS PH COMMERCIAL INC. 2.804.525 2.804.525
SOTECH d.o.o. 925.518 925.518
Skupaj 5.570.464 5.598.229

Vietu2025dr uqqba pri dobila del ega v nvddtue@bsejepr pdiatdmralgdghhe po
v CETIS SWISS AG.

Gibanje nalogb v pridrudgena podjetja

V EUR
Nabavna vrednost Popravek v_rednost| Lista vred
(oslabitve) .
Stanje 1. 1. 2024 4.672.711 0 4.672.711
Prenos med _ 0 0 0
post avkami
Nakup 925.518 0 925.518
Stanje 31. 12. 2024 5.598.229 0 5.598.229
Stanje 1. 1. 2025 5.598.229 0 5.598.229
Prenos med
post avkami o c C 167
Nakup 0 0 0
Prodaja -27.765 0 -27.765
Stanje 31. 12. 2025 5.570.464 0 5.570.464
13. Nal opbepogteni vrednost:i prek@ vseobsegajolega dono

Drugba vrednoti nalogbe v d2025mi.3d%e358evrovd2024: 9R2i196kewrav)i r aj o

po pogteni vrednosti preko kapitala.
V EUR
Raz|l enitev po vrstah 2025 2024

Nal ogbepogteni vrednosti preko 1.347.358 922.196

Skupaj 1.347.358 922.196
Gi banjepoapogbeni vrednosti preko vseobsegajolega don

V EUR

Nabavna vrednost FoprEE \{rednost| Lista vre

(oslabitve)
Stanje 1. 1. 2024 757.754 0 757.754
Prenos m‘ed postavkami 0 0 0
nal oghb

Prodaja 0 0 0

Nakup 0 0 0

l zI ol i tev 0 0 0

EPIEmEmD e @O 164.442 0 164.442

vrednosti
Stanje 31. 12. 2024 922.196 0 922.196
Stanje 1. 1. 2025 922.196 0 922.196
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Prenos med postavkami

" 0 0 0
nal oghb
Prodaja 0 0 0
Nakup 0 0 0
l zIl ol i tev 0 0 0
SPTEmEmDa @O 425.162 0 425.162
vrednosti
Stanje 31. 12. 2025 1.347.358 0 1.347.358
Nal ogbepogteni vrednosti pr erkios o szadbtsaewglajj eorl e gaz idro;mma a
14. Dana dol gorolna posojila
V EUR
Razl| |l enitev po vrstah 2025 2024
Posojilo, dano drugbi v Skupin 0 0
Posojilo, dano drugim 0 0
Dana dol gorolna posojil a 0 0
Gi banje danih dolgorolnih posojil
V EUR

Nabavna vrednost FoprEE yrednosh Lista vre
(oslabitve)

Stanje 1. 1. 2024 0 0 0
Povel anj a 0 0 0
Odpl alil a 0 0 0
Odpis 0 0 0
Prenos na Kkrat 0 0 0
Stanje 31. 12. 2024 0 0 0
Stanje 1. 1. 2025 0 0 0
Povel anj a 0 0 0
Odpl alil a 0 0 0
Odpis 0 0 0
Prenos na krat 0 0 0
Stanje 31. 12. 2025 0 0 0
15. Dol gorol ne poslovne terjatve

V EUR
Razl|l |l enitev po vrstah
Druge dol gorol ne poslovne ter|]j 3.715 101.276

Skupaj 3.715 101.276
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Gi banje dolgorolnih poslovnih terjatev

V EUR
S E— vrednpstl Lista vr
oslabitve

Stanje 1. 1. 2024 206.354 0 206.354
Povel anj e 0 0 0
Odpl alil o 0 0 0
Prenos na kratkorol ni -105.078 0 -105.078
Stanje 31. 12. 2024 101.276 0 101.276
Povel anj e 0 0 0
Odpl alil o 0 0 0
Prenos na kratkorol ni -97.561 0 -97.561
Stanje 31. 12. 2025 3.715 0 3.715

Vietu2025dr ugba i zkazuje dol gor ol 3i7d5ewarsdpodietipedNEQGRAFdob.e v Vv vV
(2024: 101.276 evrov).

16. Odl ogene terjatve za davek

V EUR
Razvrstitev po vrstah 31. 12. 2025 31. 12. 2024
Nal ogbe 0 0
Terjatve 40.487 46.845
Rezervacije 15.193 9.291
Druge rezervacije 0 0 169
Skupaj 55.680 56.136
Pri obralunavanju odl ogene $apordiilav2R-ad $ Eotdno gt averabo | €t 0op
tudi za leto 2024.
Osnova za terjatev za odlogeni davek so oblikovane r
upokojituwvi ter zalasne razlike pri obralunu davka od
dav| no priznane v kasnej gih obdobji h.
Gi banje zalasnibh razl:. v |l etu
V EUR
1.1. 2025 Pripoznane v izkazu Pripoznane 31.12. 2025
poslovnega izida v kapitalu
Nal ogbe -74.830 -93.536 -168.366
Terjatve 9.291 5.902 0 15.193
Rezervacije za 46.845 -6.358 0 40.487

odpravnino, ostale
Druge rezervacije 0 0 0 0

Skupaj -18.694 -456 -93.536 -112.686




RN
AR

[ I I RALUNOVODSKO POROLILO DRUGBE CETIS d.dLetno porol20250

Gi banje zalasnih razli v | etu

V EUR

1.1. 2024 Pripoznane v izkazu Pripoznane 31.12. 2024
poslovnega izida v kapitalu

Nal ogbe -38.653 -36.177 -74.830
Terjatve 39.225 -29.934 0 9.291
Rezervacije za 56.106 -9.261 0 46.845
odpravnino, ostale
Druge rezervacije 0 0 0 0
Skupaj 56.678 -39.195 -36.177 -18.694
17. Zaloge

V EUR
Razl| |l enitev po vrstah 2025 2024
Material 5.534.498 4.464.685
Nedokon| ana proizvodnj a 3.542.232 4.591.617
Proizvodi 2.928.276 4.394.225
Trgovsko blago 128.618 215.160
Skupaj 12.133.624 13.665.687

V letu 2025 je bilo na popisu zalog evidentiranih 307 e vr ov pr e 24 g0kewrov) iff R3B7 evrov
primanjkljaja (2024: 547 evrov).

170 Prevrednotenje zalog se vsako |l eto ugotavlja po nasl ec
kurantnost.i glede na vrsto zaloge. Gl ede na prjetekl a
d r u ¢ptipeavljala slabitev v letu2025 v vi gi ni (6dp@vile02028: 0 ewow)dev slabila zaloge v
Vv i §ai6A740 evrov (2024: 943.635 evrov). Pr i tem je drugba upogtevala enak
letih.

Drugba CETIS svojih zalog nima zastavljenih.

18. Dana kratkorolna posojil a

V EUR
Razl|ll enitev po vrstah
Dano posojilo drugbi v Skupini 0 0
Dano posojilo pridrugeni drugh 1.700.000 2.000.000
Kratkorolni del dolgorolnih po 0 0
Kratkorolna posojila dana drug 0 0
Skupaj 1.700.000 2.000.000

Drugba CETIS nima zastavljenih kratkorolnih finanl|nnih

19. Poslovne in druge terjatve
V EUR

Raz|l enitev po vrstah 2025 2024

Kratkorolne poslovne terjatve 10.460.528 8.051.549
Kratkorol ne posl ovne terjatve 678.219 1.546.850
Druge kratkorolne poslovne ter 4.619 6.148
Kratkorolne poslovne terjatve 0 159
Kratkorolne poslovne terjatve 936.526 1.183.081
Kratkorolno dani predujmi in v 361.496 169.905

Skupaj 12.441.388 10.957.692
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Med kratkorol ni mi posl ovni mi terjatvami do drugih iz
dohodka pravnibB35ewmb v vigini

Drugba CETI S svojih terjatev iz poslovanja nima zasta

Razkritja v zvezi z zapadlostjo, oblikovanjem popravkov vrednosti terjatev do kupcev in zavarovanjem le-
teh so predstavljene v tem porolilu v poglavju o obuvl

Drugba CETIS ne izkazuje predujmov do |l anov posl ovo
podlagi pogodbe, za katero ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe.

20. Denarna sredstva in njihovi ustrezniki

V EUR
Razl| |l enitev po vrstah 2025 2024
Dobroi metja pri bankah, | eki i 5.321.601 6.995.185
Depoziti na odpoklic pri bankah 1.000.000 7.000.000
Skupaj 6.321.601 13.995.185
21. Kapital
Celotni kapital sestavljajo izdani kapital, presegek
dobil ka, zadrgani dobil ek, | astne del nice koGsnoenmanj ga
kapital drugbe CETI S d. d. je razdeljen na 200.000 na\y
katerimi se trguje na organiziranem trgu delnic i vstopni kotaciji Ljubljanske borze.
V EUR 171

Razl| |l enitev po vrstah 2025 2024
Osnovni kapital 10.015.023 10.015.023
Kapitalske rezerve:

- 1z poenostavljenega zmanj ge 2.215.195 2.215.195

z umi kom del egev

- iz splognega prevrednotoval 14.730.859 14.730.859
Zakonske rezerve 1.001.501 1.001.501
Druge rezerve iz dobil ka 26.388.801 26.388.801
Zadr gani dobil ek 27.477.204 23.430.904
Rezerva za pogteno vrednost 550.728 245.893

Vietu2025j e drugba po s kdmengau9.6800@WEgdvibid anl nega dobi | ka z
lastnikom.

Na dan 31. 12. 2025 | iidto beikl dr po§ldveega leta 2025 v v i @.647.B20 évrov ostaja
nerazporejen.

Rezerva za pogteno vrednost (brez vpliva albpwarslaée gqa
za 304.835 evrov (v letu 2024 pov e |lza 128264 evr ov ) . Natelena rezerva iz
prevrednotenja dol gor o] B50.H28 évion (2024: 24b.893 eva\). dzgdeya nashorag a
je drugba obl i kovalzadaukdV oy id@8i866ievbov (@24 D4830ievrov).
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Ugotovitev bilanlnega dobil ka

RALUNOVODSKO POROLI LO DRUGBE CETI S d.

dbLetno por ol20250

V EUR
lesmie | aws |
AL LI STI DOBI LEK POSLOVNEGA LE 13.647.320 15.200.854
B. LI STA | ZGUBA POSLOVNEGA LET 0 0
C. PRENESENI LI STI DOBI LEK 13.829.884 8.230.050
L. PRENESENA LI STA | ZGUBA 0 0
D. ZMANJGANJE KAPI TALSKIH REZE 0 0
E. ZMANJGANJE REZERV |1 Z DOBI LK 0 0
F. POVELANJE REZERV |1 Z DOBI LKA 0 0
Povel anje drugih rezerv iz 0 0
G. DOLGOROLNO ODLOGENI STROGKI 0 0
H BI LANLNI DOBILEK (-BA+B+C+L+0D 27.477.204 23.430.904
22.Li sti dobilek/izguba na delnico
V EUR

Listi dobi|lek v EUR 13.647.320 15.200.854
Tehtano povprelno gtevilo nava 200.000 200.000
Listi dobilek na delnico v EUR 68,24 76,00
Listi dobi|l ek na delnico je izralunan tako, da se o0s
dobi| ek oziroma izguba na delnico je enaka, ker drughb
23. Prejeta posojila
Prejeta posojila se delijo na dolgorolna posojila i
dol gorolnih posojil
Dol gorol na prejeta posojila

V EUR
Raz| |l enitev po vrstah 2025 2024
Ban| na posojil a 18.018.129 13.514.743
Skupaj 18.018.129 13.514.743
Drugba CETIS razpolaga z dol gor,dhhmothb letpvo swij7d20®R08 z r ok
evrov.
Kratkorolna prejeta posojil a

V EUR
Raz| |l enitev po vrstah 2025 2024
Kratkorol|lni del dol gorolnih po
. . : 2.406.614 1.720.900
ki zapadejo v enem letu dni
Kratkoro|l na posojila prejeta o 0 0
Skupaj 2.406.614 1.720.900
Drugba CETIS ne izkazuje posojil do |l anov posbvbvodst

pogodbe, za katero ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe.
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Obveznosti iz najemov

V EUR
Dol gorol ne obveznosti iz najem 35.633 62.810
Kratkorolne obveznost.i iz naje 27.174 26.856
Skupaj obveznosti iz najemov 62.807 89.666

Drugba CETIS izkazuje najeme z r 03563Bewiou.spel osti vel k

Odplalila banlnih posojil

V EUR

Skupno . .
Razl|l |l enitev po vrstah odpl al 055235“ Gl%gga
2025
d 0 0 0

Kratkorolna posojila

Dol gorolna posojila, 1.252.461 41.918 1.210.543

najeta za obdobje od 1 do 5 let

Dol gorol na posojila, ni 886.993 376.636 510.357

Skupaj 2.139.454 418.554 1.720.900
V EUR

Skupno : .
Raz|lenitev po vrstah odpl al 0556232“ Gl%gfa
2024
d 0 0 0 173

Kratkorolna posojil a
Dol gorol na posojil a, 0 0 0
najeta za obdobje od 1 do 5 let
Dol gorolna posojila, ni 1.388.178 342.357 1.045.821
Skupaj 1.388.178 342.357 1.045.821
Drugba ne | oluje obresti za dolgorolna posojila po ro
5 let.
Drugba CETIS ne belegi informaci|j o0 morebitnih zamud:
drugih krgitev pogodbeni h dalugylbial nprma o suagjiihl npiohg opddge
vplivale na spremembo rolnosti
24. Rezervacije
V EUR
Raz| |l enitev po vrstah 2025 2024
Za prodajne garancije 0 0
Za toghbe 0 0
Za jubilejne nagrade 189.174 172.904
Za odpravnine 742.710 650.523
Za dana jamstva 0 0
Za ostale 0 0

Skupaj 931.884 823.427




174

RN
AR

V EUR

31. 12. 31.12.

[ I I RALUNOVODSKO POROLILO DRUGBE CETIS d.dLetno porol20250

Za prodajne garancije 0

Za toghbe 0 0 0 0 0

Za jubilejne nagrade 172.904 44.238 -27.968 0 189.174

Za odpravnine 650.523 122.021 -29.834 0 742.710

Za dana jamstva 0 0 0 0 0

Za ostale 0 0 0 0 0

Skupaj 823.427 166.259 -57.802 0 931.884

Osnova za oblikovanje rezervacij so pogodbe, pravne p

ge oblikovane rezervacije ter zmgskugmavalgal sapremembaci iy

dol gorolno odlogenih odhodkov in rezervacije iz naslo

Vietu2025dr ugba ni i mela rezervaci|j za dana jamstva

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade

l zralun rezervaci|j za obveznost do zaposlenih iz na

aktuarskem izralunu, v katerem so bile upogtevane nas

T nominalna dol gorolna obrestna mera se skl adpD%z dol
(2024: 3,40 %);

T trenutno veljavne vigine odpravnin in jubilejnih nag

T rast pl &]50% letnoi(29044:18j50 %);

I fluktuacija zaposlenih, ki je odvisna predvsem od njihove starosti;

T smrtnost skladno s sl ovenski mi tabl i cami smrtnost.i 2

V EUR
Rezervacije za
odpravnine ob

Rezervacije za

jubilejne nagrade

upokoijitvi

Stanje 31. 12. 2024 650.523 172.904 823.427
Strogki obresti ( 21.103 4.928 26.031
Strogki retekl eg.
sluggovaﬁja (IPI)g ¢ ¢ Y
Strogki tekol ega 73.106 21.361 94.467
l zpl alila-)zas!|l ugk: -29.834 -27.968 -57.802
Aktuarski dobil ki, 0 17.949 17.949
Akt uar ski dobi | ki, 27.812 0 27.812
Stanje 31. 12. 2025 742.710 189.174 931.884
Gibanje aktuarskih izgub v letu 2025

V EUR
| swasemw
Stanje 31. 12. 2024 19.413
Odp_rava_akt_._ dobi| kov/izgub v prenese.] -1.019
zaradi odhodov in upokojitev delavcev v 2025
Aktuarski dobil kb5/izgube za | eto 202 27.812

Stanje 31. 12. 2025 46.206
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Analiza oblutljivosti

. Rezervacije za

: Rezervacije za S

Parametri ; jubilejne

odpravnine

nagrade
Zni ganj eesme neke za O l9or 35. 286 6. 472
Povel anj eestdd ngele za 0 Por -32.599 6. 069
Povelanje rasti plal za 0,5 %/ I 35. 192 6. 443
Zmanj ganje rasti plal za 0, 5%/ -32.823 -6.100

V EUR

Rezervacije za ..
Rezervacije za

jubilejne nagrade

odpravnine ob

upokaoijitvi
Stanje 31. 12. 2023 577.244 151.971 729.215
Strogki obresti ( 16.804 4543 21.347
Strogki pretekl eg
slugbovanja (1Pl) 17.987 50 18.036
Strogki tekol| ega 64.036 19.480 83.516
l zplalila-)zasl ugk -52.122 -9.994 -62.116
Aktuarski dobil ki, 0 6.853 6.853
Aktuarski dobil ki . 26.575 0 26.575
Stanje 31. 12. 2024 650.523 172.904 823.427
175

Gibanje aktuarskih izgub v letu 2024

V EUR
e
Stanje 31. 12. 2023 -8.023
Odp_rava_akt_._ dobi| kov/izgub v prenese.] 861
zaradi odhodov in upokojitev delavcev v 2024
Aktuarski dobil ki/izgube za | eto 2024 26.575
Stanje 31. 12. 2024 19.413
25.Dol gorol ne pasivne | asovne razmejitve

V EUR
Razl|l |l enitev po vrstah
Drugi dolgorolno odlogeni prih 5.695.239 2.096.525

Med druge dolgorolne odlogene prihodke wuvr gl aamo dol
dol gorolne odlogene prihkdkenepowrratarvan es rpeoddsptovire z a s
izgradnjo nove stavbe ter opreme.

Vietu2023j e drugba CEbD85epreyehap@bratni h sredstev za sor
v letu 2025 25.586 evrov (2024: 25.586 evrov) v s kl adu z amorti zacijskim nalrt
prihodki.

Vletu2025j e d rprejgldtadi nepovratna sredstvav v i3.864.823 evrov (2024: 2.057.912 evrov) za
izgradnjo nove stavbe in opreme, od tega je pripoznano v letu 2025 203.339 evrov (2024: 16.935 evrov)
med drugi mi prihodki v sklMad pEasimomitmiz alcag eknimminaid a z
d r u gmesek 9 evrov (2024: 965evrov)obr est i od dol gor ol Skupini. t erj atev v
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26. Poslovne in druge obveznosti

V EUR
Razl| |l enitev po vrstah 2025 2024
Kratkorolne posl ovne obveznost 3.476.381 1.898.996
Kratkorolne poslovne obveznost 308.334 142.756
Kratkorolne posl ovne obveznost 4.940.695 9.128.211
Kratkorol ne obveznosti do zapo 950.417 888.215
Kratkorolne obveznost.i do dr ga 582.762 293.484
Druge kratkorolne obveznosti i 1.479.389 1.027.669
Skupaj 11.737.978 13.379.331
Osnova za evidentiranje posl ovni h in drugih obveznostih so izvir
opredeljujejo dogodek.
Kratkoro|lne poslovne obveznosti na podl agi preduj mov
v prihodnosti.
Med drugi mi kratkorolnim obveznostim drugba izkazuje
27. Zabilanlna evidenca

V EUR
Raz|l enitev po vrstah 2025 2024
Hipoteke 20.496.172 15.235.643
Ostale banlne garancije in dan 16.130.248 9.127.294
Nel|l rpani |l imit, revolving 11.000.000 3.000.000
Il nvesticijske ol ajgave 251.093 692.956
Skupaj 47.877.513 28.055.893
S hipotekami na nepremilninah ima drugba zavarovana s
Pri investicijskih olajgavah smo upogtevali mogne ob
sredstev, za katere smo uveljavljali olajgavo za inve

|l e jih prodamo prej kot v 3 Il etih.

Razkritja postavk v izkazu denarnega toka

RAZKRITJA POSTAVK V IZKAZU DENARNEGA TOKA

Izkaz denarnega toka je sestavljen po posredni metodi iz podatkov izkazaf i nan lpmé¢ @ aaadpna3l.
12.2025ini zkaza finanl| negal 202024 i7 agdakovnizkazadpasiovnega izida za leto

2025t er dodatnih podatkov, K i SO pomembni za prilago
razllenitve pomembnej gi h postavk.
Finanl| ni Il nstrument i i n finanl na

Izpostavljenost in obvladovanje tvegan;

Drugba wugotavlja, da so valutna tveganja glede evra s
izven EMU obmo|ja je prav tako potekalo velinoma v va
Drugba se zaveda, da je redno nadziranje in upravljan
trgih, pomemben pogoj Za uspegno posl| ovZ2bnrghbda piisatnad 0 s e g a

obrestna tveganja. Na osnovi analize teh tveganj je ocena, da je obrestno tveganje zmerno zaradi
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zmanjganja zadol gitve, medtem ko je pri jamstvih pove
mati | ni kot odvisnih drugbah tudi v prihodnje zmerna
Drugba ima vse dolgove na dol gi rok nominirane v EUR.
cene denarja na | okalnem banlnem trgiglu. Drugba tve

varovala, saj je ocenila, da so ponujene fiksaciieobrest ni h mer ge vedno nad ravnmi ¢
me r oziroma da bodo dolgorolna gibanja obrestnih me
celotnem obdobju najema posaojil.

Obrestna tveganja s o se zar adi sprememb obrestnih mer nekol ik
raven obrestne mere za Vv siaobnjenjpegodbend dogogogenicspramanljiyostis oj i | a
ter ob upogt eivamrjalj ernolljniovsat.i Drugbaavokcpepage, ddaghe d:

|

tveganj zmerna. Drugba e pr i2sehmmldyv iogisnt o jelri ens tpriolj erka

Premogenjska in z njijm drowElabsa sltectengudaigl ao i n anal iti
Finanlne in druge drgavne instituciije

Tveganja plalil mee wpodsroubgnboistCETI S zar adi strukturnih
posledica wulinkovitega wupravljanja s sredstvi, ustre
zadovoljive stopnje finanlne pril agoadlijriowastDr utgebra da
upogteva razmere na trgih oziroma v okolju, kjer posl

Kreditno tveganje

V EUR
Razl| |l enitev po vrstah 2025 2024
Nal ogbe po pogteni vrednost.i p 1.347.358 922.196
Dana posoijila 1.700.000 2.000.000 177
Dol gorolne in kratkorol|lne ter]j 12.445.103 11.058.968
Denarna sredstva 6.321.601 13.995.185
Skupaj 21.814.062 27.976.349
Najvelja izpostavljenost kreditnemu tveganju za depo
geografskih regijah je bila:
V EUR
Knjigovodska vrednost
2025 2024
Domali trg 1.700.000 2.000.000
Tuji trg 0 0
Skupaj 1.700.000 2.000.000
Dr ugba rmnavlet8 2025 zavarovanih poslovnih terjatev do komercialnih strank doma in v tujini, ker
posluje z drgavni mi in finanl|l ni mi institucijami t ako
Najvelja izpostavljenost kreditnemu tveganju za terja
V EUR
Knjigovodska vrednost
2025 2024
Domali trg 2.319.591 2.149.716
Drgave evro obmol ja 7.018.554 3.223.643
Druge evropske drgave 25.615 68.708
Ostalo 6.112.925 5.294.687

Skupaj 15.476.685 10.736.754
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V terjatve so vkljulene terjatve do kupcev, terjatve
Najvelja izpostavljenost kreditnemu tveganju za terja
V EUR

Knjigovodska vrednost

2025 2024

Kupci na debelo 3.072.526 2.131.526
Kupci, kon|ni uporabniki 12.404.159 8.605.228
Skupaj 15.476.685 10.736.754

Razkritje v zvezi s prihodki, skladno z MSRP 15

Prihodki od prodaje iz pogodb s kupci se izvajajo na
storitev.

Pogodbe i majo znal aj dol gorol nih obveznosti, kar pome
nekatere izmed nj i h jnek rmeotgkod reo Itruidi pogleadl gzag isamo enki

V pogodbah so opredeljene vse podrobnosti sodelovanja, kipa jhv nekat eri h primerih spr
pogodba, ki opredeljuje | e podrolje kakovosti

Na podrolju regitev varnostnih tiskovin so ppkagrithdb e pr
so plalilni pogoj i na tujih trgih pogojeni Z avansnin
domal em trgu gr e praviloma za dolgorolne pogodbe z
dogovorjenimi cenami.

Na podrolju komercialnih tiskovin so ceniki sestavni
rabati . Rabati so po navadi dogovorjeni na dol ol ene d
V povprel|lju so dogovorjeni roki plalila od 60 do 90 d

Izgube zaradi oslabitve

Stanje terjatev do kupcev in predujmov na dan porol| an
V EUR
Popravek Popravek
Bruto 202 5 vrednosti na dan Bruto 202 4 vrednosti na dan
31. 12. 2025 31.12. 2024

ni so zapad 8.053.428 6.648.554 0
Zapadle od 0-30 dni 1.185.507 1.962.147 0
Zapadle od 31-120 dni 4.794.858 3.050 1.985.358 9.000
Zapadle od 121-999 dni 1.511.952 66.010 182.927 33.232
Skupaj 15.545.745 69.060 10.778.986 42.232

Gibanje popravkov vrednosti terjatev:

V EUR
I N T
Stanje 1. 01. 42.232 178.300
Novo oblikovani popravki 26.828 0
Odpisani oblikovani popravki 0 -136.068
Pl al ani oblikovani popravki 0 0

Stanje 31. 12. 69.060 42.232
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Valutno tveganje

Terjatve do kupcev in predujmi 10.844.039 5.451.972

Obveznosti do dobaviteljev in avansi -8.300.676 -277.682 -113.578 -54.253
Kr at k odamalposaila 1.700.000 0 0 0
Bruto izpostavljenost bilance stanja 4.243.363 5.174.290 -113.578 -54.253
Terjatve do kupcev in predujmi 6.130.567 4.785.231

Obveznosti do dobaviteljev in avansi -10.461.286 -608.842 -10.776 -103.190
Kratkorol na dana posoj i 2.000.000 0 0 0
Bruto izpostavljenost bilance stanja -2.330.719  4.176.389 -10.776 -103.190

a | isgosolnostno tveganje
V EUR

31 12. 2025 Knjigovodska Pogodbeni Do 6 Od 6 do 12 Od 1 c_io 2 Od2do5 N
vrednost denarni tok mesecev mesecev leti let

Zavarovana dolg

ban| na -20.424.743  -22.611.908  -1.190.807 -1.215.807 -2.353.136  -6.281.035  -9.383.958
posojila
Obveznosti do dob., 11.737.978  -11.737.978 -11.737.978 0 0 0 0
druge obveznosti
Skupaj -32.162.721  -34.349.886 -12.928.785  -1.215.807  -2.353.136  -6.281.035  -9.455.386 179
3mesel ni Eur i b50=12,0286 ¥%; 6-mexs.e | G2 Eur i b5=r2,17 %. 202
V EUR

31 12. 2024 Knjigovodska Pogodt_)enl Do 6 Od 6 do 12 Od1do2 Od2do5 N
vrednost denarni tok mesecev mesecev leti let

Zavarovana dolg.
ban| na in -15.235.643  -17.448.238 -935.042 -1.123.825 -2.498.504 -5.988.559 -6.902.307
posojila

Obveznosti do dob.,

d ; -13.379.331  -13.379.331 -13.379.331 0 0 0 0
ruge obveznosti
Skupaj -28.614.974  -30.827.569 -14.314.373  -1.123.825  -2.498.504  -5.988.559  -6.902.307
3mesel ni 3EUWZ 20B40=12,714%;6-me s e | ni Euri bor 31. 12. 2024 = 2,
Obrestno tveganje
Na dan porolanja je imela drugba CETIS sklenjene depo
obrestno mero.
V EUR
Instrumenti s stalno obrestno mero 2025 2024
Finan|lna sredstva 2.700.000 2.000.000
Finanl ne obveznost.i -3.000.000 0
Razlika -300.000 2.000.000
V EUR
Instrumenti s spremenljivo obrestno mero 2025 2024
Finanlna sredstva 0 7.000.000
Finanl ne obveznost.i -17.424.743 -15.235.643

Razlika -17.424.743 -8.235.643
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Anali za
Morebitna
Anali za

eno odstotn
(2024: 82.356 evrov).

Mor ebitna sprememba
o tol ko

Obrestne mer e,

sprememba

oblutljivosti za

[ I I RALUNOVODSKO POROLI LO DRUGBE CETI S

instrumente s

d. dLetno

stal no

por ol2025 0

0 b rna instrumeentei sistalrm Ipbrestsotmero himamgiva.

oblutljivosti =za

obralunanih

(dvig

uporabljene

instrumente s

pr i

obrestni
i padec) bi

dol ol anj u

spremenljivo

mer 5za

mdl74@4/revrop or ol ar

pogtene

Obrestne mere za prejeta posojila za leto 2025z n a § a 0,000 % do 3,200 %, za dana pa od 0,000 % do

3,200 %.

Denarna sredstva, dana posaijila in depozite

Najemi po MSRP 16 (vozila)
Najemi po MSRP 16 (oprema)

vrednost

Pogtena

0,000 %-3,200 %

2,4%
1,18 %

0,000 %-3,629 %

2,4 %
1,18 %

Pregled pogtene in knjigovodske vrednosti sredstev
V EUR
Knji g Pogt en Knji g Pogt en
vrednost vrednost vrednost vrednost
31.12.2025 | 31.12.2025 | 31.12.2024 | 31.12.2024
ol eglee o poILen. 1.347.358 1.347.358 922.196 922.196
vseobsegajol ega do
Dol gorol no dana po 0 0 0 0
Posl ovne in druge 12.441.388 12.441.388 10.957.692 10.957.692
Posl ovne in druge 41.033 41.033 143.079 143.079
Kratkorolno dana p 1.700.000 1.700.000 2.000.000 2.000.000
Denarna sredstva in drugi ustrezniki 6.321.601 6.321.601 13.995.185 13.995.185
Prejeta posojila-d ol gor ol na -18.018.129 -18.018.129 -13.514.743 -13.514.743
Prejeta posojila-k r at kor ol n -2.406.614 -2.406.614 -1.720.900 -1.720.900
Poslovne in druge obveznosti -11.800.785 -11.800.785 -13.468.997 -13.468.997
Skupaj -10.374.148 -10.374.148 -686.488 -686.488
Drugba ocenjuje, da | e, rhapzoe np opgrtie nd o |vgroerdon| onsit hi
donosa, knjigovodska vrednost finan| nih instrumentov

vrednosti. Kredit, ki smo ga pridobili v oktobru 2025 ,n e

vpliva

na

pporgit ednool musojiked] Nnoi sht

obrestn

npar | eokgol
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V EUR
Pogtena vred Pogtena vred
na sredstva podlaga za vrednotenje v namene razkritja v

pogteni v ralunovodski ralunovodski

31.12.2025 | 31.12.2024 | 31.12.2025 | 31.12.2024

Fimam) ne sredst Ve [ qm e 922.196 1.347.358 922.196
pogteni vrednosti p

Flnan!na sredstvg p 0 0 0 0
pogteni vrednosti d
Finan|lna sredstva p

pogteni vrednosti t v v & v

SKUPAJ FI NANLNA SRE 1.347.358 922.196 1.347.358 922.196

Flnan!ne obvezn0§t| 0 0 0 0
pogteni vrednost.i p

F|r_1an!_ne obvezno_stl 0 0 0 0
pogteni vrednosti d

F|r_1an!_ne obvezn0§t| 0 0 0 0
pogteni vriednost.i t

SKUPAJ FI NANLNE OBV 0 0 0 0

Del dol gorolni hpbi poglt minh waleddpsti pr epka vssee otbasreg®@g o
nal ogbe v |l astnigke delege drugb, katerih vrednostni

zaradi tega modgno opr ede20251.847.8358 evion(31lgl2. 204922 OMevrdv)y. . 1 2.
Preverjanje finan|lnih nalogb z vidika morebitnih sl ab

Finanlna sredstva 71 wol jloaszai gkodaljed e g, obyeznice, ikir a jgo | i

kotirajo, in finanlne nalogbe po nabavni vrednosti

viednost mogol e ugotoviti in se dobil| ki ali i zgube pri
donosu in izkagpeojgot e or evzr eerdwnio sz a razen izgub zaradi C
preraluna telajnih razlik, dokler se za finan|lno sred
prodajo razpologljivih finan|lnihkazeaedistevdsegembvaeob

donosu obdobja, prenesejo v poslovni izid.

Le pogtene vrednosti ni mogol|l e zanesl|ljivo izmeriti,
pomemben in je verjetnost razlilnih ocen tegko pres
pripoznanju meri po nabavni vrednosti. V primeru izkazovanj a f i nan|] nega sredstva na

nabavni vrednosti je to pojasnjeno v razkritju.

Terjatve in posojlas o nei zpeljana finan| na sredstva z nespremen|
na delujolem trgu. V to skupino pripoznavamo denar

posoijila, terjatve iz najema, posojila in terjatve med povezanimio s ebami . Gl ede na zapadl o
med kratkorolna finanlna sredstva (zapadlost do 12 me

nekratkorolna oziroma dolgorolna finan|lna sredastva (
finan|lnega pologaja). Posojila in terjatvpeovsed ama zal
neposredne stmreadgleappxl as,0 po odpl al ni vrednosti Z up
zmanj gani za znesek izgub zaradi oslabitve.

Oslabitev terjatev in posojil moramo izvesti, ko obstajajo objektivni razlogi za oslabitev, ki dokazujejo, da je
priglo do izgube. Kazal ni ki oslabitve so |l ahko nasl e
krgitev pogodbe, vderdoeltgnnoiskto m dzaa |beotdio innas ol ven| ni post c
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Druga razkritja

Posli s povezanimi osebami
V EUR
Stanje
Dana Prejeta posojila
posojila posojila na dan
31. 12. 2025

Promet s povezanimi osebami
v letu 202 5

Prodaja Nakupi

PROMET Z ODVISNIMI

DRUGHB A MI 6.100.112 1.837.072 0 0 1.500.000 0

CETIS-ZG d.o.0. 0 31.948 0 0 0 0

CETIS FLEX d.o.0. 3.249.512 1.399.218 0 0 1.000.000 0

CETIS-GRAF d.o0.0. 313.827 364.965 0 0 500.000 0

CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 1.296.408 25.817 0 0 0 0

EGP d.o.0. 94.861 0 0 0 0 0

NEOGRAF d.o.0. 23.208 0 0 0 0 0

CETIS MADAGASCAR SARL 0 0 0 0 0 0

CETIS LIBERIA INC 1.122.296 15.124 0 0 0 0

PROMET Z OBVLADU

DRUGB O 177 509.547 0 2.800.000 0 0

MSIN d.o.0. 177 509.547 0 2.800.000 0 0

182 . . . . Lo L :

V nadal jevanju razkrivamo tr ans akgspgdoyermnimi ksebamivktuj e dr u

2025:

a. PRODAJA:
1. prihodki iz naslova prodaje izdelkov( d ok on| ani h i n ne@i®&486@tnhdviamni h) v vi (
2. prihodki iz nasl ova o3@42&%645leyroa,nj a storitev v vigini
3. pri hodki iz nasl 008.80evmy, emov Vv Vi gini 3
4, pri hodki iz naslova prodaj e neOpvaemi | nin, naprav il

b. NABAVA:
l.strogki iz nasl ovaldoodkeewww, bl aga v vi gini
2.strogki iz naslova RaXMleprav, mat eri ala v vigini
3.strogki iz naslova updbO744elrgvanj a storitev v vigini
4. drugi odhoOdekrov. v vi gi ni

Prihodki iz naslova najemov soOo osnhovani gl ede na naj

|l astni k oddaja svoje nepremilnine v najem povezani dr

c. FINANCIRANJE:
1. prihodkiiznaslovad e |l e@edel egbe v d4a#26.00kevwrdvy, v Vvi gi ni
2. prihodki iz nasl ov3ad6Xeawrovj h posojil v vigini
3. odhodki iz naslova prejetih posojil 10.048 evrov,
4. odhodki iz ®©evoajnih razlik
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V EUR
Stanje

Promet s povezanimi osebami . . Prejeta posojila
Vv letu 2024 PUBEELE el posojila posojila na dan

31.12. 2024
PROMET Z ODVISNIMI
DRUGBAMI 7.112.492 1.490.354 0 0 85.973 0
CETIS-ZG d.o.o. 10.104 44.494 0 0 0 0
CETIS FLEX d.o.0. 3.926.856 948.150 0 0 0 0
CETIS-GRAF d.o.0. 319.236 315.736 0 0 0 0
CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 1.227.544 43.244 0 0 0 0
EGP d.o.o. 100.775 0 0 0 0 0
NEOGRAF d.o.0. 32.878 0 0 0 0 0
CETIS MADAGASCAR SARL 0 0 0 0 0 0
CETIS LIBERIA INC 1.495.099 138.730 0 0 85.973 0
PROMET Z OBVLADU
DRUGE O 3.098 479.284 0 700.000 0 0
MSIN d.o.o. 3.098 479.284 0 700.000 0 0

V nadal jevanju razkrivamo tr ans akgspdoyermnimi ksebamivbktuj e dr u
2024

a) PRODAJA: 183
1. prihodki iz naslova prodaje izdelkov (dokon] ani h i
2. prihodki iz naslova opravljanja storitev v vigini
3. pri hodki iz naslova najemov Vv Vvigini 308.820 evr o0\
4, pri hodki iz naslova prodaje nepremilnin, naprav il
b) NABAVA:
1. strogki iz naslova nakupa blaga v vigini 931. 737 ¢
2. strogki iz naslova nakupa materiala v vigini 128.
3. strogki iz naslova uporabljanja storitev v Vvigdgini
4. drugi odhodki v vigini 0 evrov.
Prihodki iz naslova najemov soOo osnhnovani gl ede na naj
|l astni k oddaja svoje nepremilnine v najem povezani dr
¢) FINANCIRANJE:
1. prihodki iz naslova delegev (udelegbe v dobil ku)
prihodki iz naslova danih posojil v vigini 14. 978

2
3. odhodki iz naslova prejetih posaijil 0 evrov,
4. odhodki iz telajnih razlik 0 evrov.
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DO ODVI SNI'H DRUGB 664.572
CETIS-ZG d.o.0. 0
CETIS FLEX d.o.0. 260.223
CETIS-GRAF d.o.0. 34.793
CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 85.088
EGP d.o.o. 9.428
NEOGRAF d.o.0. 103.329
CETIS MADAGASCAR SARL 0
CETIS LIBERIA INC 171.711
DO OBVLADUJOLI H DRUGB 0
MSIN d.o.o. 0

DO ODVI SNI'H DRUGB 1.240.320
CETIS-ZG d.o.0. 4.948
CETIS FLEX d.o.0. 227.905
CETIS-GRAF d.o.0. 39.997
CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 54.058
EGP d.o.o. 9.361
NEOGRAF d.o.0. 216.469
CETIS MADAGASCAR SARL 0
CETIS LIBERIA INC 687.582
DO OBVLADUJOLI H DRUGB 0
MSIN d.o.o. 0

dbLetno

por ol2025 0

V EUR

Teriatve in obveznosii Stanje terjatev na dan Stanje obveznosti
: 31.12. 2025 na dan 31. 12. 2025

143.803
450
106.037
37.316

o O ©O O o

78.111
78.111

V EUR

Teriatve in obveznosti Stanje terjatev na dan Stanje obveznosti
: 31.12. 2024 na dan 31. 12. 2024

53.877
12.751

479
40.647

o O O O o

74.402
74.402

V EUR

) : . : Stanje terjatev na dan Stanje obveznosti na
Terjatve in obveznosti za obresti 31.12. 2025 dan 31. 12. 2025

DO ODVI SNI'H DRUGB
CETIS-ZG d.o.0.

CETIS FLEX d.o.0.

CETIS-GRAF d.o.0.

CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L.

EGP d.o.o.

NEOGRAF d.o0.0.

CETIS MADAGASCAR SARL

CETIS LIBERIA INC

DO OBVLADUJOLI H DRUGB

o O O O o o o o o o o

MSIN d.o.o.

O O O O o o o o o o o



Letno porolibo I'11. RALUNOVODSKO POROLILO ’éﬁ/;fRUGBE CE

V EUR
Stanje terjatev na dan Stanje obveznosti

Terjatve in obveznosti za obresti

31.12.2024 na dan 31. 12. 2024
DO ODVI SNI'H DRUGB 0 0
CETIS-ZG d.o.0. 0 0
CETIS FLEX d.o.0. 0 0
CETIS-GRAF d.o.0. 0 0
CETIS, Empresa Grafica, S.A.R.L. 0 0
EGP d.o.o. 0 0
NEOGRAF d.o.o. 0 0
CETIS MADAGASCAR SARL 0 0
CETIS LIBERIA INC 0 0
DO OBVLADUJOLI H DRUGB 0 0
MSIN d.o.o. 0 0
Drugba je s povezani mi osebami poslovala na osnovi S
medsebojnih poslih povezanih oseb uporabljene trdgne c
Vsi pravni posli med drugbo in z njo povezani mi dr u
okoliglinah, ki so bile drughbi Zznane Vv | asu, ko je b
zanjo ni priglo do prikrajganja.
Obvladujola drugba, ki sestavlja konsolidirano | etlfo |
MSI N d.o. o., Leskogkova cesta 6, Ljubljana. Porolilo
Bruto prejemki oseb v 202 5
Razkritja po skupinah oseb: upravni odbor , izvrgni d

zaposleni na osnovi pogodbe, za katere ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe. Zneski prejemkov, ki so jih

za opravljanje funkcij oziroma nalog v poslovnem letu 2025 prejele skupine oseb, so:

1 upravni odbor: 21.420 evrov;

T i zvrgni 4d0.208ekrdvio r | i

9 revizijska komisija: 10.416 evrov;

T drugi del aveci drugbe, zapos!l eni na o0snovi pogodbe,
597.744 evrov.

Bruto prejemki | l anov upravnega odbor a
V EUR
Il me in priimek | Fiksni del Povralii .
g ) ot Skupaj
upravnega odbora prejemkov strogKkg
SKUPAJ 21.420 0 21.420
Tina Balil 4.770 0 4.770
Radenko Mijatovil 4.200 0 4.200
Davor Vlahek 4.200 0 4.200
Peter Groznik 1.750 0 1.750
Anton Lernil 2.300 0 2.300
Suzana Of epmedstavnik dekavcev 4.200 0 4.200
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Bruto

prejemki izvrg

Ime in priimek Fiksni del
i zvrgni h di prejemkov
SKUPAJ 398.140
Roman Gni da 139.061
Radenko Mi|j 126.362
Davorin Leskovar 132.717

Bruto prejemki revizijske komisije

Il me in priimek
revizijske komisije
SKUPAJ
Suzana Ofentavgek
Anton Lernil
Raj ko Lvorovil

Bruto prejemki oseb v 202 4

Razkritja

p o

RALUNOVODSKO POROLI LO DRUGBE CETI S d.

skupinah

nih direktorjev
Drugi
prejemki Prejemki iz
z ct) \: roa} !k (nagrada, odvisnih
9 bonitete, drughb
12.794 59.364 0
9.781 17.948 0
1.528 23.815 0
1.485 17.601 0

10.416 0
3.696 0
3.360 0
3.360 0
oseb: upravni odbor

dbLetno

por ol2025 0

V EUR

Skupaj

470.298
166.790
151.705
151.803

V EUR

I Fiksni del Povr al.i Skupai
prejemkov strogkgd paj

10.416
3.696
3.360
3.360

izvrgni

zaposleni na osnovi pogodbe, za katere ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe. Zneski prejemkov, ki so jih
za opravljanje funkcij oziroma nalog v poslovnem letu 2024 prejele skupine oseb, so:

OsSNoVi

pogodbe,

V EUR

22.050
4.200
4.200
5.250
4.200
4.200

V EUR

Skupaj

441.382
156.026
143.247

1 upravni odbor: 22.050 evrov;
T i zvrgni 4d1i3B2ekrdvo r | i
9 revizijska komisija: 4.648 evrov;
T drugi del aveci drugbe, zapos!l eni na
611.060 evrov.
Bruto prejemki | l anov upravnega odbor a
Il me in priimek | Fiksni del Povralii .
g ) ot Skupaj
upravnega odbora prejemkov strogKkg
SKUPAJ 22.050 0
Radenko Mijatovil 4.200 0
Davor Vlahek 4.200 0
Peter Groznik 5.250 0
Tina Balil 4.200 0
Suzana Of epredstavni defavcev 4.200 0
Bruto prejemki izvrgnih direktorjev
Drugi
Ime in priimek Fiksni del Povr al R Prejgmkl 1
i zvrgni h di prejemkov strogk (MEgEet, ST
bonitete, drughb
SKUPAJ 352.055 11.917 26.351 51.059
Roman Gni da 139.701 8.866 7.459 0
Radenko Mij 78.999 1.450 11.739 51.059
Davorin Leskovar 133.355 1.601 7.153 0

142.109
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Bruto prejemki revizijske komisije

V EUR
Il me in priimek | Fiksni del Povr ali :

SKUPAJ 4.648 0 4.648
Suzana Ofentavgek 1.848 0 1.848
Anton Lernil 1.680 0 1.680
Raj ko Lvorovil 1.120 0 1.120
Dogodki po datumu bilance
Po datumu bilance po koncu leta 2025 niso nastopilin o b e n i pomembnej gi dogodki

187
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| V. RALUNOVODSKO POROLI LO SKUI

Porolil o neodvisnega revizorj a

Revidera

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

Delniéarjem druzbe Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje

Porogilo o reviziji konsolidiranih raéunovodskih izkazov
Mnenje

Revidirali smo konsolidirane racunovodske izkaze druzbe Cetis, grafiéne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova
ulica 24, Cele, ki vkljutujejo konsolidiran izkaz finanénega polozaja na dan 31. decembra 2025 ter konsolidiran
izkaz poslovnega izida, konsolidiran izkaz drugega vseobsegajotega donosa, konsolidiran izkaz gibanja kapitala
in konsolidiran izkaz denarnih tokov za tedaj konéano leto ter povzetek bistvenih raéunovodskih usmeritev in druge
pojasnjevaine informacije.

Po nasem mnenju priloZeni konsolidirani raunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno predstavijajo
finanéni polozaj druzbe Cetis, graficne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje in njenih odvisnih
druzb na dan 31. decembra 2025 ter njenoc finanéno uspe$nost in denarne tokove za tedaj kongano leto v skladu z
Mednarodnimi standardi raunovodskega porocanja (MSRP), kot jih je sprejela Evropska unija.

188

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR) In Uredbo (EU) &t 537/2014 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zadevah v zvezi z obvezno revizijo subjektov javnega interesa
(Uredba). Nase odgovornosti na podlagi teh pravil so opisane v tem poroéilu v odstavku Revizorjeva odgovornost
za revizijo ratunovodskih izkazov nasega poroéila. V skladu z Mednarodnim kodeksom etike za ratunovodske
strokovnjake (vkljuéno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde
elike za raCunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA), ter etiénimi zahtevami, ki se nanasajo na revizijo
racunovodskihizkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo neodvisnost od druzbe in potrjujemo, da smo izpolnili vse druge
etiéne zahteve v skladu s temi zahtevami in Kodeksom IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nase mnenje.

Kljucne revizijske zadeve

Kljune reviziske zadeve so tiste, ki so po nasi strokovni presoji najpomembnejse pri reviziji konsolidiranih
raCunovodskih izkazov za tekote poslovno leto. Te zadeve so bile obravnavane pri reviziji konsolidiranih
ratunovodskih izkazov kot celote in pri oblikovanju na$ega mnenja o njih in o teh zadevah ne podajamo leéenega

mnenja.
Kljucna revizijska zadeva Revizijski pristop v zvezi z zadevo
Pripoznavanje prihodkov od prodaje Revizijski postopki v zvezi s kljuéno revizijsko zadevo

so vkljucevali ;

Skupinaje v poslovnem letu 2025 izkazala prihodke od | e preveritev zasnove in vzpostavitve Kljuénih
prodaje v visini 117,1 milijonov evrov, kar predstavija notranjih  kontrol, vzpostavijenih v procesu
3-odstotno rast prihodkov od prodaje glede na preteklo pripoznavanja prihodkov od prodaje;

posiovno leto. Kot je pojasnjeno v okviru opisa

REVIDERA D.OO. ? o D za DOV: S 87030233 M. ST 196026000
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racunovodskih usmeritev, skupina glavnino prihodkov
od prodaje pripoznava v trenutku, praviloma takrat, ko
blago prispe v kupéevo skladisce, ali takrat, ko je
kupec prevzel vse pomembne oblike tveganja in
koristi, povezanih z lastni$tvom sredstva. Zaradi
tveganja napak pri pripoznavanju prihodkov od prodaje
tekom poslovnega leta in tvegan] casovno
neustreznega pripoznavanja prihodkov od prodaje,
povezanega z rastjo prihodkov od prodaje v tekocem

e preveritev obsfoja in tocnosti  pripoznanih
prihodkov od prodaje z  usklajevanjem
evidentiranih zneskov prihodkov od prodaje z
izdanimi raéuni, dokazili o izvedbi dobav in
dogovori o prodajnih poslih s kupci;

e pridobivanje neadvisnih potrditev stanj terjatev do
kupcev na datum izkaza finanénega poloZaja ter s
tem povezano potrievanje obstoja in tofnosti
terjatev do kupcev in prihodkov od prodaje;

poslovnem letu, smo to zadevo dolo€ili za pomembno | o pregledovanje  dokumentacie v zvez s

revizijsko zadevo. pripoznanimi prihodki od prodaje pred in po
datumu izkaza finanénega poloZaja z namenom
preverjanja pripoznavanja prihodkov v ustreznem
¢asovnem obdobju;

e preveritev ustreznosti obdobja pripoznavanja
zmanjsanj prihodkov od prodaje, $e posebej tistih,
evidentiranih v obdobju po datumu izkaza
finantnega polozaja;

e preveritev popolnosti in primemosti razkriti v
ra¢unovodskih izkazin z vidika uporabljanega
racunovodskega okvirja v skupini.

Razkrtia v zvezi s distimi prihodki od prodaje so
predstavijena v Pojasnilu 1.

Druge informacije

Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije jo poslovno porocilo, ki je sestavni del
letnega porocila druzbe Cetis, graficne in dokumentacijske storitve, d.d., Copova ulica 24, Celje in njenih odvisnih
druzb, vendar ne vkljuCujejo racunovedskin izkazov in nasega revizorjevega poroéila o njih.

Nase mnenje o raunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izraZamo nobene oblike
zagotovila.

V povezavi z opravijeno revizijo racunovodskih izkazov je nasa odgovomost prebrali druge informacije in pri tem
presoditi, ali so druge informacije pomembno neskladne 2 raGunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali nasim
poznavanjem, pridoblienim pri revidiranju, ali se kako drugate kaZejo kot pomembno napacne. Ce na podlagi
opravijenega dela zakljuéimo, da obstaja pomembno napaéna navedba drugih informacij, moramo o takih
okolis¢inah porogati. V zvezi s tem na podlagi opisanih postopkov poroéamo, da:

- sodruge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi konsolidiranimi raéunovodskimi
izkazl;
so druge informacije pripravijene v skiadu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter

- na podlagi poznavanja in razumevanja skupine in njenega okolja, ki smo ga pridobili med revizijo, v zvezi
z drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napacnih navedb.

Odgovornost posiovodstva in pristojnih za upravijanje za konsolidirane racunovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovomo za pripravo in posteno predstavitev teh konsolidiranih radunovodskin izkazov v skladu
z Mednarodnimi standardi ratunovodskega poroéanja, kot jih je sprejela EU in za tako notranje kontroliranje, kot je
v skladu z odlogitvijo poslovedstva potrebno, da omogodi pripravo konsolidiranih raéunovodskih izkazov, ki ne
vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

REVIDERA DOO. @ 5 @ -

Tomaziteva ullca 4
2390 Slovenska Bistrica Slovenija

AR &

ian
P Rucinacellivh

1D za DDV: Si 87030233 M. ST: 1195026000

TRR. SIS6 0443 00000407 26 T, +3886 2 8185 4N

F +386 2 8185 456 E Info@reviderasi

S wwwrreviderasi F. focebeokcomy/revideradoo

189



190

é//g IV.RALUNOVODSKO P OIKORINELCETIS Letno

Poslovodstvo je pri pripravi konsolidiranih racunovodskih izkazov druzbe odgovorno za oceno njene sposobnost,
da nadaljuje kot delujoce podjetje, razkritie zadev, povezanih z delujolim podjetiem in uporabo predpostavke
delujocega podjetja kot podlago za ratunovodenje, razen ¢e namerava poslovedstvo skupino likvidirati ali zaustaviti
poslovanje, ali ¢e nima druge moZnosti, kot da napravi eno ali drugo.

Upravni odbor je odgovoren za nadzorovanje postopka racunovodskega porocanja v skupini.

Revizorjeva odgovornost za revizijo konsolidiranih racunovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem ali so konsolidirani ratunovodski izkazi kot celota brez pomembno
napaéne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdafi revizorjevo porocilo, ki vkljuéuje nade mnenje. Sprejemljivo
zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravijena v skladu z MSR-ji in Uredbo,
vedno odkrila pomembno napaéno navedbo, kadar ta obstaja. Napaéne navedbe, lahko izhajajo iz prevare ali
napake, ter veljajo za pomembne, e je upraviteno pri¢akovati, da posami¢ ali skupaj, vplivajo na gospodarske
odloGitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh racunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu z MSR-ji uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno nezaupljivost.
Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napaéne navedbe v konsolidiranih ratunovodskih izkazih,
bodisi zaradi napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ta tveganja ter
pridobimo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavijajo podiago za nase mnenje. Tveganje, da
ne bi odkrili pomembno napatne navedbe, ki je posledica prevare, je viSje kot tveganje, ki je posledica
napake, saj prevara lahko vkljuéuje skrivno dogovaranje, ponarejanje, nameme opustitve, napaéne
predstavitve ali izogibanje notranjim kontrolam;

- pridobimo razumevanje notranjih kontrel, pomembnih za revizijo z namenom oblikovanja revizijskih
postopkov, ki so okoli§¢inam primerni, vendar ne z namenom, izraziti mnenje o ucinkovitosti notranjih
kontrol druzbe;

- ovrednotimo ustreznost uporabljenih racunovodskih usmeritev in sprejemljivost racunovodskih ocen ter z
njimi povezanih razkritij, ki jih je pripravilo poslovodstvo,
na podlagi pridoblienih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali okoliS¢in,
ki zbujajo dvem v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot delujoée podjetje, sprejmemo skiep o
ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujodega podjetia, kot podlage raéunovodenja. Ce
sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolZni v revizorjevem porocilu opozoriti na
ustrezna razkritjia v ratunovodskih izkazih ali, ée so taka razkritia neustrezna, prilagaditi mnenje.
Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih prideblienih do datuma izdaje revizorjevega porodila.
Vendar pa kasnejsi dogodki ali okoliggine lahko povzrogijo prenehanje druzbe kot delujoéega podjetja;

- ovrednotimo celotno predstavitev, strukturo in vsebino raéunovedskih izkazov, vkljuéno z razkritji, in ali
konsolidirani raunovodski izkazi predstavijaje zadevne posle in dogodke na nacin, da je doseZena
postena predstavitey;

- pridobimo zadostne in ustrezne revizijske dokaze glede informacij podjetij oziroma dejavnosti znotrgj
skupine, da bi lahko izrazili mnenje na konsolidirane ratunovodske izkaze. Smo odgovomi za usmerjanje,
nadzor in izvedbo skupinske revizije ter za izdano revizorjevo mnenje.

Z upravnim edborom in revizijsko komisijo med drugim razpravljamo o nacrtovanem obseqgu in ¢asovnem nacrtu
revizije in bistvenih revizijskih ugotovitvah vkljuéno z bistvenimi pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih
ugotovili med revizijo.

Upravnemu odboru in revizijski komisiji tudi zagotovimo izjavo, da smo izpolnili ustrezne etiéne zahteve glede
neodvisnosti in z njimi razpravljamo o vseh razmerijih in drugih zahtevah, za katere se lahko upraviéeno domneva,
da vplivajo na naso neodvisnost, in kadar je to primerno, o ukrepih, sprejetih za odpravo nevarnosti, ali uporabljenih
varovalin.
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