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Celje, 20. maj 2020

Izjava o nefinanénem poslovanju

V druzbi CETIS d.d. upoStevamo veljavne predpise in politike, ki se nanasajo na okoljske, socialne in
kadrovske zadeve, spostovanje &lovekovih pravic ter boj proti korupciji in podkupovaniju.

Etiéni kodeks ZLATA PRAVILA RAVNANJA

V druzbi CETIS d.d. smo zavezani visokim etiénim standardom, ki so zapisani v Etiénem kodeksu
ZLATA PRAVILA RAVNANJA, v katerem so zbrana nacela in pravila etiénega ravnanja ter dobrih
poslovnih obitajev in standardov ravnanja. Med klju¢nimi vrednotami, ki so zapisane v etitnem kodeksu,
so tudi postenost in preglednost poslovanja ter profesionalnost in strokovnost, med kljuénimi zavezami
pa zavezanost k eticnemu ravnanju, varstvu zasebnosti in osebnih podatkov, varovanju poslovne
skrivnosti, varnosti in zdravju pri delu, varovanju intelektualne lastnine, prepre¢evanju podkupovanja,
prepredevanju nasprotja interesov, druZzbena odgovornost in varovanje okolja.

Skrb za zaposlene

V druzbi CETIS d.d. dajemo velik poudarek socialnemu podrogju in skrbimo za zaposlene. Velik
poudarek dajemo stalnemu pridobivanju in izmenjavi znanj. Zaposlenim zagotavljamo varno delo in
varno delovno okolje. Tveganja periodi€no ocenjujemo in jih z ustreznimi ukrepi ohranjamo na
sprejemljivi ravni. Skrbimo za nenehno izboljSevanje delovnih pogojev. Redno izvajamo teoretiéno in
praktitno usposablianje za varno delo ter redne preventivhe in obdobne zdravniske preglede
zaposlenih. Skrbimo za promocijo zdravja, organiziramo pa tudi razli¢ne dogodke, s katerimi krepimo
pripadnost zaposlenih.

Skrb za naravno in ustrezno delovno okolje

Skrbimo tudi za naravno in ustrezno delovno okolje. Odgovornost do naravnega okolja v druzbi CETIS
d.d. vklju€ujemo v vsakodnevno poslovno Zivijenje, kar ze vrsto let dokazujemo z okoljskim certifikatom
ISO 14001. Zavezani smo k nenehnemu zmanj$evanju vseh nasih vplivov na okolje, kar vkljuéuje
zmanjSevanje nasih emisij, rabe naravnih virov in uéinkovito uporabo energije. Ob zagotavljanju
zdravega delovnega okolja skrbimo tudi za zdrav odnos do naravnega okolja, zato se ravnamo po
zacrtanih okoljevarstvenih smernicah, opredeljenih v nasi okoljski politiki. CETIS d.d. s svojo dejavnostjo
nima izpostavljenega vpliva na okolje, a si kljub temu aktivno prizadeva zmanjSevati vse negativne vplive
svoje dejavnosti na naravno okolje. V ta namen zaposlene ozave$éamo in izobrazujemo o tem podrogju
ob upostevanju okoljevarstvenih vidikov pri nabavi in uvajanju novih tehnologij.

V druzbi CETIS d.d. uporabljamo materiale, ki ne onesnazujejo ali minimalno onesnaZujejo ckolje, kar
dokazujejo redne meritve emisij. Kemikalije, ki bi lahko Skodljivo vplivale na zdravje ljudi, zamenjujemo
z manj kodljivimi kemikalijami. Ce to ni mogoée, poskrbimo za ustrezno osebno varovalno opremo in
varne nacine uporabe ter odstranjevanja s pomog¢jo zunanjih pooblaséenih izvajalcev. Redno izvajamo
merjenja emisij v ozragje, merjenja odpadnih voda in druge meritve v sodelovanju z usposobljenimi
pooblaséenimi zunanjimi izvajalci. Tako nadzorujemo, da ne prekora¢ujemo zakonsko dovoljenih mejnih
vrednosti.

Srebrna medalja v okviru sistema EcoVadis

V letu 2019 smo smo bili prvi€ nagrajeni s srebrno medaljo v okviru sistema EcoVadis, ki ocenjuje
druzbeno odgovornost podjetij. Ocene EcoVadis upostevajo vet meril, ki so razdeljena na stiri podrogja:
delo in ¢lovekove pravice, okolje, etika in trajnostna narocila. Ta merila temeljijo na mednarodnih
standardih druzbene odgovornosti podjetij, ki vkljuujejo na primer globalna kompaktna nacela UN in
konvencije mednarodnih organizacij dela.

Preprecevanje mobinga

V druzbi CETIS d.d. je prepovedana vsaka oblika nadlegovanja in trpinéenja na delovnem mestu. Vsi
zaposleni so se dolZni vzdrzati neprimernega ravnanja, ki ogroza dostojanstvo druge osebe. Vsak
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zaposleni lahko prijavi mobing pooblas¢encu za prepreevanje mobinga, kar je urejeno s Praviinikom o
preprecevanju mobinga oziroma trpinéenja na delovhem mestu.

Integriteta in spostovanje

Nasi medsebojni odnosi so posteni in temeljijo na medsebojnem spostovanju, dostojanstvu in osebni
integriteti. Ravnamo odgovorno, pri delu smo aktivni, odkriti in posteni, izpolnjujemo obljube in prevzete
obveznosti. Zavedamo se, da k dobrim rezultatom pripomore zadovoljstvo zaposlenih, poslovnih
partnerjev in vseh drugih deleznikov, zato si prizadevamo za ¢im vecjo solidarnost, medsebojno pomoé
in medgeneracijsko izmenjavo izkusenj, za spodbujanje mlaj§ih ¢lanov ekipe in spostovanje starejsih
ter drugih posameznikov. Zavedamo se, da ohranjanje integritete prinasa dolgoro¢ne odnose in uspeh.
Varujemo svojo integriteto in integriteto drugih.

Ne dopus¢amo vedenja, ki ustvarja nedelovno, nespodbudno ali Zaljivo delovno okolje. Z drugimi
ravnamo tako, kot si Zelimo, da bi oni ravnali z nami. Spodbujamo enakopravnost ne glede na spol,
raso, starost, zdravstveno stanje, invalidnost, versko, politicno ali drugo prepricanje, ¢lanstvo v sindikalni
organizaciji, narodnostno ali socialno poreklo, druzinski status, premozenjsko stanje, spolno
usmerjenost ali druge osebne okolis¢ine. Odnose s sodelavci in partnerji gradimo na medsebojnem
spostovaniju ter sprejemanju njihovih mnenj, potreb, ob&utkov in prispevkov.

Zagotavljanje enakih moznosti

V druzbi CETIS d.d. v okviru politike raznolikosti upostevamo nacelo vkljuéevanja in zagotavljanja
enakih moznosti, med drugim tudi v sestavi organov vodenja in nadzora. Pri kandidatih za te funkcije
upostevamo spol, starost, izobrazbo, poklicne izkusnje in ves&ine. Upostevamo tudi strokovno
raznolikost in prakso v mednarodnem okolju, saj zelimo zagotoviti komplementarnost v najvisjih organih
vodenja za kontinuiran proces delovanja Skupine CETIS.

Nepristranskost

Zavezani smo k prepre¢evanju nasprotja interesov. Delamo posteno, nepristransko in v korist podjetja.
Poslovne odlocgitve oblikujemo skladno s cilji podjetja in glede na poslovne nacrie ter strategijo. Nasi
osebni interesi ali povezave ne vplivajo na nase poslovne odlogitve; v vsaki situaciji smo pozorni, da ne
pride do nasprotja interesov. Na naso odlocitev ne sme vplivati nedovoljeni interes, na$ osebni interes
ali interes, ki ni skladen s cilji podjetja. Sami se izlo¢imo iz postopkov, v katerih se odlo¢a o nasih
pravicah in obveznostih, o pravicah in obveznostih nasih bliznjih, sorodnikov, prijateljev ali znancev.

Zavezani smo k prepre¢evanju podkupovanja. Niti poslovnim partnerjem niti nobeni drugi osebi pri delu
ali v povezavi z delom ne obljubljamo, ponujamo, dajemo ali od njih sprejemamo nedovoljenih nagrad,
daril ali koristi. Prav tako zavratamo kakrsno koli obljubo ali ponudbo nedovoljenih nagrad, daril ali
koristi. Zavedamo se, da je nedovoljena nagrada (darilo ali korist) tista nagrada (darilo ali korist), ki ima
nesorazmerno vrednost in lahko na posameznika vpliva tako, da ga vodi v sklenitev posla, ki ga sicer
ne bi sklenil.

Dr. Peter Groznik,
@Mravne a odbora
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